is SCOALA GIMNAZIALA NR. 156 \ MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 142/ 16.01.2023

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI DE OCUPARE
A UNUI POST DE PAZNIC VACANT PE PERIOADA NEDETERMINATA
DIN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE NR. 156, SECTOR 6, BUCURESTI

In temeiul dispozitiilor H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri, Scoala Gimnaziald Nr. 156 cu sediul in Bucuresti, strada Dealul
Tugulea nr. 35, sector 6, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de
pazinic, vacant pe perioadd nedeterminatd, din cadrul serviciului administrativ.

Denumirea postului, numar posturi, perioada contractuali:
PAZNIC - 1 post contractual vacant pe perioadd nedeterminata.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs (conf.

art 35 din HG nr. 1336/2022):

= Cerere de inscriere la concurs, formular tipizat (anexa nr. 2, HG nr. 1336/2022) se va

completa la sediul unitatii scolare;

® Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, aflate intermen de valabilitate;

= copia certificatului de cisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume,dupa caz;

= copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea

conditiilor specifice ale postului, dupa caz;

® copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

= certificat de cazier judiciar;

® adeverinti medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de

catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult

6 luni anterior derulriiconcursului;

= certificatul de integritate comportamentalid din care si reiasd ci nu s-au comis

infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
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modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatimant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a

carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in VArstd, persoane cu

dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica

sau evaluarea psihologica a unei persoane;

* curriculum vitae, model European;

® dosar cu sind.

Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializirile, documentele care
atestd vechimea In muncd se prezintd si in original in vederea verificarii conformitétii cu
acestea.

Locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact:

Dosarul se depune la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 156 din strada Dealul Tugulea nr.
35, sector 6, Bucuresti
Persoana de contact: Ionita Cristina — secretar sef, telefon 031.404.01.92

Conditiile generale pentru ocuparea postului:

1. are cetdtenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

2. cunoaste limba roména, scris si vorbit;

3. capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
republicat cu modificarile si completérile ulterioare;

4. stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specificepotrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritafii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la postincompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupafunctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii uneifunctii sau a exercitarii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului:

studii minime: medii;

studii specifice: atestat pentru exercitarea functiei de paznic;
vechimea in specialitatea necesard: minim 3 ani;

spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres;
disponibilitate pentru lucru in schimburi si pentru zilele nelucratoare.
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BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 333/2003 , publicat in M.O Partea I nr. 525 din 22/07/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor ;

2. Hotararea nr. 301/2012,din 11/04/2012 publicat in M.O, Partea I nr. 335 din
17/05/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

3. Legea nr. 319/14 iulie 2006, publicat in M.O, Partea I nr. 646 din 26.07.2006, Legea
securitatii si sanatatii in munca;

4. Legea nr.307/ 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor;

5. Legea nr.481/08.11.2004 privind protectia civila;

6. Constitutia Romaniei — Drepturile si libertatile cetatenesti si notiuni de patrimoniu si
drept de proprietate

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si

completirile ulterioare, dupi caz.
TEMATICA:

1. Legea nr. 333/2003, publicat in M.O Partea 1 nr.525 din 22/07/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor :
— Cap. I - Dispozitii generale;
— Cap Il — Paza proprie;
— Cap V — Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza si
garda de corp ;
— Cap VI - Atributiile personalului de paza.
2. Hotararea nr. 301/2012, din 11/04/2012 publicat in M.O, Partea I nr. 335 din
17/05/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
— Dotarea si folosirea insemnelor si a mijloacelor de aparare;
— Documente specifice executarii si evidentei serviciului de paza.
3. Legea 319/14 iulie 2006, publicat in M.O, Partea I nr.646 din 26.07.2006, Legea
securitatii si sanatatii in munca:

— CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;
— CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii,
— CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
— CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;
4, Legea nr.307/ 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor;
— CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
— CAPITOLUL II - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor:

* sectiunea 1 - obligatii generale;

* sectiunea a 6-a - obligatiile administratorului, conducdtorului institutiei,
utilizatorului si salariatului;
5. Legea nr.481/08.11.2004 privind protectia civila;

Tipul probelor de concurs, data si locul de desfisurare:

Depunerea dosarelor se va face pana cel tarziu la data 06.02.2023, ora 15:00 la sediul
Scolii Gimnaziale nr. 156, str. Dealul Tugulea nr. 35, sector 6, Bucuresti. Pentru relatii
suplimentare va puteti adresa la tel. 031. 404.01.92
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Proba scrisa — 2 ore, se va desfasura:

-in data 13.02.2023, ora 09:00

- la sediul Scolii Gimnaziale nr. 156, str. Dealul Tugulea nr. 35, sector 6, Bucuresti
Interviu — 30 minute, se va desfasura:

-in data 15.02.2023, ora 10:00

- la sediul Scolii Gimnaziale nr. 156, str. Dealul Tugulea nr. 35, sector 6, Bucuresti

/DIRECTOR,

Prof. #Ja Iuliana GRIGORCEA
\ j
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