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​1*​ ​Lista​ ​responsabililor​ ​cu​ ​elaborarea,​ ​verificarea​ ​și​ ​aprobarea​ ​ediției​ ​sau,​ ​după​
​caz, a reviziei în cadrul ediției procedurii documentate:​

​Nr.​
​crt.​

​Elemente​
​privind​
​responsabilii /​
​operațiunea​

​Numele și prenumele​ ​Funcția​ ​Data​ ​Semnătura​

​1​ ​2​ ​3​ ​4​ ​5​

​1.1.​ ​Elaborat​ ​Paraschiv Ana- Maria​ ​Cadru didactic​ ​06.02.2026​

​1.2.​ ​Verificat​ ​Blanariu Daniela​ ​Coordonator Erasmus+​ ​09.02.2026​
​1.3.​ ​Avizat​ ​Popa Nicu​ ​Coordonator CEAC​ ​10.02.2026​
​1.4.​ ​Aprobat​ ​Grigorcea Daniela Iuliana​ ​Director​ ​11.02.2026​

​2* Situația edițiilor și a reviziilor în cadrul edițiilor procedurii documentate:​
​Nr.​
​Crt​
​.​

​Ediția sau, după caz,​
​revizia în cadrul ediției​

​Componentă​
​revizuită​

​Modalitatea reviziei​ ​Data la care se​
​aplică prevederile​

​reviziei​
​1​ ​2​ ​3​ ​4​

​2.1​ ​Ediția I, Revizia 1​ ​Structura procedurii​ ​Conform modificărilor aduse​
​de Instrucțiunea MEN 1/2018​ ​11.02.2026​

​3*​​Lista​​cuprinzând​​persoanele​​la​​care​​se​​difuzează​​ediția​​sau,​​după​​caz,​​revizia​​din​
​cadrul ediției procedurii:​

​Nr.​
​crt.​

​Scopul​
​Difuzării​

​Exemplar​
​nr.​ ​Compartiment​ ​Funcția​

​Nume și​
​Prenume​

​Data​
​Primirii​

​Semnătur​
​a​

​1​ ​2​ ​3​ ​4​ ​5​ ​6​ ​7​

​3.1.​ ​Aplicare​ ​1​ ​Comisia​
​Erasmus+​ ​Toți membrii​

​Procedura​ ​va​ ​fi​ ​adusă​ ​la​ ​cunoștința​
​personalului​ ​unității​ ​școlare​ ​prin​ ​difuzare​
​electronică.​

​3.2.​ ​Informare​ ​electronic​ ​CEAC​ ​Secretar​ ​Vlad Ecaterina​
​3.3.​ ​Evidență​ ​1​ ​CEAC​ ​Coordonator​ ​Popa Nicu​
​3.4.​ ​Arhivare​ ​1​ ​CEAC​ ​Secretar​ ​Vlad Ecaterina​

​1​



​MINISTERUL EDUCAȚIEI​

​PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ​ ​Ediția: I​

​SELECȚIA ELEVILOR  DIN CADRUL​
​MOBILITĂȚILOR PROIECTELOR​

​ERASMUS+​
​Cod:​​PO-16.02.05​

​Revizia: 1​

​Exemplar nr. 1​

​1.​ ​Scopul procedurii​
​Prezenta​ ​procedură​ ​stabilește​​modalitatea​​de​​selecție​​a​​elevilor​​implicați​​în​​mobilități​

​din cadrul proiectelor ERASMUS+.​
​Unul​​dintre​​obiectivele​​pe​​termen​​lung​​prezentat​​în​​Planul​​de​​dezvoltare​​europeană​​al​

​școlii​ ​este​ ​realizarea​ ​unui​ ​învățământ​ ​axat​ ​pe​ ​aplicarea​ ​metodelor​ ​activ-participative​ ​și​ ​a​
​strategiilor​ ​didactice​ ​centrate​ ​pe​ ​elev​ ​în​ ​vederea​ ​asigurării​ ​egalității​ ​de​ ​șanse​ ​și​ ​a​ ​creșterii​
​performanței​ ​oglindite​ ​în​ ​rezultatele​ ​la​ ​evaluările​ ​naționale,​ ​concursurile​ ​și​ ​olimpiadele​
​școlare,​ ​dar​ ​și​ ​în​ ​pregătirea​​pentru​​viață​​a​​viitorilor​​adulți,​​care​​au​​competențe​​diverse​​ca​​să​
​poată​ ​face​ ​față​ ​schimbărilor​ ​și​ ​provocărilor​ ​ulterioare​ ​finalizării​ ​cursurilor.​ ​Educația​
​interculturală​​reprezintă​​o​​poartă​​de​​acces​​către​​o​​mai​​bună​​conviețuire​​cu​​cei​​de​​lângă​​noi​​în​
​cadrul marii familii europene.​

​2.​ ​Domeniul de aplicare​
​Prezenta​ ​procedură​ ​se​ ​adresează​ ​elevilor​ ​din​ ​clasele​ ​eligibile,​ ​conform​ ​detaliilor​

​Apelului​ ​de​ ​selecție​ ​în​ ​vederea​ ​participării​​la​​mobilități​ ​ERASMUS+,​​ai​​Școlii​​Gimnaziale​
​Nr.​​156​​și​​a​​profesorilor​​încadrați​​la​​Școala​​Gimnazială​​Nr.​​156,​​București​​care​​doresc​​să​​fie​
​însoțitori în cadrul mobilității.​

​Selecția​ ​elevilor​ ​se​ ​realizează​ ​în​ ​conformitate​ ​cu​ ​prevederile​ ​prezentei​ ​proceduri​
​aprobate de Consiliul de Administrație al Școlii Gimnaziale Nr. 156.​

​3.​ ​Documente de referinţă​

​3.1.​​Legislaţie naţională primară (legi, ordonanţe de urgenţă)​

​- Legea nr. 198/2023 Legea învățământului preuniversitar;​
​- Lege nr. 53/2003 - Codul muncii (pentru cadrele didactice)​
​-​ ​Legea​ ​nr.​ ​677/2001​ ​privind​ ​Regulamentul​ ​general​ ​privind​ ​protecția​ ​datelor​ ​(GDPR)​ ​-​
​protecția datelor participanților​
​- Legea 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului​
​- Ghidul programului Erasmus + - Versiunea 1/12.11.2025​

​3.2.​​Legislaţie naţională secundară (hotărâri de guvern, ordine, etc.)​

​-​ ​O.M.E.​ ​nr.​ ​4183/2022​ ​privind​ ​aprobarea​ ​Regulamentului-cadru​ ​de​ ​organizare​ ​şi​
​funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;​
​-​ ​O.M. nr. 5707 din 01 august 2024 pentru aprobarea Statutului elevului;​
​-​ ​OSGG​ ​nr.​ ​600​ ​din​ ​20​ ​aprilie​ ​2018​ ​pentru​ ​aprobarea​ ​Codului​ ​controlului​ ​intern​
​managerial al entităţilor publice;​
​-​ ​Instrucțiunea MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018;​
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​+ LEGISLAŢIE SPECIFICĂ PROCEDURII​
​-​ ​Apelul​ ​național​ ​pentru​ ​acreditare​ ​domeniile​ ​educație​ ​școlară,​ ​educația​ ​adulților​ ​și​

​VET 2025;​
​-​ ​Acreditare pentru proiecte de mobilitate în domeniul SE;​
​-​ ​Apel național în domeniile SE, educația adulților și VET;​
​-​ ​Regulamentul de Ordine Interioară, nr. 7680/10.10.2025;​
​-​ ​Legea​ ​învățământului​ ​preuniversitar​ ​nr.​ ​198/2023​ ​cu​ ​modificările​ ​și​ ​completările​

​ulterioare​
​-​ ​PO​​Nr.​​23000/12.09.2025​​privind​​Mobilitatea​​cadrelor​​didactice​​și​​a​​elevilor​​în​​cadrul​

​proiectelor​ ​educaționale​ ​europene/internaționale​ ​în​ ​anul​ ​școlar​ ​2025-2026​ ​emisă​ ​de​
​Inspectoratul Școlar al Municipiului București​

​4.​ ​Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi​
​4.1.​​Definiţii:​

​Nr.​
​Crt.​

​Termenul​ ​Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul​

​1.​ ​Procedură formalizată​ ​Prezentare în scris a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite​
​şi a regulilor de aplicat necesare îndeplinirii atribuţiilor şi sarcinilor, având​

​în vedere asumarea responsabilităţilor;​
​PO​​(Procedură operaţională) = procedură care descrie​​o activitate sau un​
​proces care se desfăşoară la nivelul unuia sau mai multor compartimente​

​dintr-o entitate publică.​

​2.​ ​Sistem de control​
​managerial​

​Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilităţi, proceduri, procese şi​
​resurse ce are ca scop implementarea controlului managerial.​

​3.​ ​Comisie​ ​Comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a​
​dezvoltării sistemului de control managerial.​

​4.​
​Educație școlară (SE)​ ​Programul​ ​Erasmus+​ ​oferă​ ​sprijin​ ​instituțiilor​ ​din​ ​domeniul​ ​educației​

​școlare​ ​pentru​ ​ca​ ​acestea​ ​să​ ​se​ ​poată​ ​dezvolta,​ ​să​ ​ofere​ ​oportunități​ ​de​
​învățare​​în​​contexte​​formale,​​nonformale​​și​​informale​​pentru​​elevi,​​personal​
​didactic.​

​4.2​​Abrevieri​​:​
​Nr.​
​crt.​

​Abrevierea​ ​Termenul abreviat​

​1.​ ​PO​ ​Procedura operaţională​
​2.​ ​PS​ ​Procedură de sistem​
​3.​ ​E.​ ​Elaborare​
​4.​ ​V.​ ​Verificare​
​5.​ ​A.​ ​Aprobare​
​6.​ ​Ap.​ ​Aplicare​
​7.​ ​Ah.​ ​Arhivare​
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​5.​ ​Descrierea procedurii​

​5.1.​​Generalităţi:​

​Elevii​​care​​au​​participat​​în​​mobilitate​​Erasmus​​+​​nu​​mai​​au​​dreptul​​să​​participe​
​la selecție pentru un nou proiect Erasmus+.​

​Selecția​ ​echipei​ ​de​ ​elevi​ ​se​ ​realizează​ ​cu​ ​respectarea​ ​prezentei​ ​proceduri,​ ​în​
​conformitate​ ​cu​ ​Ghidul​ ​Programului​ ​Erasmus+,​​Ghid​​acreditare​​în​​domeniul​​SE​​și​​Apelului​
​de selecție în vederea participării la mobilități  ERASMUS+, pentru care se face selecția.​

​În​ ​acest​ ​scop​ ​se​ ​au​ ​în​ ​vedere​ ​următoarele​ ​valori​ ​europene:​ ​egalitatea​ ​de​ ​șanse,​
​promovarea​ ​egalității​ ​de​ ​gen,​ ​non-discriminarea,​ ​toleranța,​ ​participarea​ ​democratică​ ​și​
​cooperarea.​

​Procesul​ ​de​ ​selecție​ ​se​ ​va​ ​desfășura​ ​în​ ​conformitate​ ​cu​ ​calendarul​ ​stabilit​ ​conform​
​detaliilor apelului de selecție. Formatul general al anunțului se regăsește la Anexa 2.​

​5.2.​​Modul de lucru:​

​Selecția cadrelor didactice​
​Selecția​ ​cadrelor​ ​didactice​ ​care​ ​vor​ ​însoți​ ​elevii​ ​participanți​ ​la​ ​mobilitatea​ ​de​ ​grup​

​Erasmus+​ ​va​ ​fi​ ​prin​ ​decizia​ ​internă​ ​a​ ​directorului​ ​Școlii​ ​Gimnaziale​ ​Nr.​ ​156,​ ​aprobată​ ​de​
​Consiliul de administrație.​

​Dosarul pentru profesorii însoțitori va conține următoarele documente:​
​-   Copie BI/CI/pașaport;​
​-   Cerere de înscriere (Anexa 4);​
​-​ ​Scrisoare​​de​​intenție​​din​​care​​să​​rezulte​​abilitățile​​de​​coordonare​​a​​grupului,​​precum​

​și​​disponibilitatea​​de​​a​​facilita​​dezvoltarea​​personală​​a​​elevilor​​prin​​implicarea​​lor​​în​​activități​
​specifice mobilităților de grup Erasmus+;​

​-  Cazier judiciar;​
​-  Certificat de integritate comportamentală;​
​-  CV în format Europass;​
​-  Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 6).​

​Selecția elevilor​
​Informarea​​elevilor​​de​​la​​Școala​​Gimnazială​​Nr.​​156,​​privind​​procedura​​de​​selecție​​se​

​va realiza prin modalitățile următoare:​
​-   postarea prezentei proceduri și a apelului pe site-ul școlii;​
​-​ ​postarea​ ​anunțului​ ​(Anexa​ ​2)​ ​privind​ ​demararea​ ​procesului​ ​de​ ​selecție,​ ​însoțit​ ​de​

​calendarul aferent, pe site-ul școlii;​
​-    afișarea anunțului pe panoul Erasmus+ de la intrarea în școală.​
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​Selecția elevilor se va realiza în trei etape:​
​-    Etapa 1: Selecție pe bază de dosar;​
​-    Etapa 2: Test de cunoștințe generale;​
​-    Etapa 3: Interviu în limba engleză.​

​Etapa 1: Selecție pe bază de dosar​
​Candidații vor depune​​un dosar de candidatură​​cuprinzând:​

​Cerere de înscriere (conform Anexei 3);​
​Copie a pașaportului sau dovadă a inițierii procedurilor de obținere;​
​Acordul scris al părinților/susținătorilor legali (conform Anexei 5);​
​Angajament scris/Acord privind protecția datelor personale (Anexei 6);​
​Extras​ ​din​ ​foaia​ ​matricolă/catalog​ ​electronic,​ ​demonstrând​ ​o​ ​medie​​generală​​minimă​

​de 9,00;​
​Scrisoare​ ​de​ ​intenție​ ​detaliind:​ ​motivația​ ​candidatului,​ ​abordarea​ ​obiectivelor​

​proiectului, pregătirea personală, impactul vizat, valorificarea ulterioară a rezultatelor.​
​Formular de recomandare completat de profesorul diriginte (Anexa 4);​
​CV​ ​în​ ​format​ ​Europass,​ ​cu​ ​accent​ ​pe:​ ​activități​ ​extracurriculare,​ ​cursuri,​ ​pasiuni,​

​abilități, competențe relevante pentru proiect/mobilitate.​
​Dosarele​ ​vor​ ​fi​ ​evaluate​​de​​către​​Comisia​​de​​evaluare​​și​​selecție,​​conform​​criteriilor​

​stabilite.​
​Criterii de selecție - Etapa 1:​
​Media generală: minim 9,00​
​Scrisoare de intenție:​

​●​ ​Claritate și coerență​
​●​ ​Conținut​

​Recomandarea profesorului diriginte:​
​●​ ​Apreciere generală a elevului​
​●​ ​Potențial de a beneficia de experiența Erasmus+​

​CV:​
​●​ ​Relevanță​
​●​ ​Claritate și structură​
​●​ ​Participarea la activități extracurriculare și extrașcolare:​
​●​ ​Diversitate și implicare​
​●​ ​Relevanță pentru proiectul Erasmus+​

​Rezultatul etapei 1​​:​
​Admis​​: Elevii care îndeplinesc toate criteriile de​​selecție vor fi declarați "Admis".​
​Respins​​:​ ​Elevii​ ​care​ ​nu​ ​îndeplinesc​ ​toate​ ​criteriile​ ​de​ ​selecție​ ​vor​ ​fi​ ​declarați​

​"Respins".​
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​Observații:​
​Dosarele incomplete sau care nu îndeplinesc criteriile de eligibilitate vor fi respinse.​
​Numărul​​de​​elevi​​care​​vor​​fi​​selectați​​în​​vederea​​participării​​la​​mobilitatea​​de​​grup​​va​

​fi precizat în anunțul de selecție.​
​După​​această​​etapă​​se​​va​​face​​prima​​selecție,​​elevii​​sunt​​notați​​cu​​Admis​​sau​​Respins​

​și se publică rezultatele.​
​Pentru fiecare elev respins, se publică motivația respingerii.​
​Depunerea​​dosarelor​​de​​candidatură​​se​​va​​face​​la​​responsabilul​​cu​​selecția​​și​​pregătirea​

​participanților​ ​din​ ​cadrul​ ​echipei​ ​de​ ​proiect​​al​​Școlii​​Gimnaziale​​Nr.​​156,​​indicat​​în​​anunțul​
​de selecție, cu număr de înregistrare.​
​Notă:​ ​Vor​ ​fi​ ​declarați​ ​respinși​ ​candidații​ ​care​ ​nu​ ​depun​ ​una​ ​sau​ ​mai​ ​multe​ ​dintre​
​anexele/formularele  solicitate.​

​Etapa 2: Test de cunoștințe generale​
​Elevii admiși în etapa 1 vor susține un test de cunoștințe​​generale tip grilă.​
​Testul va evalua cunoștințele din diverse domenii relevante pentru proiectul Erasmus+.​

​Rezultatul​​testului​​nu​​va​​fi​​eliminatoriu,​​ci​​se​​va​​adăuga​​la​​punctajul​​final​​obținut​​în​
​etapa 3.​

​Criteriu de selecție - Etapa 2:​
​Punctaj​ ​acordat​ ​pentru​ ​cunoștințe​ ​generale​ ​din​ ​diverse​ ​materii​ ​școlare​ ​relevante​

​pentru proiectul Erasmus+:​​100 puncte,​​conform​​grilei​​de evaluare​
​Grila de evaluare​​:​
​Evaluarea​ ​va​​fi​​sub​​formă​​de​​chestionar​​și​​va​​fi​​realizată​​pe​​baza​​itemilor​​propuși​​de​

​către​​profesori​​care​​predau​​discipline​​de​​studiu​​relevante​​pentru​​participarea​​la​​mobilitatea​​de​
​grup Erasmus+.​

​Etapa 3: Interviu în limba engleză​
​Competențele​ ​lingvistice​ ​vor​ ​fi​ ​evaluate​ ​conform​ ​Cadrului​ ​european​ ​comun​ ​de​

​referință​ ​pentru​ ​limbi​ ​străine​
​https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference-language-skills​​,​ ​iar​
​nivelul minim pentru selecție este B1 pentru toate criteriile.​

​Candidații admiși în etapa 1 vor participa la un interviu  individual în limba engleză.​
​Interviul se va concentra pe aspecte din scrisoarea de intenție a fiecărui candidat.​
​Se​​va​​evalua:​​nivelul​​de​​competență​​lingvistică​​(minim​​B1),​​capacitatea​​de​​exprimare​

​fluentă​ ​în​ ​limba​ ​engleză,​​claritatea​​și​​coerența​​prezentării,​​motivația​​candidatului,​​abordarea​
​obiectivelor​ ​proiectului,​ ​pregătirea​ ​personală,​ ​impactul​ ​vizat,​ ​valorificarea​ ​ulterioară​ ​a​
​rezultatelor.​

​Criterii de selecție - Etapa 3:​
​Punctaj​​acordat pentru Competențele lingvistice:​​100​​puncte,​​conform grilei:​
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​Nivelul de competență lingvistică (minim B1): 20 puncte​
​Capacitatea de exprimare fluentă în limba engleză: 20 puncte​
​Claritatea și coerența prezentării: 15 puncte​
​Motivația candidatului: 15 puncte​
​Abordarea obiectivelor proiectului: 10 puncte​
​Pregătirea personală: 10 puncte​
​Impactul vizat: 5 puncte​
​Valorificarea ulterioară a rezultatelor: 5 puncte​

​Calculul punctajului final:​
​Punctaj​​final​​obținut​​=​​Media​​aritmetică​​a​​punctajelor​​obținute​​la​​Etapa​​2​​și​​la​​Etapa​

​3 de selecție​

​Afișarea rezultatelor:​
​Rezultatele​ ​vor​ ​fi​ ​afișate​ ​în​ ​ordinea​ ​descrescătoare​ ​a​ ​punctajelor​ ​obținute​ ​în​ ​urma​

​susținerii evaluării în etapele 2 și 3.​
​În​​caz​​de​​egalitate​​de​​puncte,​​departajarea​​se​​va​​realiza​​pe​​baza​​punctajului​​obținut​​la​

​etapa​ ​3,​ ​interviu​ ​în​ ​limba​ ​engleză.​ ​Dacă​ ​se​ ​menține​ ​egalitatea​ ​departajarea​ ​va​ ​fi​ ​pe​ ​baza​
​punctajului obținut la testul de cultură generală.​

​Numărul​​de​​participanți​​din​​partea​​elevilor​​va​​fi​​precizat​​în​​anunțul​​de​​selecție​​și​​se​​va​
​asigura​ ​o​ ​reprezentare​ ​uniformă​ ​a​ ​tuturor​ ​claselor​ ​eligibile,​ ​în​ ​funcție​ ​de​ ​interesul​ ​de​
​participare.​ ​Din​ ​numărul​ ​total​ ​de​ ​locuri,​ ​4​ ​sunt​ ​alocate​ ​elevilor​ ​cu​ ​oportunități​ ​reduse:​ ​fac​
​parte​ ​din​ ​grupuri​ ​vulnerabile​ ​(venituri​ ​reduse​ ​-​ ​burse​ ​cu​ ​venituri​ ​mici,​ ​orfani,​ ​condiții​
​medicale).​

​Acești​ ​elevi​ ​vor​ ​putea​ ​să​ ​beneficieze​ ​de​ ​sprijin​ ​financiar​ ​pentru​ ​achiziționarea​ ​unor​
​bunuri​ ​necesare​ ​deplasării​ ​și​ ​mobilității​ ​în​ ​afara​ ​țării​ ​(troler,​ ​haine,​ ​încălțăminte​ ​etc)​ ​sau/și​
​unor​ ​dispozitive​ ​medicale,​ ​respectiv​ ​hrană​ ​specifică​ ​regimului​ ​recomandat​ ​medical.​ ​Elevii​
​care​ ​doresc​ ​să​ ​beneficieze​ ​de​ ​sprijinul​ ​financiar​ ​vor​ ​atașa​ ​dovezi​ ​la​ ​dosarul​ ​de​ ​înscriere​ ​în​
​vederea participării la selecție (adeverință cu venituri mici, acte medicale).​

​Elevii​​de​​pe​​locurile​​cu​​oportunități​​reduse​​vor​​participa​​la​​toate​​etapele​​procedurii​​de​
​selecție,​​alături​​de​​ceilalți​​candidați.​​Ei​​vor​​fi​​evaluați​​pe​​baza​​acelorași​​criterii​​și​​vor​​susține​
​aceleași probe:​

​Etapa 2: Test de cunoștințe generale (minim 50 de puncte)​

​Etapa 3: Interviu în limba engleză ( minim 50 de puncte).​

​Calificarea: Locurile pentru persoane cu oportunități reduse vor fi atribuite în ordinea​
​descrescătoare a punctajului obținut de către elevi la etapele 2 și 3.​
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​Observații:​

​Numărul de locuri disponibile pentru candidații de pe locurile cu oportunități reduse​
​este specificat în anunțul de selecție.​

​În caz de egalitate de puncte, departajarea se va realiza pe baza punctajului obținut la​
​etapa 3, interviu în limba engleză.​

​Participarea la toate etapele de selecție permite o evaluare corectă și echitabilă a tuturor​
​candidaților.​

​Alocarea de locuri dedicate oferă o șansă reală candidaților provenind din medii defavorizate​
​sau cu oportunități reduse.​

​Această​ ​procedură​ ​are​ ​ca​ ​scop​ ​promovarea​ ​incluziunii​ ​și​ ​diversității​ ​în​ ​cadrul​ ​mobilităților​
​Erasmus+.​

​De​​asemenea,​​vor​​fi​​selectate​​și​​2​​rezerve​​pentru​​situațiile​​neprevăzute​​care​​pot​​apărea​
​în​ ​rândul​ ​elevilor​ ​selectați.​ ​Elevii​ ​care​ ​au​ ​fost​ ​selectați,​ ​și​ ​care​​din​​motive​​obiective​​nu​​pot​
​participa​ ​la​ ​mobilitate​ ​trebuie​ ​să​ ​anunțe​ ​cât​ ​mai​ ​repede​ ​posibil​ ​pentru​ ​ca​ ​unul​ ​dintre​​elevii​
​aflați pe lista de rezerve să-i poată lua locul!​

​Comisia de evaluare și selecție a elevilor. Comisia de contestații​
​La​​proba​​de​​interviu,​​evaluarea​​competențelor​​de​​limba​​engleză​​se​​va​​realiza​​de​​către​

​doi profesori de  limba engleză.​
​Comisia​ ​de​ ​evaluare​ ​și​ ​selecție​ ​a​ ​elevilor​ ​va​ ​cuprinde​ ​un​ ​președinte​ ​și​ ​doi​ ​membri.​

​Stabilirea​​președintelui​​și​​membrilor​​Comisiei​​de​​evaluare​​și​​selecție​​a​​elevilor​​se​​va​​face​​de​
​către​ ​directorul​ ​unității​ ​de​ ​învățământ​ ​prin​ ​decizie​ ​internă,​ ​aprobată​ ​de​ ​Consiliul​ ​de​
​administrație.​

​Comisia​ ​de​ ​selecție​​a​​dosarelor​​va​​fi​​formată​​din​​cele​​trei​​persoane,​​profesori​​titulari​
​ai​ ​școlii​ ​(un​ ​președinte​ ​și​ ​doi​ ​membri)​ ​desemnate​ ​pentru​ ​a​ ​gestiona​ ​evaluarea​ ​elevilor.​ ​De​
​asemenea​ ​vor​​fi​​două​​subcomisii​​cu​​atribuții​​în​​evaluarea​​cunoștințelor​​generale,​​respectiv​​a​
​competențelor de limba engleză.​

​Principalele atribuții ale Comisiei de evaluare sunt:​
​●​ ​verificarea dosarelor depuse de către candidați;​
​●​ ​evaluarea​ ​îndeplinirii​ ​criteriilor​ ​de​ ​evaluare​ ​a​ ​dosarelor,​ ​a​ ​documentelor​ ​din​

​dosar și acordarea admis/respins;​
​●​ ​afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor;​
​●​ ​întocmirea​ ​procesului​ ​verbal​ ​în​ ​urma​ ​selecției​ ​dosarelor​ ​și​ ​predarea​ ​acestuia​

​către directorul școlii/coordonator Erasmus+;​
​Principalele atribuții ale Subcomisiei de evaluare cunoștințelor generale sunt:​

​●​ ​conceperea​ ​itemilor​ ​grilă​ ​de​ ​către​ ​fiecare​ ​profesor​ ​desemnat​ ​pentru​ ​cele​ ​15​
​disciplinele​ ​de​ ​studiu​ ​(Limba​ ​română,​ ​Limba​ ​engleză,​ ​Limba​ ​franceză,​
​Matematică,​ ​Fizică,​ ​Biologie,​ ​Istorie,​ ​Educație​ ​interculturală,​ ​Geografie,​
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​Religie, Muzică, Desen, Educație fizică și sport, Educație tehnologică, TIC);​
​●​ ​realizarea​ ​chestionarului​ ​google.forms​ ​în​ ​vederea​ ​evaluării​ ​cunoștințelor​

​generale - etapa 2;​
​●​ ​întocmirea​ ​procesului​ ​verbal​ ​în​ ​urma​ ​testului​ ​de​ ​cunoștințe​ ​generale​ ​și​

​predarea acestuia către președintele comisiei de evaluare;​
​Principalele​ ​atribuții​ ​ale​ ​Subcomisiei​ ​de​ ​evaluare​ ​a​ ​competențelor​ ​de​ ​limba​ ​engleză​

​sunt:​
​●​ ​conceperea​ ​subiectelor​ ​pentru​ ​evaluarea​ ​competențelor​ ​de​ ​limba​​engleză,​​de​

​către profesorii de specialitate;​
​●​ ​evaluarea competențelor și​ ​acordarea punctajelor​​la etapa 3;​
​●​ ​întocmirea​ ​procesului​ ​verbal​ ​în​ ​urma​ ​selecției​ ​și​ ​predarea​ ​acestuia​ ​către​

​președintele comisiei de evaluare;​
​●​ ​calcularea​​mediei​​aritmetice​​între​​etapa​​2​​si​​3​​pentru​​fiecare​​elev​​participant​​la​

​probe și afișarea rezultatelor;​
​Comisia​ ​de​ ​evaluare​ ​preia​ ​de​ ​la​ ​cele​ ​două​ ​subcomisii​ ​punctajele,​ ​realizează​ ​media​

​aritmetică​ ​și​ ​ierarhizarea​ ​descrescătoare​ ​a​ ​elevilor​ ​în​ ​funcție​ ​de​ ​punctajul​ ​obținut.​ ​Ulterior​
​afișează rezultatele pentru selecția elevilor.​

​Membrii​​comisiei​​de​​contestații​​vor​​fi​​alte​​persoane​​decât​​cele​​din​​comisia​​de​​evaluare​
​și​ ​selecție​ ​elevi,​ ​iar​ ​atribuția​ ​comisiei​ ​este​ ​să​ ​soluționeze​ ​posibilele​ ​contestații​ ​și​​să​​afișeze​
​rezultatele finale.​

​Activități specifice participanților în proiect/mobilitate​
​Participanții, cadre didactice și elevi, vor desfășura următoarele activități obligatorii:​
​Premobilitate:​
​Pregătirea pedagogică (coordonator proiect/responsabil cu pregătirea cursanților):​
​-​ ​Informarea​ ​participanților​ ​privind​ ​programul​ ​Erasmus+;​ ​prezentarea​ ​proiectului​

​propus:​ ​tema,​ ​scopul,​ ​obiectivele,​ ​sursa​ ​de​ ​finanțare,​ ​bugetul​​aprobat,​​destinația​​mobilității,​
​rezultatele​​proiectului,​​valorizarea​​rezultatelor;​​prezentarea​​programului​​de​​stagiu,​​a​​detaliilor​
​legate de cazare și transport local, bune practici de prevenire a fenomenului de bullying.​

​-​ ​Activități: sesiune de informare.​
​Pregătirea culturală​​(coordonator proiect):​
​-​ ​Teme:​​prezentarea​​aspectelor​​sociale,​​politice​​și​​economice​​ale​​țării​​în​​care​​va​​avea​

​loc mobilitatea.​
​-​ ​Activități: sesiune de informare.​
​În timpul mobilității:​
​-​ ​Participanții​ ​vor​ ​fi​ ​prezenți​ ​la​ ​programul​ ​mobilității​ ​în​ ​5​ ​zile​ ​de​ ​activitate​

​propriu-zisă, la care se adaugă zilele de transport dus-întors).​
​Postmobilitate:​
​-​ ​Participanții​ ​la​ ​mobilitatea​ ​de​ ​grup​ ​vor​ ​realiza​ ​panoul​ ​cu​ ​aspecte​ ​relevante​ ​ale​

​proiectului​​în​​limba​​engleză​​(Grup​​țintă:​​toți​​elevii​​școlii);​​Participanții​​la​​mobilitatea​​de​​grup​
​vor​ ​împărtăși​ ​experiența​ ​lor​ ​din​ ​mobilitate​ ​cu​ ​colegii​ ​lor,​ ​realizând​ ​întâlniri​ ​online/sala​ ​de​

​9​



​MINISTERUL EDUCAȚIEI​

​PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ​ ​Ediția: I​

​SELECȚIA ELEVILOR  DIN CADRUL​
​MOBILITĂȚILOR PROIECTELOR​

​ERASMUS+​
​Cod:​​PO-16.02.05​

​Revizia: 1​

​Exemplar nr. 1​

​festivități​ ​a​ ​școlii.​ ​Elevii​ ​implicați​ ​în​ ​mobilitate​ ​vor​ ​participa​ ​la​ ​proiecte​ ​eTwinning​ ​atât​ ​în​
​activități​​pre​​mobilitate​​pentru​​a​​interacționa​​cu​​elevii​​din​​școala​​gazdă​​cât​​și​​post​​mobilitate​
​pentru​ ​a​ ​utiliza​ ​competențele​ ​și​ ​atitudinile​ ​dobândite.​ ​În​ ​cazul​ ​elevilor​ ​participanți​ ​la​
​mobilități​ ​procesul​ ​de​ ​diseminare​ ​va​ ​presupune​ ​realizarea​ ​unei​ ​prezentări​ ​în​ ​cadrul​
​Consiliului​ ​elevilor​ ​lărgit​ ​a​ ​competențelor​ ​formate,​ ​după​ ​o​ ​perioadă​ ​de​ ​aprofundare​ ​a​
​achizițiilor dobândite - termen 45 zile de școală.​

​-​ ​Profesorii​ ​însoțitori​ ​vor​ ​prezenta​ ​activitățile​ ​proiectului​ ​în​ ​Consiliul​ ​Profesoral​ ​al​
​școlii și vor coordona elevii implicați în realizarea de activități eTwinning.​

​5.3.​​Resurse necesare:​
​5.3.1.​ ​Resurse materiale​

​●​ ​Spațiu destinat primirii/evaluării dosarelor;​
​●​ ​Calculator cu imprimantă/coli de hârtie;​
​●​ ​Registru intrări documente;​
​●​ ​Conexiune la internet;​
​●​ ​Cabinetul​ ​de​ ​informatică/sala​ ​de​ ​festivități​​(sala​​de​​clasă)​​pentru​​evaluare​​cunoștințe​

​pe baza testului de evaluare/evaluare cunoștințe în limba engleză.​

​5.3.2.​ ​Resurse umane​
​●​ ​membrii​ ​echipei​ ​de​ ​implementare,​ ​membrii​ ​comisiilor​ ​de​ ​evaluare/contestații,​ ​cadre​

​didactice, elevi.​

​5.3.3.​ ​Resurse financiare​
​●​ ​Conform bugetului pentru anul în curs.​

​6.​ ​Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţii:​
​6.1​​.​ ​Directorul​ ​şcolii​ ​emite​ ​prin​ ​decizie​ ​internă:​ ​profesorii​ ​însoțitori​ ​pentru​ ​elevii​
​participanți​ ​la​ ​mobilitatea​ ​de​ ​grup,​ ​Comisiile​ ​de​ ​Selecţie​ ​și​ ​Comisiile​ ​de​ ​contestații​
​aprobate în C.A.​

​6.2.​ ​Responsabilul​ ​Erasmus​ ​+​ ​lansează​ ​Apelul​ ​de​ ​selecție,​ ​postează​ ​P.O.​ ​și​ ​anunțul​
​privind selecția.​

​6.3.​ ​Responsabilul​ ​cu​ ​selecția​ ​și​ ​pregătirea​ ​participanților​ ​din​ ​cadrul​ ​echipei​ ​de​
​implementare primește și înregistrează dosarele de candidatură.​

​6.4.​ ​Comisia​ ​de​ ​selecție​ ​evaluează​ ​dosarele​ ​și​ ​realizează​ ​proces​ ​verbal​ ​cu​ ​rezultatele​
​obținute.​

​6.5.​ ​Responsabilul​ ​cu​ ​selecția​ ​și​ ​pregătirea​ ​participanților​ ​din​ ​cadrul​ ​echipei​ ​de​
​implementare afișează rezultatele înainte de posibilele contestații.​
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​6.6.​ ​Comisia​ ​de​ ​contestații​ ​reevaluează​ ​dosarele​ ​ale​ ​căror​ ​punctaje​ ​au​ ​fost​ ​contestate​​și​
​realizează ierarhizarea.​

​6.7.​ ​Responsabilul​ ​cu​ ​selecția​ ​și​ ​pregătirea​ ​participanților​ ​din​ ​cadrul​ ​echipei​ ​de​
​implementare afișează rezultatele după rezolvarea posibilelor contestații.​

​6.8.​ ​Coordonatorul​ ​Erasmus+​ ​realizează​​pregătirea​​pedagogică,​​culturală​​cu​​participanții​
​la mobilitate.​

​7.​ ​Formular evidență modificări​
​Nr.​
​crt.​

​Ediția​ ​Data​
​ediției​

​Revizia​ ​Data​
​reviziei​

​Nr.​
​pag.​

​Descriere modificare​ ​Semnătura​
​conducătorului​
​departamentului​

​1.​

​2.​

​8.​ ​Formular analiză procedură​
​Nr.​
​crt.​

​Compartiment​ ​Nume și​
​prenume​
​conducător​
​compartiment​

​Înlocuitor de​
​drept sau​
​delegat​

​Aviz favorabil​ ​Aviz nefavorabil​

​Semnătura​ ​Data​ ​Observații​ ​Semnătura​ ​Data​

​9.​ ​Lista de difuzare a procedurii​

​Nr.​
​ex.​

​Compartiment​ ​Nume și​
​prenume​

​Data​
​primirii​

​Semnătura​ ​Data​
​retragerii​

​Data intrării în​
​vigoare a​

​procedurii​

​Semnătura​

​1​ ​Procedura va fi adusă la cunoștința personalului unității școlare prin difuzare electronică.​
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​10.​​Anexe/formulare​

​Nr.​
​anexă/​

​cod​
​formular​

​Denumirea anexei/​
​formularului​

​Elaborator​ ​Aprobă​ ​Nr. de​
​exemplare​

​Difuzare​ ​Arhivare​ ​Alte​
​element​

​e​​loc​ ​perioadă​

​1.​ ​Calendarul concursului​
​de selecție pentru elevi​

​arhivă​ ​bianual​

​2.​ ​Anunț selecție elevi​

​3.​ ​Model cerere de înscriere​

​4.​ ​Model recomandare​

​5.​ ​Model acord părinte​
​6.​ ​Angajament scris/Acord​

​privind utilizarea datelor​
​personale​

​7.​ ​Grilă de evaluare elevi​
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​11.Cuprins​

​Numărul​
​componentei​

​în cadrul​
​procedurii​

​Denumirea componentei din cadrul procedurii​ ​Pagina​

​1*​ ​Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediției sau,​
​după caz, a reviziei în cadrul ediției procedurii​

​1/13​

​2*​ ​Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii​ ​1/13​
​3*​ ​Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz,​

​revizia din cadrul ediţiei procedurii​
​1/13​

​1.​ ​Scopul procedurii​ ​2/13​
​2.​ ​Domeniul de aplicare​ ​2/13​
​3.​ ​Documente de referinţă​ ​2/13​
​4.​ ​Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi​ ​3/13​
​5.​ ​Descrierea procedurii​ ​4/13​
​6.​ ​Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţii​ ​10/13​
​7.​ ​Formular evidență modificări​ ​11/13​
​8.​ ​Formular analiză procedură​ ​11/13​
​9.​ ​Lista de difuzare a procedurii​ ​11/13​
​10.​ ​Anexe/Formulare​ ​12/13​
​11.​ ​Cuprins​ ​13/13​
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​Anexa 1​

​CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECȚIE PENTRU ELEVI​

​Perioada de depunere dosare​

​Realizarea selecției de dosare​

​Afișarea rezultatelor la avizier și pe site​

​Depunerea eventualelor contestații la selecția de dosare​

​Afișarea​ ​rezultatelor​ ​după​ ​contestații​ ​la​ ​selecția​ ​de​

​dosare​

​Evaluarea cunoștințelor generale​

​Interviu în limba engleză​

​Afișarea rezultatelor după etapa 3​

​Depunerea eventualelor contestații​

​Afișarea rezultatelor finale​
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​Anexa 2​

​ANUNȚ DE SELECȚIE A ELEVILOR ÎN VEDEREA PARTICIPĂRII LA​

​MOBILITATEA ERASMUS +​

​În​​selecția​​grupului​​țintă​​de​​participanți​​se​​va​​promova​​o​​politică​​de​​informare​​și​​o​

​metodologie​ ​clară​ ​care​ ​va​ ​asigura​ ​participarea​ ​fără​ ​discriminare,​ ​respectând​ ​principiul​

​egalității de șanse, al transparenței și al evitării conflictului de interese.​

​Etape de selecție:​

​1.​ ​Evaluarea dosarului de candidatură -​​Admis/Respins​

​2.​ ​Test​​de​​cunoștințe​​generale​​-​​Cunoștințe​​generale​​din​​materiile​​școlare​​parcurse​​până​

​la momentulul apelului de selecție;​

​3.​​Interviu​​în​​limba​​engleză​​-​​Competențe​​lingvistice​​de​​limba​​engleză​​evaluate​​printr-o​

​probă orală.​

​Condiții de înscriere​​la concursul de selecție:​

​-​ ​Apartenența​ ​la​ ​grupul​ ​țintă​ ​specificat​ ​în​ ​proiect:​ ​elevi​ ​din​ ​clasele​ ​(se​ ​specifică​ ​în​

​Anunț și în Apelul de selecție pentru fiecare proiect în parte);​

​-​ ​Dosarul de concurs corect și complet;​

​-​ ​Media calculată pe primele .... module ale anului școlar ......... este de minim 9,00;​

​-​ ​Modul​ ​în​ ​care​​este​​motivată​​dorința​​de​​participare​​la​​mobilitate:​​obiective,​​pregătire,​

​impact,​ ​diseminare/valorizare​ ​a​ ​rezultatelor​ ​proiectului​ ​așa​ ​cum​ ​este​ ​dovedită​ ​prin​

​scrisoarea de intenție și CV în format Europass și reiese în cadrul interviului;​

​-​ ​Implicare​​în​​activitățile​​extracurriculare​​ale​​școlii​​care​​vizează​​cunoștințe​​din​​domeniu​

​dovedită​ ​prin​ ​formularul​ ​de​ ​caracterizare​ ​al​ ​profesorului​ ​diriginte,​ ​scrisoare​ ​de​

​intenție și CV în format Europass și cum reiese din cadrul interviului.​
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​Conținutul dosarului de candidatură:​

​-​ ​Cerere de înscriere (model tip – Anexa 3);​

​-​ ​Copie pașaport sau dovadă demarare proceduri de obținere în timp util;​

​-​ ​Acordul scris al părinților/ susținătorilor legali (model tip – Anexa 5);​

​-​ ​Angajament scris/Acord privind protecția datelor personale (Anexa 6);​

​-​ ​Extras​ ​din​ ​foaia​ ​matricolă/catalog​ ​electronic​ ​care​ ​să​ ​dovedească​ ​media​ ​minim​ ​9,00​

​conform notelor obținute în modulele încheiate până la data de depunere a dosarelor;​

​-​ ​Scrisoare​ ​de​ ​intenție​ ​cu​ ​motivația​ ​de​ ​participare​ ​a​ ​elevului​ ​la​ ​mobilitate​ ​și​ ​care​ ​să​

​atingă​ ​abordarea​ ​obiectivelor,​ ​pregătire,​ ​impact,​ ​diseminare/valorizare​ ​ulterioară​ ​a​

​rezultatelor proiectului;​

​-​ ​Formular de recomandare a profesorului diriginte (Anexa 4);​

​-​ ​CV​​în​​format​​Europass​​cu​​accent​​pe​​activități​​extracurriculare​​și​​extrașcolare,​​cursuri,​

​pasiuni, abilități, competențe relevante pentru proiect/mobilitate.​

​Calendarul​​desfășurării concursului de selecție a​​participanților la stagiu se regăsește anexat.​

​Dosarele vor fi înregistrate la responsabilul cu selecția și pregătirea participanților.​
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​Anexa 3​

​CERERE DE ÎNSCRIERE​

​Subsemnatul/a​ ​………………………………,​ ​profesor/elev/elevă​ ​în​
​clasa…………….​ ​la​ ​Școala​​Gimnazială​​Nr.​​156,​​domiciliat/ă​​în​​localitatea​​………………..,​
​județ/sector​​….….,​​strada​​……………………….,​​nr.​​………,​​bl.​​……….,​​sc.​​….,et.​​…,​​ap.​
​….​ ​telefon​ ​…………………,​ ​adresă​ ​e-mail​ ​……………….……………………...,​​doresc​​să​
​particip​ ​la​ ​Concursul​ ​de​ ​selecție​ ​pentru​ ​mobilitate​ ​desfășurată​ ​la​
​................................................​ ​(unitatea​ ​de​ ​învățământ),​ ​......................​ ​(localitate),​
​.......................(țara),​ ​............................................(perioada)​ ​în​ ​cadrul​ ​Programului​
​ERASMUS+,​ ​Acțiunea​ ​Cheie​ ​1​ ​–​ ​Educația​ ​Școlară​ ​(SCH)​ ​Contract​ ​numărul​
​..............................................................,​ ​parte​ ​a​ ​Acreditării​ ​numărul:​
​2020-1-RO01-KA120-SCH-095519​ ​pentru​ ​mobilități​ ​Erasmus+​ ​în​ ​domeniul​ ​Educație​
​Școlară. Perioada de valabilitate a prezentei Acreditări este 01.03.2021 – 31.12.2027.​

​Precizez​​că​​am​​luat​​notă​​de​​prevederile​​procedurii​​de​​selecție​​din​​proiectul​​menționat​​mai​​sus​
​și sunt de acord cu acestea.​

​Particip​ ​la​ ​Concursul​ ​de​ ​selecție​ ​pentru​ ​mobilitate​​pe​​un​​loc​​de​ ​oportunități​​reduse:​
​DA/NU(a se bifa dacă este cazul)​

​Anexez la prezenta cerere următoarele documente:​

​●​ ​Copie BI/CI/certificat de naștere;​
​●​ ​Copie pașaport sau dovadă demarare proceduri de obținere în timp util;​
​●​ ​Acordul scris al părinților/ susținătorilor legali;​
​●​ ​Angajament scris/Acord privind protecția datelor personale;​
​●​ ​Extras​ ​din​ ​foaia​ ​matricolă/catalog​ ​electronic​ ​care​ ​să​ ​dovedească​ ​media​ ​minim​ ​9,00​

​conform notelor obținute în modulele încheiate până la data de depunere a dosarelor;​
​●​ ​Scrisoare de intenție;​
​●​ ​Formular de recomandare a profesorului diriginte;​
​●​ ​CV în format Europass​

​Data:​ ​Nume și prenume:​

​Semnătură​

​17​



​MINISTERUL EDUCAȚIEI​

​PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ​ ​Ediția: I​

​SELECȚIA ELEVILOR  DIN CADRUL​
​MOBILITĂȚILOR PROIECTELOR​

​ERASMUS+​
​Cod:​​PO-16.02.05​

​Revizia: 1​

​Exemplar nr. 1​

​Anexa 4​

​RECOMANDAREA DIRIGINTELUI​

​Numele și prenumele elevei/elevului: ................................................................. Clasa: ............​

​Prezentați​ ​aspectele​​pe​​care​​le​​considerați​​importante​​despre​​această/acest​​elevă/elev,​
​inclusiv​ ​o​ ​descriere​ ​a​ ​caracteristicilor​ ​școlare​ ​și​ ​personale.​ ​Evaluați​ ​competențele​ ​și​
​atitudinile dobândite de către elev pe o scară de la 1 la 5, în ceea ce privește:​

​1​
​(insuficient)​

​2​
​(satisfăcător)​

​3​
​(bine)​

​4​
​(foarte bine)​

​5​
​(excepțional)​

​Gândire creativă,​
​originală​
​Motivația de a participa​
​la activitățile clasei​
​Încredere în sine​

​Capacitatea de a lucra în​
​echipă​
​Rezultate obținute în​
​coordonarea activităților​
​Relaționarea cu ceilalți​
​colegi de clasă​
​Implicare activă în​
​proiectele școlii​
​Potențial pentru​
​dezvoltare profesională​

​Orice informație care poate diferenția eleva/elevul de alții este binevenită​​.​

​Data:​ ​Nume și prenume profesor diriginte:​

​Semnătură​
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​ACORDUL PĂRINTELUI/TUTORELUI LEGAL​

​Subsemnatul/Subsemnata,           ……………………………........................................,​

​CNP…….............................................​ ​CI……………​ ​eliberat​ ​de.…………..…………........,​

​la data de...........…………, adresa de domiciliu…….............…………..………..……………​

​localitatea………………judeţul………………telefon………..…………e-mail.......................​

​în​​calitate​​de​​părinte/tutore​​al​​elevului/elevei.............................................................................,​

​clasa....................CNP…………...................……...,​ ​adresa​ ​de​

​domiciliu…..........……..............................………………localitatea………………………….,​

​județul…………………… telefon…………………, adresă e-mail.......................................​

​Precizez​​că​​am​​luat​​notă​​de​​prevederile​​procedurii​​de​​selecție​​din​​proiectul​​menționat​

​mai sus și sunt de acord cu acestea.​

​Declar următoarele:​

​-​ ​sunt​ ​de​ ​acord​ ​cu​ ​participarea​ ​fiului​ ​meu/fiicei​ ​mele​

​……………………..……………...................​​la​​concursul​​de​​selecție​​pentru​​proiectul​

​ERASMUS+,​ ​Acțiunea​ ​Cheie​ ​1-​ ​Educație​ ​Școlară(SCH),​ ​Contract​ ​numărul​

​.......................................................... .​

​-​ ​îmi​ ​asum​ ​răspunderea​ ​cu​ ​privire​ ​la​ ​îndeplinirea,​ ​de​ ​către​ ​fiul​ ​meu/fiica​ ​mea​

​....................................................................​​a​​tuturor​​obligațiilor​​ce​​revin​​beneficiarilor​

​prin​​proiect​​(participarea​​la​​toate​​activitățile​​de​​proiect,​​în​​cazul​​în​​care​​va​​fi​​selectat​

​pentru participarea la stagiul de formare profesională în calitate de beneficiar).​

​Data:​ ​Nume și prenume:​

​Semnătură​
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​ANGAJAMENT SCRIS​

​ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE​

​Subsemnatul/a……………….....…………...............………părinte​ ​al​ ​elevului/elevei​

​……………………………..................……………​ ​având​

​CNP…………………..……………​ ​domiciliat/ă​ ​în……………………….………….​ ​Str.​

​..................……….…........……….​ ​nr.....………​ ​ap.……….​ ​tel.​ ​mobil……..................​

​e-mail……...…................................​​ca​​beneficiar/ă​​al/a​​Programului​​ERASMUS+​​,​​Acțiunea​

​Cheie​ ​1​ ​–​ ​Educația​ ​Școlară​ ​(SCH)​ ​Contract​ ​numărul​

​........................................................................,​ ​parte​ ​a​ ​Acreditării​ ​numărul:​

​2020-1-RO01-KA120-SCH-095519​ ​pentru​ ​mobilități​ ​Erasmus+​ ​în​ ​domeniul​ ​Educație​

​Școlară,​ ​declar​ ​prin​ ​prezenta​ ​că​ ​am​ ​fost​ ​informat​ ​privind​ ​obligativitatea​​de​​a​​furniza​​datele​

​personale,​​cu​​respectarea​​dispozițiilor​​legale.​​Declar​​că​​sunt​​de​​acord​​ca​​datele​​personale​​ale​

​mele/fiului/fiicei​​mele,​​precum​​și​​materialele​​rezultate​​în​​urma​​activităților​​(fotografii,​​filmări​

​video,​​etc),​​să​​fie​​utilizate​​în​​scopul​​proiectului​​sus-menționat​​pe​​internet,​​site-ul​​școlii,​​site-ul​

​proiectului, Facebook, cât și prin publicarea lor în presa locală.​

​Declar​​că​​sunt​​de​​acord​​ca​​datele​​personale​​ale​​mele/fiului/fiicei​​mele,​​să​​fie​​utilizate​​în​

​scopul​​proiectului​​sus-menționat.​​Înțeleg​​că​​orice​​omisiune​​sau​​incorectitudine​​în​​prezentarea​

​informațiilor​ ​în​ ​scopul​ ​de​ ​a​ ​obține​ ​avantaje​ ​patrimoniale​ ​sau​ ​de​ ​orice​ ​altă​ ​natură​ ​este​

​pedepsită​ ​conform​​legii,​​declar​​că​​nu​​am​​furnizat​​informații​​false​​în​​documentele​​prezentate​

​și​​îmi​​asum​​responsabilitatea​​datelor​​conținute​​în​​dosarul​​de​​candidatură,​​garantând​​că​​datele​

​furnizate​ ​sunt​ ​actuale,​ ​reale,​ ​corecte​ ​și​ ​complete​ ​și​ ​mă​ ​angajez​ ​ca,​ ​în​ ​eventualitatea​

​modificărilor​ ​survenite​ ​în​ ​datele​ ​personale​ ​care​ ​fac​ ​obiectul​​dosarului​​de​​candidatură​​depus​

​(reînnoirea​​cărților​​de​​identitate,​​schimbarea​​numelui,​​schimbarea​​adresei​​de​​domiciliu​​etc.),​

​să anunț echipa de implementare a proiectului și să aduc o copie a actelor doveditoare.​

​Data:                                                    Nume și prenume profesor/părinte:​

​Semnătură​
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​Grilă de evaluare elevi​

​pentru​ ​selecția​ ​participanților​ ​în​ ​cadrul​ ​proiectului​ ​ERASMUS+,​ ​Acțiunea​ ​Cheie​ ​1​ ​-​

​Educația Școlară (SCH) Contract numărul ............................................................... .​

​CANDIDAT :​

​Dosarul de candidatură:​

​Documente​ ​Există în dosar​
​(Da/Nu)​

​Cerere de înscriere​

​Copie pașaport sau dovadă demarare proceduri de obținere​
​în timp util​
​Acordul scris al părinților/ susținătorilor legali​

​Angajament scris/Acord privind protecția datelor personale​

​Extras din foaia matricolă/catalog electronic​

​Scrisoare de intenție​
​Formular de recomandare a profesorului diriginte​

​CV în format Europass​
​ADMIS/RESPINS​

​Comisie de selecție​

​Președinte:                                                                                                   Membri evaluatori:​
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