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1* Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate:

Elemente
Nr. privind oree Numele si prenumele Functia Data Semnatura
ot responsabilii /
cert. operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Paraschiv Ana- Maria Cadru didactic 06.02.2026
1.2. Verificat Blanariu Daniela Coordonator Erasmus+ | 09.02.2026
1.3. Avizat Popa Nicu Coordonator CEAC 10.02.2026
1.4. Aprobat Grigorcea Daniela Iuliana| Director 11.02.2026
2* Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate:
Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea reviziei Data la care se
Crt | revizia in cadrul editiei revizuita aplica prevederile
reviziei
1 2 3 4
" .. Structura procedurii | Conform modificarilor aduse
2.1 | Editia I, Revizia 1 de Instructiunea MEN 1/2018 11.02.2026
3* Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii:
Nr. Scopul |Exemplar Nume si Data |Semnatur
crt. | Difuzarii nr. Compartiment | Functia Prenume Primirii a
1 2 3 4 5 6 7
Comisia Procedura va fi adusd la cunostinta
3.1. Aplicare 1 Toti membrii personalului unitatii scolare prin difuzare
Erasmus+ ’ . N
electronica.
3.2. | Informare| electronic CEAC Secretar Vlad Ecaterina
3.3. | Evidenta | CEAC Coordonator Popa Nicu
3.4. | Arhivare 1 CEAC Secretar Vlad Ecaterina
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1. Scopul procedurii

Prezenta procedurd stabileste modalitatea de selectie a elevilor implicati in mobilitati
din cadrul proiectelor ERASMUS+.

Unul dintre obiectivele pe termen lung prezentat in Planul de dezvoltare europeana al
scolii este realizarea unui invatdmant axat pe aplicarea metodelor activ-participative si a
strategiilor didactice centrate pe elev in vederea asigurdrii egalitatii de sanse si a cresterii
performantei oglindite in rezultatele la evaludrile nationale, concursurile si olimpiadele
scolare, dar si in pregatirea pentru viatd a viitorilor adulti, care au competente diverse ca sa
poatd face fatd schimbarilor si provocarilor ulterioare finalizarii cursurilor. Educatia
interculturald reprezintd o poartd de acces catre o mai bund convietuire cu cei de 1anga noi in
cadrul marii familii europene.

2. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd se adreseazd elevilor din clasele eligibile, conform detaliilor
Apelului de selectie in vederea participarii la mobilitati ERASMUSH, ai Scoliit Gimnaziale
Nr. 156 si a profesorilor incadrati la Scoala Gimnaziald Nr. 156, Bucuresti care doresc sa fie
insotitori in cadrul mobilitatii.

Selectia elevilor se realizeazd in conformitate cu prevederile prezentei proceduri
aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 156.

3. Documente de referinta
3.1.Legislatie nationala primara (legi, ordonante de urgenta)

- Legea nr. 198/2023 Legea invatdmantului preuniversitar;

- Lege nr. 53/2003 - Codul muncii (pentru cadrele didactice)

- Legea nr. 677/2001 privind Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR) -
protectia datelor participantilor

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

- Ghidul programului Erasmus + - Versiunea 1/12.11.2025

3.2.Legislatie nationala secundard (hotdrdri de guvern, ordine, etc.)

- O.M.E. nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- O.M. nr. 5707 din 01 august 2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- Instructiunea MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018;
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+ LEGISLATIE SPECIFICA PROCEDURII
- Apelul national pentru acreditare domeniile educatie scolard, educatia adultilor si

VET 2025;

- Acreditare pentru proiecte de mobilitate in domeniul SE;
- Apel national in domeniile SE, educatia adultilor si VET;
- Regulamentul de Ordine Interioara, nr. 7680/10.10.2025;
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile

ulterioare

- PO Nr. 23000/12.09.2025 privind Mobilitatea cadrelor didactice si a elevilor in cadrul
proiectelor educationale europene/internationale in anul scolar 2025-2026 emisa de
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

4.1.Definitii:
Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1. Procedura formalizata Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand
in vedere asumarea responsabilitatilor;
PO (Procedura operationald) = procedura care descrie o activitate sau un
proces care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate publica.
2. Sistem de control Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri, procese si
managerial resurse ce are ca scop implementarea controlului managerial.
3. Comisie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial.
Educatie scolara (SE) Programul Erasmus+ oferd sprijin institutiilor din domeniul educatiei
4. scolare pentru ca acestea s se poatd dezvolta, sd ofere oportunitati de
invatare in contexte formale, nonformale si informale pentru elevi, personal
didactic.
4.2 Abrevieri:
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PO Procedura operationala
2. PS Procedura de sistem
3. E. Elaborare
4. V. Verificare
5. A. Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare
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5. Descrierea procedurii

5.1.Generalitati:

Elevii care au participat in mobilitate Erasmus + nu mai au dreptul sa participe
la selectie pentru un nou proiect Erasmus+.

Selectia echipei de elevi se realizeazd cu respectarea prezentei proceduri, in
conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+, Ghid acreditare in domeniul SE si Apelului
de selectie in vederea participarii la mobilitdti ERASMUSH, pentru care se face selectia.

In acest scop se au in vedere urmitoarele valori europene: egalitatea de sanse,
promovarea egalitatii de gen, non-discriminarea, toleranta, participarea democraticd si
cooperarea.

Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit conform
detaliilor apelului de selectie. Formatul general al anuntului se regaseste la Anexa 2.

5.2.Modul de lucru:

Selectia cadrelor didactice

Selectia cadrelor didactice care vor insoti elevii participanti la mobilitatea de grup
Erasmus+ va fi prin decizia internd a directorului Scolii Gimnaziale Nr. 156, aprobata de
Consiliul de administratie.

Dosarul pentru profesorii insotitori va contine urmatoarele documente:

- Copie BI/Cl/pasaport;

- Cerere de inscriere (Anexa 4);

- Scrisoare de intentie din care sa rezulte abilitatile de coordonare a grupului, precum
si disponibilitatea de a facilita dezvoltarea personald a elevilor prin implicarea lor in activitati
specifice mobilitatilor de grup Erasmus+;

Cazier judiciar;

Certificat de integritate comportamentala;

CV in format Europass;

Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 6).

Selectia elevilor

Informarea elevilor de la Scoala Gimnaziald Nr. 156, privind procedura de selectie se
va realiza prin modalitétile urmatoare:

- postarea prezentei proceduri si a apelului pe site-ul scolii;

- postarea anuntului (Anexa 2) privind demararea procesului de selectie, insotit de
calendarul aferent, pe site-ul scolii;

- afisarea anuntului pe panoul Erasmus+ de la intrarea in scoala.
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Selectia elevilor se va realiza in trei etape:
- Etapa 1: Selectie pe baza de dosar;

- Etapa 2: Test de cunostinte generale;

- Etapa 3: Interviu in limba engleza.

Etapa 1: Selectie pe baza de dosar
Candidatii vor depune un dosar de candidatura cuprinzand:
Cerere de inscriere (conform Anexei 3);
Copie a pasaportului sau dovada a initierii procedurilor de obtinere;
Acordul scris al parintilor/sustinatorilor legali (conform Anexei 5);
Angajament scris/Acord privind protectia datelor personale (Anexei 6);
Extras din foaia matricold/catalog electronic, demonstrand o medie generald minima
de 9,00;
Scrisoare de intentie detaliind: motivatia candidatului, abordarea obiectivelor
proiectului, pregatirea personala, impactul vizat, valorificarea ulterioara a rezultatelor.
Formular de recomandare completat de profesorul diriginte (Anexa 4);
CV 1n format Europass, cu accent pe: activitati extracurriculare, cursuri, pasiuni,
abilitati, competente relevante pentru proiect/mobilitate.
Dosarele vor fi evaluate de citre Comisia de evaluare si selectie, conform criteriilor
stabilite.
Criterii de selectie - Etapa 1:
Media generala: minim 9,00
Scrisoare de intentie:
e (laritate si coerenta
e Continut
Recomandarea profesorului diriginte:
e Apreciere generala a elevului
e Potential de a beneficia de experienta Erasmus+
CV:
Relevanta
Claritate si structura
Participarea la activitati extracurriculare si extragcolare:
Diversitate si implicare
Relevanta pentru proiectul Erasmus+

Rezultatul etapei 1:

Admis: Elevii care indeplinesc toate criteriile de selectie vor fi declarati "Admis".

Respins: Elevii care nu indeplinesc toate criteriile de selectie vor fi declarati
"Respins".
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Observatii:

Dosarele incomplete sau care nu indeplinesc criteriile de eligibilitate vor fi respinse.

Numarul de elevi care vor fi selectati in vederea participarii la mobilitatea de grup va
fi precizat in anuntul de selectie.

Dupa aceasta etapa se va face prima selectie, elevii sunt notati cu Admis sau Respins
si se publica rezultatele.

Pentru fiecare elev respins, se publica motivatia respingerii.

Depunerea dosarelor de candidatura se va face la responsabilul cu selectia si pregétirea
participantilor din cadrul echipei de proiect al Scolii Gimnaziale Nr. 156, indicat in anuntul
de selectie, cu numar de inregistrare.

Nota: Vor fi declarati respinsi candidatii care nu depun una sau mai multe dintre
anexele/formularele solicitate.

Etapa 2: Test de cunostinte generale
Elevii admisi in etapa 1 vor sustine un test de cunostinte generale tip grila.

Testul va evalua cunostintele din diverse domenii relevante pentru proiectul Erasmus+.
Rezultatul testului nu va fi eliminatoriu, ci se va adduga la punctajul final obtinut in
etapa 3.

Criteriu de selectie - Etapa 2:

Punctaj acordat pentru cunostinte generale din diverse materii scolare relevante
pentru proiectul Erasmus+: 100 puncte, conform grilei de evaluare

Grila de evaluare:

Evaluarea va fi sub forma de chestionar si va fi realizata pe baza itemilor propusi de
catre profesori care predau discipline de studiu relevante pentru participarea la mobilitatea de
grup Erasmus+.

Etapa 3: Interviu in limba engleza

Competentele lingvistice vor fi evaluate conform Cadrului european comun de
referinta pentru limbi strdine
https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference-language-skills, iar
nivelul minim pentru selectie este B1 pentru toate criteriile.

Candidatii admisi 1n etapa 1 vor participa la un interviu individual in limba engleza.

Interviul se va concentra pe aspecte din scrisoarea de intentie a fiecarui candidat.

Se va evalua: nivelul de competenta lingvistica (minim B1), capacitatea de exprimare
fluentad in limba engleza, claritatea si coerenta prezentarii, motivatia candidatului, abordarea
obiectivelor proiectului, pregatirea personald, impactul vizat, valorificarea ulterioara a
rezultatelor.

Criterii de selectie - Etapa 3:
Punctaj acordat pentru Competentele lingvistice: 100 puncte, conform grilei:



https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference-language-skills
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Nivelul de competenta lingvistica (minim B1): 20 puncte
Capacitatea de exprimare fluenta in limba engleza: 20 puncte
Claritatea si coerenta prezentarii: 15 puncte

Motivatia candidatului: 15 puncte

Abordarea obiectivelor proiectului: 10 puncte

Pregatirea personala: 10 puncte

Impactul vizat: 5 puncte

Valorificarea ulterioara a rezultatelor: 5 puncte

Calculul punctajului final:
Punctaj final obtinut = Media aritmetica a punctajelor obtinute la Etapa 2 si la Etapa
3 de selectie

Afisarea rezultatelor:

Rezultatele vor fi afisate In ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute in urma
sustinerii evaludrii in etapele 2 si 3.

In caz de egalitate de puncte, departajarea se va realiza pe baza punctajului obtinut la
etapa 3, interviu In limba englezd. Daca se mentine egalitatea departajarea va fi pe baza
punctajului obtinut la testul de culturd generala.

Numarul de participanti din partea elevilor va fi precizat in anuntul de selectie si se va
asigura o reprezentare uniformd a tuturor claselor eligibile, in functie de interesul de
participare. Din numarul total de locuri, 4 sunt alocate elevilor cu oportunitati reduse: fac
parte din grupuri vulnerabile (venituri reduse - burse cu venituri mici, orfani, conditii
medicale).

Acesti elevi vor putea sa beneficieze de sprijin financiar pentru achizitionarea unor
unor dispozitive medicale, respectiv hrana specificd regimului recomandat medical. Elevii
care doresc sd beneficieze de sprijinul financiar vor atasa dovezi la dosarul de inscriere in
vederea participarii la selectie (adeverinta cu venituri mici, acte medicale).

Elevii de pe locurile cu oportunitati reduse vor participa la toate etapele procedurii de
selectie, aldturi de ceilalti candidati. Ei vor fi evaluati pe baza acelorasi criterii si vor sustine
aceleasi probe:

Etapa 2: Test de cunostinte generale (minim 50 de puncte)
Etapa 3: Interviu in limba engleza ( minim 50 de puncte).

Calificarea: Locurile pentru persoane cu oportunitati reduse vor fi atribuite in ordinea
descrescdtoare a punctajului obtinut de catre elevi la etapele 2 si 3.
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Observatii:

Numarul de locuri disponibile pentru candidatii de pe locurile cu oportunitati reduse
este specificat in anuntul de selectie.

In caz de egalitate de puncte, departajarea se va realiza pe baza punctajului obtinut la
etapa 3, interviu in limba engleza.

Participarea la toate etapele de selectie permite o evaluare corecta si echitabila a tuturor
candidatilor.

Alocarea de locuri dedicate oferd o sansa reald candidatilor provenind din medii defavorizate
sau cu oportunitati reduse.

Aceastd procedura are ca scop promovarea incluziunii si diversitatii in cadrul mobilitatilor
Erasmus+.

De asemenea, vor fi selectate si 2 rezerve pentru situatiile neprevazute care pot aparea
in randul elevilor selectati. Elevii care au fost selectati, si care din motive obiective nu pot
participa la mobilitate trebuie sd anunte cat mai repede posibil pentru ca unul dintre elevii
aflati pe lista de rezerve sa-i poata lua locul!

Comisia de evaluare si selectie a elevilor. Comisia de contestatii

La proba de interviu, evaluarea competentelor de limba engleza se va realiza de cétre
doi profesori de limba engleza.

Comisia de evaluare si selectie a elevilor va cuprinde un presedinte si doi membri.
Stabilirea presedintelui si membrilor Comisiei de evaluare si selectie a elevilor se va face de
catre directorul unitatii de invatamant prin decizie internd, aprobatd de Consiliul de
administratie.

Comisia de selectie a dosarelor va fi formatd din cele trei persoane, profesori titulari
ai scolil (un presedinte si doi membri) desemnate pentru a gestiona evaluarea elevilor. De
asemenea vor fi doud subcomisii cu atributii in evaluarea cunostintelor generale, respectiv a
competentelor de limba engleza.

Principalele atributii ale Comisiei de evaluare sunt:

e verificarea dosarelor depuse de catre candidati;

e cvaluarea Indeplinirii criteriilor de evaluare a dosarelor, a documentelor din
dosar si acordarea admis/respins;
afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor;
intocmirea procesului verbal in urma selectiei dosarelor si predarea acestuia
catre directorul scolii/coordonator Erasmus+;

Principalele atributii ale Subcomisiei de evaluare cunostintelor generale sunt:

e conceperea itemilor grila de cétre fiecare profesor desemnat pentru cele 15
disciplinele de studiu (Limba roméand, Limba engleza, Limba franceza,
Matematica, Fizica, Biologie, Istorie, Educatie interculturala, Geografie,
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Religie, Muzica, Desen, Educatie fizica si sport, Educatie tehnologica, TIC);

e realizarea chestionarului google.forms in vederea evaludrii cunostintelor
generale - etapa 2;

e iIntocmirea procesului verbal in urma testului de cunostinte generale si
predarea acestuia catre presedintele comisiei de evaluare;

Principalele atributii ale Subcomisiei de evaluare a competentelor de limba engleza
sunt:

e conceperea subiectelor pentru evaluarea competentelor de limba engleza, de
catre profesorii de specialitate;
evaluarea competentelor si acordarea punctajelor la etapa 3;

e intocmirea procesului verbal in urma selectiei si predarea acestuia catre
presedintele comisiei de evaluare;

e calcularea mediei aritmetice intre etapa 2 si 3 pentru fiecare elev participant la
probe si afisarea rezultatelor;

Comisia de evaluare preia de la cele doud subcomisii punctajele, realizeaza media
aritmeticd si ierarhizarea descrescdtoare a elevilor in functie de punctajul obtinut. Ulterior
afiseaza rezultatele pentru selectia elevilor.

Membrii comisiei de contestatii vor fi alte persoane decét cele din comisia de evaluare
si selectie elevi, iar atributia comisiei este sd solutioneze posibilele contestatii si sd afiseze
rezultatele finale.

Activitati specifice participantilor in proiect/mobilitate

Participantii, cadre didactice si elevi, vor desfasura urmatoarele activitati obligatorii:

Premobilitate:

Pregatirea pedagogica (coordonator proiect/responsabil cu pregatirea cursantilor):

- Informarea participantilor privind programul Erasmus+; prezentarea proiectului
propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finantare, bugetul aprobat, destinatia mobilitatii,
rezultatele proiectului, valorizarea rezultatelor; prezentarea programului de stagiu, a detaliilor
legate de cazare si transport local, bune practici de prevenire a fenomenului de bullying.

- Activitati: sesiune de informare.

Pregitirea culturala (coordonator proiect):

- Teme: prezentarea aspectelor sociale, politice si economice ale tarii in care va avea
loc mobilitatea.

- Activitati: sesiune de informare.

in timpul mobilitatii:

- Participantii vor fi prezenti la programul mobilititii in 5 zile de activitate
propriu-zisa, la care se adauga zilele de transport dus-intors).

Postmobilitate:

- Participantii la mobilitatea de grup vor realiza panoul cu aspecte relevante ale
proiectului in limba engleza (Grup tinta: toti elevii scolii); Participantii la mobilitatea de grup
vor Tmpdrtasi experienta lor din mobilitate cu colegii lor, realizand intalniri online/sala de
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festivitati a scolii. Elevii implicati in mobilitate vor participa la proiecte eTwinning atat in
activitati pre mobilitate pentru a interactiona cu elevii din scoala gazda cat si post mobilitate
pentru a utiliza competentele si atitudinile dobandite. In cazul elevilor participanti la
mobilitdti procesul de diseminare va presupune realizarea unei prezentari in cadrul
Consiliului elevilor largit a competentelor formate, dupa o perioadd de aprofundare a
achizitiilor dobandite - termen 45 zile de scoala.

- Profesorii insotitori vor prezenta activitdtile proiectului in Consiliul Profesoral al

scolii si vor coordona elevii implicati in realizarea de activitati eTwinning.

5.3.Resurse necesare:

5.3.1
°

5.3.2.

5.3.3.
)

Resurse materiale

Spatiu destinat primirii/evaluarii dosarelor;

Calculator cu imprimanté/coli de hartie;

Registru intrari documente;

Conexiune la internet;

Cabinetul de informaticd/sala de festivitati (sala de clasd) pentru evaluare cunostinte
pe baza testului de evaluare/evaluare cunostinte in limba engleza.

Resurse umane
membrii echipei de implementare, membrii comisiilor de evaluare/contestatii, cadre

didactice, elevi.

Resurse financiare

Conform bugetului pentru anul in curs.

6. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii:
6.1. Directorul scolii emite prin decizie internd: profesorii insotitori pentru elevii
participanti la mobilitatea de grup, Comisiile de Selectie si Comisiile de contestatii
aprobate in C.A.

6.2. Responsabilul Erasmus + lanseaza Apelul de selectie, posteazd P.O. si anuntul
privind selectia.

6.3. Responsabilul cu selectia si pregatirea participantilor din cadrul echipei de
implementare primeste si inregistreaza dosarele de candidatura.

6.4. Comisia de selectie evalueazd dosarele si realizeaza proces verbal cu rezultatele
obtinute.

6.5. Responsabilul cu selectia si pregitirea participantilor din cadrul echipei de
implementare afiseaza rezultatele inainte de posibilele contestatii.

10




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: |

SELECTIA ELEVILOR DIN CADRUL | Revizia: 1

MINISTERUL EDUCATIEI MOBILITATILOR PROIECTELOR
"W SCOALA GIMNAZIALA NR. 156 . | iseecrorarur SCOLAR AL ERASMUS+ Exemplar nr. 1
E %. MUNICIPIULUI BUCURESTI Cod: PO_16.02.05

6.6. Comisia de contestatii reevalueaza dosarele ale caror punctaje au fost contestate si
realizeaza ierarhizarea.

6.7. Responsabilul cu selectia si pregatirea participantilor din cadrul echipei de
implementare afiseaza rezultatele dupa rezolvarea posibilelor contestatii.

6.8. Coordonatorul Erasmus+ realizeaza pregatirea pedagogica, culturala cu participantii
la mobilitate.

7. Formular evidentd modificari

Nr. Editia | Data Revizia | Data Nr. Descriere modificare | Semnatura

crt. editiei reviziei pag. conducatorului
departamentului

1.

2.

8. Formular analiza procedura

Nr. | Compartiment | Nume si inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil

crt. prenume drept sau
conducitor delegat Semnitura | Data | Observatii Semnitura | Data
compartiment

9. Lista de difuzare a procedurii

Nr. | Compartiment Nume si Data Semnitura Data Data intrarii in Semnitura
ex. prenume primirii retragerii vigoare a

procedurii
1 Procedura va fi adusd la cunostinta personalului unitétii scolare prin difuzare electronica.
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10. Anexe/formulare

Nr.
anexa/ Denumirea anexei/ Elaborator | Aproba Nr. de Difuzare Arhivare Alte
cod formularului exemplare element
formular loc perioada e
1. Calendarul concursului arhivi | bianual
de selectie pentru elevi
2. Anunt selectie elevi
3. Model cerere de inscriere
4. Model recomandare
5. Model acord parinte
6. Angajament scris/Acord
privind utilizarea datelor
personale
7. Grila de evaluare elevi
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11.Cuprins
coljnupl::zsiei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
proceduril
1* Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 1/13
dupa caz, a reviziei 1n cadrul editiei procedurii
2% Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1/13
3* Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, 1/13
revizia din cadrul editiei procedurii
1. Scopul procedurii 2/13
2. Domeniul de aplicare 2/13
3. Documente de referinta 2/13
4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati 3/13
5. Descrierea procedurii 4/13
6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 10/13
7. Formular evidenta modificari 11/13
8. Formular analiza procedura 11/13
9. Lista de difuzare a procedurii 11/13
10. Anexe/Formulare 12/13
11. Cuprins 13/13
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Anexa 1

CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE PENTRU ELEVI

Perioada de depunere dosare

Realizarea selectiei de dosare

Afisarea rezultatelor la avizier si pe site

Depunerea eventualelor contestatii la selectia de dosare

Afisarea rezultatelor dupa contestatii la selectia de

dosare

Evaluarea cunostintelor generale

Interviu in limba engleza

Afisarea rezultatelor dupa etapa 3

Depunerea eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor finale
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Anexa 2

ANUNT DE SELECTIE A ELEVILOR iN VEDEREA PARTICIPARII LA
MOBILITATEA ERASMUS +

In selectia grupului tinta de participanti se va promova o politica de informare si o
metodologie clara care va asigura participarea fara discriminare, respectdnd principiul

egalitatii de sanse, al transparentei si al evitarii conflictului de interese.

Etape de selectie:
1. Evaluarea dosarului de candidatura - Admis/Respins
2. Test de cunostinte generale - Cunostinte generale din materiile scolare parcurse pana
la momentulul apelului de selectie;
3. Interviu in limba engleza - Competente lingvistice de limba engleza evaluate printr-o

proba orala.

Conditii de Inscriere la concursul de selectie:

- Apartenenta la grupul tintd specificat in proiect: elevi din clasele (se specifica in
Anunt si in Apelul de selectie pentru fiecare proiect in parte);

- Dosarul de concurs corect si complet;

- Media calculata pe primele .... module ale anului scolar ......... este de minim 9,00;

- Modul in care este motivata dorinta de participare la mobilitate: obiective, pregatire,
impact, diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului asa cum este doveditda prin
scrisoarea de intentie si CV in format Europass si reiese in cadrul interviului;

- Implicare in activitatile extracurriculare ale scolii care vizeaza cunostinte din domeniu
doveditd prin formularul de caracterizare al profesorului diriginte, scrisoare de

intentie si CV in format Europass si cum reiese din cadrul interviului.
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Continutul dosarului de candidatura:

- Cerere de inscriere (model tip — Anexa 3);

- Copie pasaport sau dovada demarare proceduri de obtinere in timp util;

- Acordul scris al parintilor/ sustinatorilor legali (model tip — Anexa 5);

- Angajament scris/Acord privind protectia datelor personale (Anexa 6);

- Extras din foaia matricold/catalog electronic care sd dovedeasca media minim 9,00
conform notelor obtinute n modulele incheiate pana la data de depunere a dosarelor;

- Scrisoare de intentie cu motivatia de participare a elevului la mobilitate si care sa
atingd abordarea obiectivelor, pregatire, impact, diseminare/valorizare ulterioara a
rezultatelor proiectului;

- Formular de recomandare a profesorului diriginte (Anexa 4);

- CV in format Europass cu accent pe activitati extracurriculare si extrascolare, cursuri,

pasiuni, abilitati, competente relevante pentru proiect/mobilitate.

Calendarul desfasurarii concursului de selectie a participantilor la stagiu se regaseste anexat.

Dosarele vor fi inregistrate la responsabilul cu selectia si pregétirea participantilor.
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Anexa 3
CERERE DE iINSCRIERE

Subsemnatul/a ... , profesor/elev/eleva in
clasa................ la Scoala Gimnaziald Nr. 156, domiciliat/a in localitatea .................... ,
judet/sector ........ ystrada ..o, 1| A ,blo , SC. ....,.et. ..., ap.

o telefon oo, yadresd e-mail ..., , doresc sa
particip la  Concursul de selectie pentru  mobilitate desfasuratda la
................................................ (unitatea de invatdmant), .................. (localitate),
....................... (tara),  .eccceecevceevievceeseeseeeeeeeeeen(perioada) - In cadrul Programului
ERASMUS+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH) Contract numarul
.............................................................. , parte a Acreditarii numarul:

2020-1-RO01-KA120-SCH-095519 pentru mobilitdti Erasmus+ in domeniul Educatie
Scolara. Perioada de valabilitate a prezentei Acreditari este 01.03.2021 — 31.12.2027.

Precizez cd am luat nota de prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat mai sus
si sunt de acord cu acestea.

[J Particip la Concursul de selectie pentru mobilitate pe un loc de oportunitati reduse:
DA/NU(a se bifa daca este cazul)

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

Copie BI/Cl/certificat de nastere;

Copie pasaport sau dovada demarare proceduri de obtinere in timp util;

Acordul scris al parintilor/ sustinatorilor legali;

Angajament scris/Acord privind protectia datelor personale;

Extras din foaia matricold/catalog electronic care sa dovedeascd media minim 9,00
conform notelor obtinute in modulele incheiate pana la data de depunere a dosarelor;
Scrisoare de intentie;

Formular de recomandare a profesorului diriginte;

CV in format Europass

Data: Nume si prenume:

Semnatura
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RECOMANDAREA DIRIGINTELUI

Anexa 4

Numele si prenumele elevei/elevVului: .........ccooviiviiieriiiiieieceeceee e Clasa: ............

Prezentati aspectele pe care le considerati importante despre aceastd/acest elevd/elev,

inclusiv o descriere a caracteristicilor scolare si personale. Evaluati competentele si

atitudinile dobandite de cétre elev pe o scard de la 1 1a 5, 1n ceea ce priveste:

1
(insuficient)

2
(satisfacator)

3
(bine)

4
(foarte bine)

5
(exceptional)

Gandire creativa,
originala

Motivatia de a participa
la activitatile clasei

Incredere 1n sine

Capacitatea de a lucra in
echipa

Rezultate obtinute in
coordonarea activitatilor

Relationarea cu ceilalti
colegi de clasa

Implicare activa in
proiectele scolii

Potential pentru
dezvoltare profesionala

Orice informatie care poate diferentia eleva/elevul de altii este binevenita.

Data:
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Anexa 5
ACORDUL PARINTELUI/TUTORELUI LEGAL
Subsemnatul/Subsemnata, ey
CNP..oo e Cl............... eliberat de..........coooovviiiiiiiiiin, ,
la data de............ veveoadresa de dOmICIIIUL ..o.uiiiiiiii e
localitatea.................. judetul.................. telefon....................... e-mail.......ccoecueenenne
in calitate de parinte/tutore al eleVului/CleVel.......c.ccviiriiiiiiiiiiiiiecie e e ,
clasa.................... CNP... , adresa de
domiciliu......... .......Jocalitatea..............ooociii ,
judetul..........ooooil telefon..................... ,adresd e-mail........cccoeveiieiienieiiiee

Precizez ca am luat nota de prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat

mai sus si sunt de acord cu acestea.
Declar urmatoarele:

- sunt de acord cu participarea fiului meu/fiicei mele
seeeeeeee. 1@ concursul de selectie pentru proiectul

ERASMUS+, Actiunea Cheie 1- Educatie Scolara(SCH), Contract numarul

- imi asum rdspunderea cu privire la indeplinirea, de catre fiul meu/fiica mea
.................................................................... a tuturor obligatiilor ce revin beneficiarilor
prin proiect (participarea la toate activitatile de proiect, in cazul in care va fi selectat

pentru participarea la stagiul de formare profesionala in calitate de beneficiar).

Data: Nume si prenume:

Semnatura
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Anexa 6
ANGAJAMENT SCRIS

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE
Subsemnatul/a...............ccoeiiiiiiiiiieerieeeeee L parinte. al o elevului/elevel
avand
CNP.o domiciliat/a n............c.ocooiiiiiiiii Str.
1) SUUUUUUUNURURY ) ORI tel. mobil.........cccceeeei.
e-mail.......coooiiiiii ca beneficiar/a al/a Programului ERASMUS+ , Actiunea
Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH) Contract numarul
........................................................................ , parte a Acreditarii numarul:

2020-1-RO01-KA120-SCH-095519 pentru mobilitditi Erasmus+ in domeniul Educatie
Scolara, declar prin prezenta ca am fost informat privind obligativitatea de a furniza datele
personale, cu respectarea dispozitiilor legale. Declar cd sunt de acord ca datele personale ale
mele/fiului/fiicei mele, precum si materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii, filmari
video, etc), sa fie utilizate in scopul proiectului sus-mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul
proiectului, Facebook, cat si prin publicarea lor in presa locala.

Declar ca sunt de acord ca datele personale ale mele/fiului/fiicei mele, sa fie utilizate in
scopul proiectului sus-mentionat. Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea
informatiilor In scopul de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice altd natura este
pedepsitd conform legii, declar ca nu am furnizat informatii false in documentele prezentate
si Imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura, garantand ca datele
furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea
modificarilor survenite In datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus
(reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.),

sd anunt echipa de implementare a proiectului si sd aduc o copie a actelor doveditoare.
Data: Nume si prenume profesor/parinte:

Semnatura
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Grila de evaluare elevi

Anexa 7

pentru selectia participantilor in cadrul proiectului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1 -

Educatia Scolara (SCH) Contract NUMArul ........coeeeveinenisnensecsseecssenssnecsecsssecssenes .

CANDIDAT :

Dosarul de candidatura:

Documente

Exista in dosar
(Da/Nu)

Cerere de Inscriere

in timp util

Copie pasaport sau dovada demarare proceduri de obtinere

IAcordul scris al parintilor/ sustinatorilor legali

lAngajament scris/Acord privind protectia datelor personale

Extras din foaia matricold/catalog electronic

Scrisoare de intentie

Formular de recomandare a profesorului diriginte

CV in format Europass

ADMIS/RESPINS

Comisie de selectie

Presedinte:
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