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Apel selectia cadrelor didactice

care doresc sa participe la mobilitatile din cadrul proiectului:

Programului ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolard (SCH) Contract
numdrul —2025-1-RO01-KA121-SCH-000321744, parte a Acreditdrii numdrul: 2020-1-
RO01-KA120-SCH-095519 pentru mobilititi Erasmus+ in domeniul Educatie Scolara.

Scoala Gimnaziald Nr.156 selecteaza 9 de participanti pentru urmaitoarele cursuri
de formare:

1. ,Cyber Confidence - Strengthening Digital Resilience and Ethical Online
Engagement”, organizator INTERAS Aps, Svenstrup J, DENMARK desfasurat in
Copenhaga, Danemarca in perioada 22.06.-26.06.2026;

2. ,Empowering Empathy as a methodology to prevent bullying” organizator Moby
Dick ETS Italy, desfdsurat in Salerno, Italia in perioada 06.07.-10.07.2026;

3. ,,Green Europe & Esg: From policy to classroom” organizator Moby Dick ETS Italy,
desfasurat in Salerno, Italia in perioada 06.07.-10.07.2026.

si 2 participanti pentru job-shadowing:

»4th Gymnasium of Katerini” (Scoala Gimnazialid Nr.4), Katerini, Grecia, in perioada
30.03.- 03.04.2026.

SCOPUL:

Cresterea calitatii educatiei furnizate formabililor poate fi realizata prin cursuri de formare.
Dobandirea de cétre elevi a celor 8 competente cheie se realizeazd dacd profesorii realizeaza
ore de calitate in care sa utilizeze metode inovatoare de predare si evaluare in vederea
imbundtatirii rezultatelor scolare de la evaludrile nationale (in mod special la matematica si
stiinte).

Pentru atingerea acestui deziderat profesorii vor integra TIC in cel putin 30 % din orele de
curs, precum si formarea competentelor cadrelor didactice in consilierea elevilor cu probleme
de comportament.

In vederea reducerii numarului de absente se vor utiliza in cadrul orelor de curs a metodelor si
strategiilor moderne activ-participative si a mijloacelor moderne care sa stimuleze interesul si
curiozitatea elevilor.

Formarea de competente in randul cadrelor didactice de nivel primar si gimnazial in scoala
noastra este o plusvaloare pentru o scoald ce formeaza tinere generatii responsabile, pregatite
pentru noile provocari privind schimbarile climatice si pentru alegerea unor meserii care vor
aparea.

Gandirea critica si educatia interculturald reprezintd o poartd de acces catre o mai bund
convietuire cu cei de 1angd noi in cadrul marii familii europene. Valori precum diversitate,
toleranta 1si vor gasi locul in lectii de calitate si vor forma viitorul adult responsabil.
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NUMARUL PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI SI PERIOADA:

Numdr profesori selectati in vederea participarii la cursuri de formare: 9, dintre care:

3 pentru cursul ,Cyber Confidence — Strengthening Digital Resilience and Ethical Online
Engagement”, 22.06.-26.06.2026, 3 pentru cursul ,,Empowering Empathy as a methodology to
prevent bullying” , 06.07.-10.07.2026 si respectiv 3 pentru cursul ,,Green Europe & Esg: From policy
to classroom”, 06.07.-10.07.2026.

Numadr profesori selectati in vederea participarii la job-shadowing: 2
- 4th Gymnasium of Katerini” (Scoala Gimnaziald Nr.4), 30.03.- 03.04.2026.

Grup tinta: profesori ai Scolii Gimnaziale Nr.156 care participd la formare in vederea
utilizarii metodelor inovatoare de predare si evaluare, a atitudinilor si competentelor privind
protectia mediului, cat si In ceea ce priveste combaterea/diminuarea bulliyng-ului.

CONDITI PENTRU INSCRIERE:
Profilul candidatului:

Participantii la mobilitate vor fi profesori titulari ai Scolii Gimnaziale Nr.156 cu rol in:
proiectarea si realizarea activitdtilor didactice, curriculare si extracurriculare, elaborarea
instrumentelor de evaluare si administrarea acestora, organizarea, coordonarea si
monitorizarea colectivelor de elevi. Participantii au nevoi de formare care corespund si
nevoilor institutionale: formarea In vederea utilizarii metodelor inovatoare de predare si
evaluare, a atitudinilor si competentelor privind protectia mediului, cat si in ceea ce priveste
combaterea/diminuarea bulliyng-ului.

Participantii la mobilitate vor fi in special profesorii nivel gimnazial si primar, care sa
nu fi beneficiat de formarea prin proiecte KA121. Participantii isi vor prezenta motivatia de a
participa la cursurile de formare si dorinta de a impartasi experienta la intoarcere.

Disponibilitatea de implicare deplind in toate activitatile derulate in cadrul proiectului
pentru care candideaza, dar si disponibilitatea de a sprijini in ansamblu atingerea obiectivelor
proiectului reprezintd o conditie esentiald pentru implementarea la clasd a competentelor
dobandite.

Nivelul de cunoastere a limbii engleze (minim A2 sau chiar nivelul Al, daca este
posibil de dezvoltat - in conditiile de timp existente si dacd existd dorinta candidatului de
implicare 1n pregatirea lingvistica intensiva).

Competente dobandite asteptate:
Participantii la mobilitatile: , Cyber Confidence — Strengthening Digital Resilience and

Ethical Online Engagement”, ,Empowering Empathy as a methodology to prevent bullying” si
»Green Europe & Esg: From policy to classroom” vor dobandi urmatoarele competente:

C1: Realizarea/implicarea in 3 proiecte care vizeaza managementul conflictelor,
de catre cei 6 profesori, nivel primar si gimnazial ai Scolii Gimnaziale Nr. 156, pe perioada
derularii proiectului. Cei 6 profesori vor dobandi competente civice, astfel incat valori precum
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diversitatea, si toleranta isi vor gési locul in lectii de calitate si vor forma elevul pentru a
deveni viitorul adult responsabil.

C2: Cele 3 cadre didactice formate in domeniul protectiei mediului trebuie sa
cunoasca si sd aplice metodele, tehnicile prezentate la curs, privind rezolvarea de probleme
legate de mediu, comunicarea acestora, sensibilizarea elevilor fatd de prezenta posibilelor
implicatii in viata de zi cu zi.

Participantii la formarea tip job-shadowing: - 4th Gymnasium of Katerini” (Scoala Gimnaziald
Nr.4), 30.03.- 03.04.2026 vor aplica la clasa metodele si tehnicile inovative dobandite, respectiv
cunostintele de management al clasei.

Activitatile desfasurate de citre fiecare participant in cadrul proiectului:

Participantul are obligatia de a participa la pregatirea culturald si metodicd, premergatoare
mobilitatii.

Participa in mobilitate, prezenta la curs pe tot parcursul mobilitatii trebuie sa fie de 100%.

Participantul va completa cu maxima responsabilitate si va transmite online chestionarul UE
dupa intoarcerea din mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei
de completare.

Aplica la clasa instrumentele si metodele invatate pe parcursul mobilitatii.

Rezultatele obtinute in urma formarii vor fi vizibile dupa parcurgerea mai multor etape, dupa
cum urmeaza: pregatirea lectiilor pe baza competentelor dobandite in fiecare mobilitate in
parte (30 zile dupa incheierea formadrii), implementarea - testarea, eventual aducerea de
imbundtatiri (termen 50 zile); realizarea unui atelier la 20 zile dupad implementare.

Cei 3 profesori care participa la cursul ,,Cyber Confidence — Strengthening Digital Resilience and
Ethical Online Engagement”, precum si cei 3 profesori care vor merge la cursul ,Empowering
Empathy as a methodology to prevent bullying” vor realiza cel putin 2 proiecte e-Twinning in
care implementeazd competentele dobandite la curs. Realizeazd minim 2 lectii utilizand
tehnologia moderna, pe parcursul proiectului avand ca tema bullyin-gul. De asemenea, in
calitate de manageri ai claselor pe care le coordoneaza vor avea o sedintd cu parintii in care
vor aborda tema bullying-ului cu diferitele ei aspecte.

Disemineaza informatiile in atelierul organizat in scoald si prin participare la simpozioane.
Cei 3 profesori care participa la cursul ,Green Europe & Esg: From policy to classroom”
realizeazd minim 2 lectii, utilizand tehnologia modernd/saptdmand, pe parcursul proiectului;
integreaza in lectiile care se preteaza metode/tehnici care vizeaza atitudini si competente din
sfera protectiei mediului. De asemenea profesorii vor integra in lectii: jocuri, exercitii,
invatarea de noi abilitdti si continuturi. Vor elabora si aplica la clasd minim 2 instrumente de
evaluare specifice procesului instructiv-educativ, care sd verifice dobandirea de competente
noi in domeniul protectiei mediului, cu ajutorul noilor tehnologii, pe parcursul derularii
proiectului.
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Elaboreaza utilizdnd minim 2 instrumente de evaluare specifice procesului instructiv-
educativ, cu ajutorul noilor tehnologii/care vizeazd protectia mediului, pe parcursul
proiectului.

Cei 2 profesori participanti la formarea tip job-shadowing: - 4th Gymnasium of Katerini”
(Scoala Gimnaziald Nr.4), 30.03.- 03.04.2026 vor aplica la clasa metodele si tehnicile inovative
dobandite, respectiv cunostintele de management al clasei.

Vor realiza minim 2 lectii, utilizand tehnologia modernd/saptdmand, pe parcursul proiectului;
integreaza In lectiile care se preteazd metode/tehnici inovative. De asemenea profesorii vor
integra in lectii: jocuri, exercitii, Invatarea de noi abilitdti si continuturi. Vor elabora si aplica
la clasd minim 2 instrumente de evaluare specifice procesului instructiv-educativ, care sa
verifice dobandirea de competente noi, cu ajutorul noilor tehnologii, pe parcursul derularii
proiectului.

Elaboreaza utilizdnd minim 2 instrumente de evaluare specifice procesului instructiv-
educativ, cu ajutorul noilor tehnologii/care bazate pe tehnicile si metodele dobandite la
formare, pe parcursul proiectului.

Fiecare profesor implicat in mobilitate stabileste contacte cu profesori din alte téri, realizand
un proiect e-Twinning in colaborare cu minim 1 coleg din scoala.

ETAPELE SELECTIEI:

1. Lansarea apelului: 25.02.2026

Depunerea dosarelor: 26.02.2026-27.02.2026 in intervalul orar 08:00-16:00,
respectiv 02.03.2026 in intervalul orar 08:00-12:00

Realizarea selectiei: 03.03.2026

Afisarea rezultatelor: 03.03.2026

Depunere posibile contestatii: 04.03.2026 (in intervalul orar 9:00- 12:00)

Afisare rezultate finale: 04.03.2026

g

SANEC I N

CRITERII DE SELECTIE:

e pot depune dosare in vederea participarii la concursul de selectie cadre
didactice/didactic auxiliare care mai au minim 4 ani pana la varsta standard de
pensionare;

e 2 dintre locuri vor fi destinate cu precadere cadrelor didactice debutante/cu vechime
mica in Invatdmant pentru a le asigura sanse mai mari de acces la formare;

e compatibilitatea candidatului cu grupul tinta al activitatii pentru care candideaza;

e contract de munca pe perioada nedeterminata/titular/viabilitatea postului;
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potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie,
comunitate profesionala;

disponibilitate de implicare deplind in toate etapele activitatii pentru care
candideaza, dar si disponibilitate de a sprijini in ansamblu atingerea obiectivelor
proiectului;

nevoia de formare a candidatului, respectiv interes/disponibilitate pentru un anumit
domeniu de formare si prioritatea institutionald a formarii candidatului intr-un anumit
domeniu, conform rolurilor asumate de candidat in institutie;

nivelul de cunoastere a limbii engleze (minim A2 sau chiar nivelul Al, dacad este
posibil de dezvoltat - in conditiile de timp existente si daca existd dorinta candidatului
de implicare In pregdtirea lingvistica intensiva).

completarea datelor personale intr-un formular google forms.

CRITERII DE DEPARTAJARE INTRE CANDIDATI CU PUNCTAJE EGALE:

decizia de departajare se va lua in favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare
punctaj pe urmatorii indicatori:

perioada activa ramasa mai lunga;

norma intreaga in institutie;

persoana care a participat la un numdr mai mic de formari interne si externe, in cazul
careia nevoia de formare este mai ridicata, va avea prioritate fatd de persoana care
dispune de o formare complexd si sistematica sau a participat si anterior la formari
europene;

un plan individual de exploatare a rezultatelor formarii mai bun.

Transparenta informationald si decizionala, aplicarea riguroasa a criteriilor facute publice vor
asigura egalitatea de sanse pentru participantii la procesul de selectie.

In selectie se vor respecta principiile echitatii, non-discriminarii.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:

Cerere de inscriere (formular tip);

Copie xerox dupa cartea de identitate;

Diploma ultimului grad didactic obtinut;

CV in format Europass/european semnat de candidat (formular tip);

Scrisoare de intentie/Eseu semnat de candidat care prezintd motivatia candidatului de a
participa la proiect, calitatile personale si competentele care il recomanda pentru

selectarea in grupul tinta al proiectului;
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*  Diplome cursuri absolvite;

* Acte care dovedesc nivelul de cunoastere al limbii engleze si existenta competentelor
digitale;
* Acord privind utilizarea datelor personale.

OBSERVATII: Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea
mentionatd in prezenta proceduri, iar dosarele care nu contin toate documentele mai
sus mentionate vor fi respinse.

Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru
mentiunile din CV, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

Dosarele de candidatura se vor depune de catre cadrele didactice interesate, la cabinetul
doamnelor director adjunct, in perioada: 26.02.2026-27.02.2026 in intervalul orar 08:00-
16:00, respectiv 02.03.2026 in intervalul orar 08:00-12:00..

Pe intreaga durata a procesului de selectie criteriul primar va fi interesul institutional
bazat pe evaluarea motivatiei si a interesului pentru participarea candidatului la acest stadiu de
formare profesionald si personald, iar distribuirea candidatilor pe mobilitati, precum si lista
finala a participantilor la fiecare mobilitate - vor fi conforme cu interesul institutional.

Mentiuni suplimentare:

* Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si
principiul nondiscrimindrii (paritatea de gen, apartenentd la o etnie, categorii sociale
defavorizate, etc.);

»  Vor fi selectati suplimentar 4 profesori: 2 profesori pe lista de rezerva, pentru fiecare
curs in vederea completarii grupului tinta in cazul neparticiparii din motive obiective a unor
profesori selectati pentru mobilitate;

*  Departajarea candidatilor in vederea selectiei se va realiza In ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.

IMPORTANT:
Selectia participantilor va fi realizata de catre Comisia de Selectie numita prin Decizie
Interna de citre conducerea scolii, astfel incat sa fie evitat conflictul de interese.

COMPONENTA COMISIEI DE SELECTIE ESTE URMATOAREA:
. un presedinte;
] 2 membri.
Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de evaluare.

Atributiile comisiei de evaluare sunt:

. primirea dosarelor candidatilor;
- evaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite;
. stabilirea candidatilor admisi;

. anuntarea rezultatelor procesului de selectie
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Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmadatoarele reguli:
. responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in
conformitate cu criteriile de selectie stabilite;
transparenta procesului de selectie;

. respectarea termenelor stabilite.

Va dorim succes!

Director, Coordonator Erasmus +,
Grigorcea Daniela Iuliana Blanariu Daniela
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ANEXA 1
CERERE DE iINSCRIERE
Subsemmnatul/a .........oooiiiiiii , domiciliat/a in localitatea
.................... , judet/sector ........, Strada ....................onn L, bL L
SC....., et...., ap..... telefon..............o.o.t. , adresa e-mail

doresc sa particip la Concursul de selectie pentru mobilitati desfasurat in cadrul Programului
ERASMUS+1 , Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolarda (SCH) Contract numarul —2025-1-
ROO01-KA121-SCH-000321477, parte a Acreditarii numarul: 2020-1-RO01-KA120-SCH-
095519 pentru mobilitati Erasmus+ in domeniul Educatie Scolard. Perioada de valabilitate a
prezentei Acreditari este 01.03.2021 — 31.12.2027.

Cursul de formare la care doresc sa particip (1 curs — 5 zile de formare) este:

1. »Cyber Confidence — Strengthening Digital Resilience and Ethical Online
Engagement”, 22.06.-26.06.2026;

2. . Empowering Empathy as a methodology to prevent bullying”, 06.07.-10.07.2026; [ ]

3. »Green Europe & Esg: From policy to classroom”, 06.07.-10.07.2026. ]

Doresc sa particip la activitatea de formare de tip job-shadowing (5 zile de formare) 4th
Gymnasium of Katerini”, 30.03.- 03.04.2026: DA []

Precizez cd am luat notd de prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat
mai sus si sunt de acord cu acestea.

Anexez la prezenta cerere urmaitoarele documente:

1. Copie dupa CI;

2. Copie a ultimului grad didactic obtinut;

3. CV in format Europass/european semnat de candidat (formular tip) cu documente
justificative;

4. Scrisoare de intentie semnatd de candidat care prezintd motivatia candidatului de a
participa la proiect, calitatile personale si competentele care il recomandda pentru
selectarea in grupul tintd al proiectului;

5. Acte care dovedesc nivelul de cunoastere al limbii engleze si existenta competentelor

digitale;
6. Acord privind utilizarea datelor personale.
Vechimea in invatdmant la 01.09.2026 este de ......... ani/......... luni.
Data: Nume si prenume:
Semnatura:

Doamnei Director a Scolii Gimnaziale Nr. 156
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ANEXA 2
GRILA DE (AUTO)EVALUARE
A PARTICIPANTILOR LA SELECTIA iN VEDEREA PARTICIPARII LA
ERASMUS+, ACTIUNEA CHEIE 1 - EDUCATIA SCOLARA (SCH)
CONTRACT NUMARUL -.000321477
Nr. Criteriul Punctaj Evaluare
crt.
Max. 20 p
1 Curriculum Vitae — format European si anexe
completate
2. Scrisoare de intentie Max. 20 p
e Sa exemplifice cum va contribui la realizarea
activitatilor si la obtinerea rezultatelor proiectului;
e Modul in care este motivatd dorinta de participare la
mobilitate:  obiective, modul de  pregitire,
diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului,
impact;
3. Profesor titular/viabilitatea postului al Scolii 10p
Gimnaziale Nr. 156 (eliminatoriu)
4, Competente lingvistice 10 p
Expertiza in proiecte 20p
5. - proiecte internationale
- proiecte nationale/interjudetene
- proiecte judetene
Competente digitale 10p
6. - diploma de licentd/master
- cursuri
7. Activitati scolare si extrascolare 10p
PUNCTAJ TOTAL 100
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ANEXA 3
ANGAJAMENT SCRIS
ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/a...........ooiiii , avand
CNP.oo domiciliat/a In...........ooooiiiiiiiiiii
Str. e e e M @D tel. mobil........ccccoeneene. e-
mail.......ooi ca beneficiar/a al/a Programului ERASMUS+1 , Actiunea
Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH) Contract numarul —...................... , parte a Acreditarii

numdrul: 2020-1-RO01-KA120-SCH-095519 pentru mobilitdti Erasmust+ in domeniul
Educatie Scolara,

declar prin prezenta ca am fost informat privind obligativitatea de a furniza datele personale,
cu respectarea dispozitiilor legale. Declar ca sunt de acord ca datele mele personale, precum
si materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii, filmari video, etc), sa fie utilizate n
scopul proiectului sus-mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul proiectului, facebook, cat si
prin publicarea lor in presa locala.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale, sa fie utilizate in scopul proiectului
sus-mentionat. Inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in
scopul de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice altd natura este pedepsita conform legii,
declar cd nu am furnizat informatii false In documentele prezentate si imi asum
responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura, garantdnd cd datele furnizate
sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea modificarilor
survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea
cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sd anunt
echipa de implementare a proiectului si s aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Nume si prenume:

Semnatura:
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