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RAPORT PRIVIND STAREA ȘI CALITATEA ÎNVĂȚĂMÂNTULUI 

AN ȘCOLAR 2024-2025 

 

Școala Gimnazială Nr. 156 își desfășoară activitatea educațională într-un cadru instituțional bine structurat, 

orientat către formarea și dezvoltarea holistică a elevilor într-un mediu sigur, echilibrat și stimulativ. Instituția 

promovează o educație de înaltă calitate, centrată pe nevoile specifice ale elevilor, având ca obiectiv principal 

dezvoltarea competențelor esențiale pentru succesul acestora în viitorul personal și profesional. 

În anul școlar 2024-2025, misiunea echipei manageriale a fost aceea de a pregăti elevii pentru provocările 

contemporane și viitoare, oferindu-le o educație fundamentată pe competențe solide, aptitudini practice și o 

mentalitate deschisă către învățarea pe tot parcursul vieții. Această misiune s-a materializat prin implementarea și 

urmărirea riguroasă a direcțiilor stabilite în Planul managerial, formulat la începutul anului școlar. 

Procesul de proiectare managerială pentru anul școlar 2024-2025 a fost realizat pornind de la o analiză 

cuprinzătoare a mediului intern și extern al instituției. În acest sens, s-a avut în vedere structura organizatorică a 

unității de învățământ, resursele umane disponibile, precum și dinamica mediului extern, cu precădere evoluțiile 

actuale din domeniul educațional. 

Pe parcursul anului școlar, conducerea a demonstrat un angajament constant pentru asigurarea unui 

învățământ de calitate, facilitând dezvoltarea rețelelor de comunicare și colaborare între membrii comunității 

școlare. Astfel, s-au consolidat relațiile de cooperare între cadrele didactice, elevi și părinți, în vederea creării unui 

mediu educațional favorabil performanței. 

Activitatea educațională a fost evaluată în mod constant, prin intermediul inspecțiilor la clasă, asistențelor 

la ore, verificărilor curente, rezultatele fiind comunicate periodic în cadrul Consiliului de Administrație (CA), 

Consiliului Profesoral (CP) și Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității (CEAC). 

Obiectivele prioritare ale școlii au inclus, pe lângă îmbunătățirea continuă a calității actului pedagogic, 

personalizarea educației, stimularea gândirii critice a elevilor, asigurarea sănătății și siguranței comunității școlare, 

eficientizarea procesului de învățare, integrarea elevilor cu cerințe educaționale speciale și implementarea 

proiectelor educaționale internaționale, precum programele Erasmus+. 



 
În vederea atingerii acestor standarde de performanță managerială și didactică, conducerea instituției, 

alături de cadrele didactice și personalul auxiliar, au aplicat strategii educaționale eficiente, fiecare în conformitate 

cu rolul său specific. Factorii care au contribuit la succesul instituțional au inclus un management performant, o 

bază materială bine echipată, formarea continuă a personalului didactic, încurajarea creativității și inovației, 

stabilitatea parteneriatelor cu instituții de prestigiu și implicarea activă a părinților în viața școlii. 

 

1. ASIGURAREA CONDIŢIILOR PENTRU DESCHIDEREA ANULUI ŞCOLAR 2024– 2025 ŞI 

PARCURGEREA LUI. 

În prima ședință a Consiliului Profesoral au fost transmise noutățile legislative pentru acest an școlar, 

fiecare cadru didactic urmând a aplica în planificări și activități structura anului școlar și legislația în vigoare. Se 

vor respecta astfel unitățile de competență, indicatorii de performanță și responsabilitățile la nivelul colectivului, 

dar și al comisiilor metodice/catedrelor din cadrul școlii. 

Pentru a răspunde mai bine nevoilor venite din partea societății, în special a părinților care sunt cea mai 

dinamică și mai productivă forță a societății, pentru realizarea unei oferte educaționale diversificate și realizarea 

unei educații eficiente activitatea de management are în vedere trecerea la un progam școlar organizat într-un 

singur schimb și organizarea unor activități educative pe parcursul întregii zile. 

Pentru a se asigura condiţii bune de lucru, atât pentru elevii şcolii, cât şi pentru cadrele didactice din 

unitate, în perioada vacanţei de vară au fost igienizate toate sălile de clasă şi toate grupurile sanitare, aceste 

activități au fost continuate pe parcursul anului școlar 2024-2024 cu activități de întreținere și montare de jaluzele.  

Trebuie menţionat de asemenea că pe tot parcursul anului școlar 2024-2025, aprovizionarea cu materiale de 

papetărie şi birotică, cu materialele necesare întreţinerii curăţeniei, (coşuri, saci de plastic, mături, teuri, detergenţi) 

şi cu materialele necesare diferitelor reparaţii au fost asigurate din bugetul propriu, local și extrabugetar.  

Un management de succes la Școala Gimnazială Nr. 156 s-a bazat pe implementarea unor strategii care au 

vizat dezvoltarea profesională a cadrelor didactice și îmbunătățirea calității educației. Organizarea de cursuri de 

formare axate pe tendințele pedagogice actuale și pe dezvoltarea competențelor digitale a fost o investiție esențială. 

De asemenea, optimizarea resurselor și a infrastructurii școlare a contribuit semnificativ la acest proces. Un 

management eficient urmărește îmbunătățirea continuă a actului educațional, crearea unui mediu favorabil învățării 

și implicarea activă a întregii comunități școlare. 

 

2. ÎNCADRAREA CU PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC 

Desfăşurarea activităţii în unitatea noastră în anul şcolar 2024-2025 este asigurată de prestaţia a 69 cadre 

didactice. 

În procesul instructiv-educativ, care se derulează în unitatea noastră, sunt implicate cadre didactice cu 

regim de titulari sau suplinitori, după cum urmează: 

CADRE DIDACTICE: - 79 CD din care: 



 
- 56 tiulari 

- 23 suplinitori 

Schema de încadrare a unităţii este întregită cu încă 22 persoane din care:  

 Personal didactic auxiliar - 8 persoane:  

- 1 secretar şef, 2 secretari din care unul este detașat la IS6, 1analist programator, 1 

bibliotecar, 1 pedagog școlar, 1 administrator financiar-contabil, 1 administrator de 

patrimoniu. 

 Personal nedidactic - 14 persoane:  

- 9 îngrijitori, 1 muncitor calificat, 4 paznici (din care: 1 paznic plătit de la Consiliul 

Local). 

Școala dispune de un laborator de informatică dotat cu 30 stații de lucru, un calculator pentru cadrul 

didactic și un server, cu procesoare I5, legate în reţea şi conectate la Internet. Server-ul laboratorului este 

responsabil de managementul utilizatorilor în rețea, servind la buna gestionare a resurselor de stocare și de 

adresare. Școala beneficiază din anul 2018 de platforma G-suite în care elevii, cadrele didactice de predare și 

didactic auxiliar și-au cotinuat activitatea online în situațiile speciale impuse de pandemie. 

În şcoală funcţionează, cu program şi personal specific, un cabinet de medicină generală, un cabinet 

psihopedagogic și un cabinet stomatologic. 

Asociaţia Cuturală „Bucuriile Muzicii” organizează cursuri de pian, canto, chitară. La nivelul școlii mai 

avem cursuri de pregătire ECDL în cadrul Office Education SRL și Clubul Wu-dao, club District care organizează 

cursuri de autoapărare. 

 

3. ŞCOLARIZARE ŞI FRECVENŢĂ 

Situaţia frecvenţei pe parcursul primelor module ale anului şcolar 2024-2025 a fost monitorizată de 

responsabilii comisiei pentru cls. Preg-IV şi V-VIII, și  centralizată şi raportată de directorul adjunct. 

Situația frecvenței elevilor, se prezintă astfel: 

Total absențe pe școală 29372 din care 25115 absențe motivate și 4257 absențe nemotivate. 

La clasele Pregătitoare - IV din cei 759 elevi înscriși la început de an școlar, au rămas la sfârșitul anului 

școlar, 765 elevi în evidențele școlare și sunt promovați 765 elevi, reprezentând un procent de promovabilitate de 

100%. 

   La clasele V-VIII din cei 526 înscriși la început de an școlar, veniți prin transfer 6 elevi și plecați 4 iar la 

sfârşitul anului au rămas în unitate 528 elevi, sunt promovaţi 524 elevi. Au fost declarați repetenți la finalul anului 

școlar 4 elevi. 

Procentual, promovabilitatea se prezintă astfel: 

- la clasele Pregătitore -IV este de 100% 

- la clasele V-VIII este de 99,39% 



 
Pe şcoală procentul de promovabilitate a fost de 99,69 %. 

 

Clasa Existenţi la 

început de an 

şcolar 

Existenţi la 

sfârşitul anului 

școlar 

Promovaţi Procent 

% 

Preg-IV 759 765 765 100% 

V-VIII 526 528 524 99,39% 

Preg-VIII 1285 1293 1289 99,69% 

Pregătitoare 153 156 156 100% 

I 150 151 151 100% 

II 158 158 158 100% 

III 156 158 158 100% 

IV 142 142 142 100% 

V 150 151 149 98,67% 

VI 129 130 130 100% 

VII 103 101 101 100% 

VIII 144 146 144 98,63% 

 

Notarea ritmică pe parcursul anului şcolar a fost monitorizată prin controlul catalogului online cls. I-VIII 

de către membrii comisiei respective, cu o frecvență o dată pe modul. S-au constatat următoarele: 

- la clasele I-IV notarea a fost corespunzătoare etapei analizate, numărul calificativelor fiind potrivit cu numărul 

de ore pe săptămână la fiecare clasă; 

- la clasele V-VIII notarea a fost corespunzătoare perioadei analizate, cu note suficiente pentru încheierea 

situației la sfârșit de an școlar; 

În concluzie, notarea s-a realizat ritmic, existând calificative şi note corespunzătoare numărului de ore la 

majoritatea disciplinelor.  

REZULTATE LA EVALUAREA NAŢIONALĂ 2025 
 

Disciplina  Elevi 
înscrişi 

Elevi 
prezenţi  

Cu note 
<5 

Cu note 
>5 

Procent de 
promovabilitate 

Limba şi literatura 
română 144 144 3 141 97,91% 

Matematică 

144 144 8 136 94,44% 
 

Rezultate Evaluarea Naţională: 144 elevi înscrişi, 142 elevi au obţinut media peste 5-98,61% 

promovabilitate. Procentul de promovabilitate de 98,61% este mare, datorat faptului că elevii au o gândire logică, 



 
însuşindu-şi calculul simplu matematic şi noţiunile elementare din gramatica limbii române, iar timpul petrecut la 

orele de la clasă şi pregătirea suplimnetară cu profesorul în afara orelor de curs suplineşte munca individuală pe 

care ar trebui să o aibă orice elev în cazul în care se doreşte un progres. 

Simulările date, trei la număr au arătat situaţia reală a elevilor şi ne-a determinat să intensificăm orele de 

lucru suplimentar la matematică şi limba română.  

 

4. SITUAŢIA STĂRII DE DISCIPLINĂ ȘI SERVICIUL PE ȘCOALĂ 

Starea disciplinară a fost mulţumitoare în sensul că s-au înregistrat puține acte de indisciplină la clasele V-

VIII. Elevii cu atitudini necorespunzătoare faţă de colegi şi cadre didactice au fost sancționați cu note scăzute la 

purtare, note discutate şi stabilite în consiliul profesoral. Au primit observații individuale pentru încălcarea repetată 

a regulamentului școlar și acte de indisciplină în timpul orelori. La finalul anului școlar au fost trimise părinților 

comunicări pentru scăderea notei la purtare. 

Situaţia notelor la purtare la sfârşitul este următoarea:  

Total note scăzute la purtare  sub 7 – 5 elevi 

7 – 9,99   – 4 elevi 

Notele scăzute la purtare se datorează numărului mare de absenţe nemotivate și actelor de indisciplină. 

Serviciul pe şcoală a fost realizat pentru cadre didactice sub formă de grafic pentru cls. V - VIII, afişat în 

cancelarie alături de atribuţiile profesorului. Pentru clasele din învățământul primar nu a fost făcut un grafic special 

pentru că s-a hotărât ca fiecare învățător să aibă grijă de elevii din propria clasă. Având în vedere condițiile și 

modul de desfășurare a orelor de curs, serviciul pe școală al cadrelor didactice s-a desfășurat fără consemnarea 

unor evenimente deosebite. 

Se impune supravegherea permanentă a elevilor în pauze de către profesorul de serviciu, montarea în şcoală 

a sistemului de monitorizare şi supraveghere permanentă fiind benefică pentru asigurarea ordinii şi disciplinei, 

pentru supravegherea permanentă a elevilor în incinta şcolii şi în curtea şcolii. De asemenea, s-a realizat în 

continuare ieşirea elevilor în curte şi supravegherea acestora în timpul pauzei. 

 

5. ACTIVITATEA COMISIILOR 

 COMISIA DE MENTORAT ȘI FORMARE DIDACTICĂ. 

 În anul școlar 2024–2025, Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică a desfășurat 
activități menite să sprijine dezvoltarea profesională a cadrelor didactice din unitatea noastră și să asigure 
conformitatea procesului de formare cu reglementările legislative în vigoare.  
 
 I. Activități de evidență și monitorizare a formării profesionale 
 
 a. A fost realizată colectarea documentelor și centralizarea datelor privind cadrele didactice participante la 
mobilități Erasmus în anul școlar anterior, în vederea echivalării acestor programe ca activități de formare 
continuă. 



 
 b. S-a elaborat situația statistică privind formarea și dezvoltarea profesională a cadrelor didactice din 
unitate, pe baza colectării și actualizării datelor relevante, incluzând: 

 numărul cadrelor didactice înscrise la examenele de definitivat, gradul II și gradul I; 
 inspecțiile planificate în intervalul de referință; 
 monitorizarea participării la cursuri de formare acreditate. 

 c. A fost realizată centralizarea și analiza situației inspecțiilor susținute de cadrele didactice în anul 
școlar 2024–2025, pentru monitorizarea activității de evaluare internă și respectarea procedurilor specifice. 
 d. S-a efectuat centralizarea tuturor cursurilor de formare profesională parcurse de cadrele didactice, 
urmărindu-se diversitatea, relevanța și impactul acestora asupra dezvoltării competențelor profesionale. 
 e. A fost proiectat și implementat un tabel de evidență care consemnează anul obținerii examenului de 
definitivare în învățământ pentru fiecare cadru didactic, în scopul facilitării calculului ciclurilor de 5 ani necesare 
acumulării celor 90 de credite profesionale transferabile. 
 f. S-au verificat fișele de formare pentru toate cadrele didactice din unitate și s-au colectat fișele noi ale 
profesorilor care s-au alăturat colectivului începând cu luna septembrie 2024. 
 
 
 II. Activități administrative și de corespondență instituțională 
 
 a. A fost redactată și transmisă către Casa Corpului Didactic adresa oficială de solicitare a recunoașterii 
și echivalării programelor de formare derulate în cadrul proiectelor Erasmus. 
 b. A fost întocmit dosarul complet și transmis către Casa Corpului Didactic, atât în format fizic (cu 
semnături și documente justificative), cât și în format digital (PDF), cu respectarea termenelor și cerințelor 
instituției. 
 c. Comisia a menținut o corespondență permanentă cu reprezentanții Casei Corpului Didactic pentru 
clarificări, completări și urmărirea statusului dosarelor transmise. 
 d. A fost organizat și completat dosarul comisiei, prin includerea documentelor justificative ce atestă 
activitatea de formare a cadrelor didactice și prin structurarea acestora conform cerințelor metodologice. 
 e. Au fost elaborate rapoartele de activitate ale comisiei, pentru o monitorizare transparentă și sistematică 
a activității, oferind un cadru clar și verificabil în contextul eventualelor inspecții tematice sau solicitări 
instituționale. 
 f. S-a menținut o comunicare constantă cu conducerea unității, în vederea transmiterii clare și actualizate a 
datelor privind formarea profesională a personalului didactic. 
 
 III. Activități de consiliere, evaluare și echivalare a formării continue 
 
 a. Au fost desfășurate activități de consiliere și îndrumare a cadrelor didactice privind planificarea 
formării profesionale, clarificarea documentelor justificative și respectarea etapelor de echivalare a programelor de 
formare. 
 b. Cadrele didactice au fost informate permanent asupra reglementărilor metodologice referitoare la 
acumularea celor 90 de credite profesionale transferabile în ciclul de 5 ani prevăzut de legislația în vigoare. 
 c. S-a asigurat comunicarea directă cu cadrele didactice care și-au încheiat ciclul de formare, fiind 
recepționate, verificate și completate dosarele aferente. 
 d. A fost convocată comisia în vederea evaluării și calculării creditelor profesionale transferabile 
pentru fiecare cadru didactic aflat la finalul ciclului de 5 ani. 
 e. Au fost eliberate și distribuite adeverințele de echivalare în dublu exemplar – unul pentru titular și 
unul pentru dosarul comisiei –, respectând principiile de transparență și corectitudine administrativă. 
 f. Au fost soluționate situațiile speciale apărute în procesul de evaluare (suspendări temporare, concedii 
pentru creșterea copilului, alte cazuri particulare), aplicând în mod riguros prevederile metodologice. 
 
 IV. Activități suplimentare și colaborative 
 



 
 a. A fost elaborat un referat de necesitate pentru organizarea cursului „Managementul Proiectelor 
Educaționale”, ca urmare a interesului manifestat de cadrele didactice (59 de participanți), document înaintat 
conducerii școlii în vederea aprobării și derulării programului. 
 b. Membrii comisiei au participat activ la prezentările publice ale lucrărilor de gradul I și ale tezelor de 
doctorat susținute de cadrele didactice din unitate, în semn de sprijin, recunoaștere și încurajare a parcursului 
profesional individual al colegilor. 
 
 Concluzii 
 Activitatea Comisiei pentru formare continuă în anul școlar 2024–2025 s-a desfășurat în condiții de 
eficiență, colaborare și responsabilitate. 
 Toate obiectivele propuse în planul anual au fost îndeplinite integral, documentele au fost întocmite la 
termen, iar comunicarea cu instituțiile partenere (Casa Corpului Didactic, conducerea unității) s-a realizat în mod 
constant și profesionist. 
 Comisia și-a consolidat rolul de sprijin metodologic și consiliere pentru cadrele didactice, contribuind la 
promovarea unei culturi organizaționale orientate spre formare continuă, calitate și dezvoltare profesională. 

 

1. Perfecționarea prin grade didactice, masterate  în anul școlar 2024-2025 

 

DATA INSPECȚIEI 
NUME CADRU 

DIDACTIC DISCIPLINĂ 
DEFINITIVAT/GRADUL 

II/ GRADUL I  

21 OCTOMBRIE 2024 
STANCU CRISTINA 
ALEXANDRA LIMBA ENGLEZĂ 

GRADUL I - Inspecție 
curentă 1   

20 NOIEMBRIE 2024 CĂTESCU GEORGIANA LIMBA ROMÂNĂ DEFINITIVAT  
10 DECEMBRIE 2024 SPÎNU ALEXANDRU EDUCAȚIE FIZICĂ DEFINITIVAT   
16 IANUARIE 2025 STANCU ROXANA GEOGRAFIE DEFINITIVAT   
16 IANUARIE 2025 NĂSTASE ANDREEA BIOLOGIE DEFINITIVAT   

21 IANUARIE 2025 NIȚĂ MARINA ÎNVĂȚ.  PRIMAR  
GRADUL I - Inspecție 
curentă 2  

23 IANUARIE 2025 
VASILE MANUELA 
MARIJANA LB. ROMÂNĂ 

GRADUL II - Inspecție 
specială   

28 IANUARIE 2025 ALICIUC ANCA  
ÎNVĂȚĂMÂNT 
PRIMAR  

GRADUL I - Inspecție 
curentă 1   

28 IANUARIE 2025 MITEA COSTIN ISTORIE DEFINITIVAT   

10 FEBRUARIE 2025 COLCEAG DANIELA EDUCAȚIE FIZICĂ 
GRADUL II - Inspecție 
specială   

11 MARTIE 2025 GHEORGHE DANIELA  
ÎNVĂȚĂMÂNT 
PRIMAR  

GRADUL II - Inspecție 
curentă 1   

11 MARTIE 2025 SÎNTEONEAN ANCA  
ÎNVĂȚĂMÂNT 
PRIMAR  

GRADUL I - Inspecție 
curentă 1   

11 MARTIE 2025 DUMITRU CRISTINA 
ÎNVĂȚĂMÂNT 
PRIMAR  

GRADUL II - Inspecție 
curentă 1   

11 MARTIE 2025 VASILIU MARILENA LIMBA ENGLEZĂ 
GRADUL I - Inspecție 
specială   

20 MARTIE 2025 ANDRIEȘ SORINA 
ÎNVĂȚĂMÂNT 
PRIMAR  

GRADUL I - Inspecția 
curentă 1   

20 MARTIE 2025 PETRE ANDREEA  BIOLOGIE 
GRADUL II - Inspecția 
curentă 1   

25 MARTIE 2025 ALECU VIORICA 
ÎNVĂȚĂMÂNT 
PRIMAR  

GRADUL I - Inspecția 
curentă 2   



 
27 MARTIE 2025 CĂTESCU GEORGIANA LIMBA ROMÂNĂ DEFINITIVAT   
27 MARTIE 2025 SPÎNU ALEXANDRU EDUCAȚIE FIZICĂ DEFINITIVAT   

16 APRILIE 2025 RULEA GABRIELA 
EDUCAȚIE 
PLASTICĂ 

GRADUL II - Inspecția 
curentă 1   

15 APRILIE 2025 MITEA COSTIN ISTORIE DEFINITIVAT   

12 MAI 2025 RUIU DENISA  
ÎNVĂȚĂMÂNT 
PRIMAR  

GRADUL II - Inspecție 
specială   

15 MAI 2025 STANCU ROXANA GEOGRAFIE DEFINITIVAT   

29 MAI 2025  
STANCU CRISTINA 
ALEXANDRA LIMBA ENGLEZĂ 

GRADUL I - Inspecție 
curentă 2  

 

2. Participarea la cursuri de formare din cadrul unor programe de perfecționare/formare didactică în anul 

școlar 2024– 2025 

    
   

Denumire activitate Nume cadru didactic Interval de 
timp 

Document 
justificativ 

Simpozionul Internațional "Prețuiește 
viața!", Ediția a-VII-a 

DUMITRU CRISTINA  Parteneriat 2024-2025 
 Contract de parteneriat 

54th Pan-European Conference on 
Digital Education 

CĂNĂVOIU ANA 26 septembrie 
2024 

Certificat de 
participare 

„Incluziune și diversitate”, 
workshop cu participare națională, 
desfășurat în parteneriat cu Centrul 
de Educație și formare BLUE 
DANUBE și Asociația NOI- 
IMPLICARE, REUȘITĂ 

CĂNĂVOIU ANA 24 octombrie 
2024 

Certificat de 
participare 

55th Pan-Eu Conference on Digital 
Education 

DUMITRU CRISTINA 24 octombrie 
2024 

Certificat de 
participare 

Sesiunea de comunicări științifice 
„Incluziunea școlară – necesitate și 
provocare” 

CĂNĂVOIU ANA 25 octombrie 
2024 

Certificat de 
participare 

"Siguranța deplasării în vehicule" SUMAN OLGA 1 noiembrie 
2024 

Certificat de 
participare 

Managementul proiectelor 
educaționale PROFEDU 

GRIGORE ADRIANA 7 noiembrie 
2024 
- 
26 noiembrie 
2024 

Certificat de 
participare 

Cerc Pedagogic "Integrarea 
educației digitale în procesul 
învățării- strategii pentru o 
pedagogie digitală" 

DUMITRU CRISTINA 3 decembrie 
2024 

Adeverință 

„Solutii inovatoare in educatie” 
Ediția a XI -a, EduMagic 

VASILIU MARILENA 5 decembrie 
2024 

Certificat de 
participare 

SPIKE ESSENTIAL 
Lego Education Academy 

DUMITRU CRISTINA 10 decembrie 
2024 

Certificat de 
participare 



 
"Instrumente și metode de 
predare-învățare-evaluare cu 
ajutorul TIC" (Asociația 
PROFEDU) 

PUȘCAȘ IONEL 11 decembrie 
2024 
- 
16 ianuarie 
2025 

Certificat de 
participare 
+ Fișa 
competențelor 
și a temelor 

Conferință 
"Copilul tău, campion la viață" 

DUMITRU CRISTINA 29 ianuarie 
2025 

Certificat de 
participare 

"Abordarea noilor educații în 
învățământul preuniversitar" 
(Asociația PROFEDU) 

PUȘCAȘ IONEL 15 februarie 
- 
7 martie 2025 

Certificat de 
participare 
+ Fișa 
competențelor 
și a temelor 

Webinarul "Buzunarul cu idei și 
resurse pentru orele de 
Comunicare în limba română 
(clasa 1)" 

DUMITRU CRISTINA 26 februarie 
2025 

Adeverință 

"Poveștile dascălilor finaliști la 
Gala Profesorul Anului din 
mediul rural, partea I"(organizat 
de Asociația Europeană a 
Profesioniștilor din Educație 
EDUMI și Teach for Romania) 

SUMAN OLGA 4 martie 2025 Certificat de 
participare 

"Inovație și leadership în educație – 
Webinar IV" (organizat de 
Asociația Europeană a 
Profesioniștilor din Educație 
EDUMI) 

SUMAN OLGA 6 martie 2025 Certificat de 
participare 

"Inovație și leadership în educație –
Webinar V" (organizat de Asociația 
Europeană a Profesioniștilor din 
Educație EDUMI) 

SUMAN OLGA 13 martie 2025 Certificat de 
participare 

KATÖP 
Proiect de predare a Limbii Turce 
pentru Funcționarii Publici, inițiat de 
Ambasada Republicii Türkiye 

CONDRUȚ ARIANA 24 martie 2025 
- 

E-mail de 
confirmare a 
înscrierii 

Cursul este 
încă în 
derulare, 
cadrul 

60th Pan-EU Conference on Digital 
Education 

DUMITRU CRISTINA 27 martie 2025 Certificat de 
participare 

Conferința Națională NextEd 
Teach: Learn, Create, Display 
(organizată de Edupedu.ro) 

RULEA RALUCA 28 martie 2025 Diplomă de 
participare 

The Fischer ELT Exclusive 
Masterclass - 3rd edition (Fischer 
International) 

STANCU CRISTINA 5 aprilie 2025 Certificat de 
participare 

„Educație fără birocrație în 2025” 
(Webinar organizat de Adservio și 
Regista) 

CAZACU ELENA 
LUIZA 

7 aprilie 2025 Certificat de 
participare 



 
„Tehnologie și educație - 
impact asupra proceselor 
implicate în învățare” 

CAZACU ELENA 
LUIZA 

7 aprilie 2025 Certificat de 
participare 

"Educația financiară ca abilitate de 
viață" (Conferințele LITERA 
Educațional) 

CAZACU ELENA 
LUIZA 

9 aprilie 2025 Certificat de 
participare 

"Inovație și leadership în educație – 
Webinar VIII" 
(organizat de Asociația Europeană a 
Profesioniștilor din Educație EDUMI) 

SUMAN OLGA 15 aprilie 2025 Certificat de 
participare 

"Starea de bine emoțională pentru 
elevi și tineri - aplicație practică" 
(organizat de UNICEF) 

RULEA RALUCA 22 aprilie 2025 Certificat de 
participare 

Conferință internațională "Proiecte 
Erasmus VS Proiecte 
Transfrontaliere" 

DUMITRU CRISTINA 22-25 aprilie 
2025 

Certificat de 
participare 

Simpozionul Național „Educația de 
calitate în context actual” 
Cadrul didactic a participat cu 
lucrarea 
„ Formarea comportamentului 
social prin activități extrașcolare ”. 

CĂNĂVOIU ANA 26 aprilie 2025 Certificat de 
participare 

"Gestionarea violenței între copii" 
(webinar organizat de Salvați Copiii ) 

PIELE ADRIANA 29 aprilie 2025 Certificat de 
participare (în 
curs de 
emitere) 

Program postuniversitar de formare și 
dezvoltare profesională continuă 
Pedagogie digitală EDIS - PED: 
Ecosistem digital pentru învățare 
sustenabilă cu resurse și practici 
educaționale deschise PNRR 
(susținut de Facultatea de Psihologie, 
Universitatea din București) 

BLANARIU DANIELA aprilie 2025 
- 
iulie 2025 

Certificat de 
participare (în 
curs de 
emitere) 

 
 
 
 
 
DigiFormPedagog 

Cadre didactice înscrise 
(26): 
Albu Ioana  
Andreea Andrieș 
Sorina 
Blanariu Daniela  
Caragancev Eugenia  
Cănăvoiu Ana 
Cârja Mihaela  
Costache Daniela  
Dumitru Cristina  
Geadău Mihaela  
Mărgescu Octavia  
Mija Elena Luminița  
Niță Marina 
Petcu Anișoara  
Ruiu Denisa 

16 aprilie 2025 
- 
15 iunie 2025 

Tabel 
nominal cu 
cadrele 
didactice care 
vor fi instruite 
in cadrul 
proiectului 
DigiFormPed
agog 
(document 
semnat, cu nr. 
de 
înregistrare) 
Cursul este în 
derulare. 
Cadrele 



 
Rulea Gabriela Raluca 
Sînteonean Anca 
Stan Cătălin  
Stancu Monica 
Suman Olga Gabriela 
Șerbănescu Simona 
Teodorescu Elena  
Toma Mariana  
Vasile Ștefan  
Vasilică Maria 
Vlad Ecaterina  
Vulpe Bianca 

didactice vor 
transmite 
Comisiei 
certificatul de 
participare la 
finalul 
activității. 

 
 
 
 
 
DigiFormPedagog 

Cadre didactice înscrise 
(24):  
Alexe Marilena-Clara  
Aliciuc Anca-Claudia  
Cătescu Georgiana-
Cristina  
Cazacu Elena-Luiza  
Cîrstea Claudia-Elena  
Colceag Daniela 
Condruț Mihaela-
Ariana Gheorghe 
Mihaela-Daniela  
Gheorghiu Dorina  
Grigorcea Daniela-
Iuliana  
Grigore Adriana 
Joița Maria-Magdalena 
Lăcătuș Sorina-Daniela  
Linteș Ramona-
Magdalena Mafteiu 
Marilena-Alina  
Moise Daniela-Tonya  
Niculae Elena 
Ozarchevici Dorina  
Paraschiv Ana-Maria  
Petre Andreea-Mihaela 
Plopeanu Felicia-
Alexandra  
Retevoiu Ionela 
Reznicencu Simona 
 Vasile Manuela-
Marijana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19 mai 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cursul se va 
deschide pe 
19 mai, 
cadrele 
didactice vor 
transmite 
Comisiei 
certificatul de 
participare la 
finalul 
activității. 

"Pedagogie digitală adaptată ariilor 
curriculare" 

GRIGORCEA 
DANIELA 

19 mai 2025 
- 
5 iunie 2025 
 

Certificat de 
absolvire (în 
curs de 
emitere) 

Program de formare profesională Lego 
Education Academy 

BLANARIU DANIELA 
 
GRIGORE ADRIANA 

31 mai 2025 
- 
1 iunie 2025 

Declarație de 
confirmare 
post-formare 



 
 
Managementul proiectelor educaționale 
PROFEDU 

Cadre didactice înscrise 
+ personal didactic  
auxiliar (50): 
Ursea Daniela 
Vasile Manuela  
Vlad Ecaterina  
Zaharencu Cornelia 
Toma Mariana  
Truță Valentina 
Stan Cătălin  
Suman Olga 
Spînu Alexandru  
Piele Adriana 
Pușcaș Ionel  
Reznicencu Simona 
Ruiu Denisa  
Retevoiu Ionela 
Oprea Florența  
Ozarchevici Dorina 
Plopeanu Felicia  
Paraschiv Ana 
Pirpiliu Angelica  
Popa Nicu 
Măriuță Alexandra  
Mija Luminița 
Moise Daniela  
Minciu Mihaela 
Mafteiu Marilena  
Nistor Rodica 
Niță Marina  
Gulie-Sorescu 
Alexandra 
Lăcătuș Sorina  
Mitea Costin 
Măriuță Mihai  
Grigorcea Daniela 
Gheorghe Mihaela  
Geadău Mihaela 
Grigore Adriana  
Gheorghiu Dorina 
Cîrstea Claudia  
Colceag Daniela 
Cârja Mihaela  
Berbecaru Ionela 
Bîngă Ioana   
Blanariu Daniela  
Cănăvoiu Ana  
Caragancev Eugenia 
Cazacu Elena  
Ciobanu Delia 
Ciocazan Carmen  
Albu Ioana 

 
 
3 iunie 2025 
- 
18 iunie 2025 

 
 
Cereri de 
înscriere ale 
tuturor 
cadrelor 
didactice 
implicate, 
documente 
centralizate la 
secretariatul 
unității 
(certificatele 
nu sunt încă 
disponibile) 



 
Aliciuc Anca  
Andrieș Sorina 

"Dezvoltarea inteligenței emoționale 
pentru activitatea didactică” 
Asociația Educația este putere 

TEODORESCU 
ELENA 

28- iulie 2025 
- 
29 august 2025 
 
 

Certificat de 
participare (în 
curs de 
emitere) 

 

 

3. Cadre didactice care fac parte din colectivul de metodiști al ISMB  în anul școlar 2024 – 2025 

Nr. 

crt. 

Numele și prenumele cadrului didactic Disciplina 

1 Blanariu Daniela  Fizică 

2 Cârja Mihaela Înv. primar 

3 Cănăvoiu Ana Maria Înv. primar 

4 Geadău Mihaela Înv. particular și alternative educaționale 

5 Suman Olga Gabriela Înv. particular și alternative educaționale 

 

4. Cadre didactice care au fost admise în corpul de experți în managementul educațional în anul 

școlar 2024-2025 

 

Nr. 

crt. 

Numele și prenumele cadrului didactic Disciplina 

1 Blanariu Daniela Fizică 

 

 COMISIA PENTRU EVALUAREA ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII (CEAC)  

 Activitatea comisiei a avut în vedere faptul că sistemul de asigurare a calităţii trebuie să devină un instrument 

fundamental al dezvoltării instituţionale şi profesionale arătând unde se pot aduce îmbunătăţiri astfel încât acestea 

să devină ţinte strategice pentru dezvoltarea ulterioară a şcolii.  

 Pe parcursul anului școlar, membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului urmărind documentaţia 

elaborată de Inspectoratul Şcolar, de A.R.A.C.I.P. şi de cunoaştere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru 

diverse activităţi, de întocmirea raportului anual de evaluare internă a calităţii și de completarea pe platformă cu 

documentele necesare în vederea vizitei ARACIP pentru acreditarea școlii.  



 
  La  începutul anului şcolar 2024-2025,  echipa managerială a Școlii Gimnaziale Nr. 156  a asigurat 

permanenţa  şi coerenţa autoevaluării activităţii unității de învățământ prin numirea unei Comisii de Evaluare şi 

Asigurare a Calităţii  şi prin crearea unui cadru formal în care să se desfăşoare acţiunile de autoevaluare.      

 În anul școlar 2024-2025, s-au desfășurat în cadrul CEAC următoarele activități: 

SEPTEMBRIE: 

- Constituirea comisiei CEAC conform deciziei nr. 7.1 din 02.09.2024 ; 

- Stabilirea secretarului comisiei CEAC; 

- Stabilirea ședinței lunare: ziua, ora, locul; 

- Împărțirea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei; 

OCTOMBRIE: 

- Aprobare finalizare RAEI, an școlar 2023-2024; 

- Tematica ședințelor CEAC; 

- Aprobare responsabil platforma ARACIP, 2024-2025; 

- Stabilirea subcomisiilor CEAC; 

- Împărțirea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei/subcomisiilor CEAC; 

NOIEMBRIE: 

- Inițializare RAEI 2024-2025; 

- Colectare documente; 

- Realizarea activităților din planul de îmbunătățiri; 

DECEMBRIE: 

- Verificarea stadiului colectării documentelor; 

- Verificarea stadiului realizării activităților din planul de îmbunătățiri; 

IANUARIE: 

- Revizuirea procedurilor operaționale CEAC; 
- Prezentarea legislației privind evaluarea instituțională a calității; 
- Verificarea gradului de colectare a documentelor încărcate pe platforma ARACIP; 

FEBRUARIE: 

- Centralizarea documentelor colectate pentru RAEI; 
- Procedura de evaluare instituțională; 
- Stabilirea celor 24 de indicatori; 
- Diseminarea activității CEAC la nivelul CP; 

MARTIE: 

- Pregătirea pentru desfăşurarea procesului de monitorizare; 
- Actualizare listă "Instrumente de evaluare și monitorizare"; 
- Realizarea instrumentului de evaluare și monitorizare "Nivelul de realizare a standardelor ARACIP"; 

APRILIE: 



 
- Analiza stadiului implementării managementului calităţii la nivelul unităţii furnizoare de educație; 

- Colectare informații pentru baza de date RAEI 2024-2025; 

MAI: 

- Distribuire chestionare de feedback către părinți; 
- Distribuire chestionare de feedback către elevi; 
- Distribuire chestionare de feedback către cadrele didactice; 
- Monitorizarea realizării sarcinilor anterioare; 
- Distribuire sarcini; 

IUNIE: 

- Diseminare analize chestionare feedback distribuite; 
- Raport de activitate CEAC; 
- Regulament CEAC, planul managerial, strategia CEAC; 
- Evaluarea indicatorilor; 
- Întocmirea raportului de activitate CEAC, an școlar 2024-2025. 

 ANALIZA SWOT A ACTIVITĂȚII COMISIEI: 

 PUNCTE TARI 

- completarea portofoliului cu documentația necesară; 

- elaborarea chestionarelor; 

- întocmirea raportului anual de evaluare internă a calității pentru anul școlar 2023-2024 la termenul stabilit; 

- elaborarea de proceduri. 

PUNCTE SLABE 

- lipsa de interes a unor părinți față de evoluția șa învățătură și purtare a elevilor; 

- procedurile documentate realizate nu sunt puse în aplicare în totalite. 

AMENINȚĂRI 

- munca în această comisie necesită un volum foarte mare de timp și datorită supraîncărcării cu alte activități 

școlare și extrașcolare, existând posibilitatea ca să nu fie îndeplinite toate sarcinile la timp; 

OPORTUNITĂȚI 

- disponibilitatea celor mai multe cadre didactice și a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii; 

- creșterea numărului de discipline studiate prin Curriculum la decizia școlii existente în oferta școlii; 

- întâlnirile frecvente între cadrele didactice și părinții elevilor. 

SOLUȚII POSIBILE: 

- elaborarea unor propuneri de îmbunătățire a monitorizării activităților desfășurate pentru a se putea realiza 

o evaluare internă cât mai corectă; 

- o mai bună colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul părinților,  pentru a 

ușura și eficientiza munca acestei comisii; 

- aplicarea și valorificarea în continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfacție a 

beneficiarilor în legătură cu serviciile oferite de școală; 



 
- centralizarea exemplelor de bună practică oferite de cadrele didactice și popularizarea acestora. 

 Activitatea comisiei a avut în vedere faptul că sistemul de asigurare a calității trebuie să devină un instrument 

fundamental al dezvoltării instituționale si profesionale arătând unde se pot aduce îmbunătățiri astfel încât acestea 

să devină ținte strategice pentru dezvoltarea ulterioară a școlii.                                                                

 

 COMISIA PROIECTE ŞI PROGRAME EDUCATIVE ȘCOLARE 

 
Anul școlar 2024–2025 a adus provocări noi pentru cadrele didactice, echipele de conducere ale instituțiilor 

de învățământ și familiile elevilor. Toate aceste provocări au fost abordate în cadrul unui parteneriat solid și 

durabil, bazat pe colaborare și orientat către formarea continuă a elevilor, în acord cu cerințele actuale ale 

societății. Obiectivul comun a fost acela de a dezvolta valențe instructiv-educative autentice și relevante. 

Rezultatele obținute reflectă perseverența, devotamentul și profesionalismul profesorilor, dar și implicarea 

constantă a elevilor și părinților, care au răspuns activ programelor educaționale propuse de Consiliul de 

Administrație al școlii. 

Strategia Școlii Gimnaziale Nr. 156 integrează valorile educaționale naționale și europene, promovând 

performanța intelectuală, studiul, competiția constructivă și respectul pentru știință, cultură și elitele morale și 

intelectuale. Ne dorim să dezvoltăm un model educațional bazat pe valori, competență și responsabilitate, care să 

ofere șanse egale fiecărui elev, în funcție de potențialul, interesele și motivația sa. Prin aceasta, urmărim formarea 

de competențe esențiale care să le permită absolvenților noștri să se integreze cu succes într-o societate aflată într-o 

continuă transformare. 

Școala noastră și-a concentrat constant eforturile asupra următoarelor direcții: 

• Dezvoltarea și implementarea de proiecte educaționale la nivel local, regional, național și european; 

• Construirea unui parteneriat autentic cu părinții elevilor; 

• Colaborarea activă cu autoritățile locale și guvernamentale, precum și cu diverse instituții și organizații 

partenere. 

Un obiectiv constant al școlii noastre a fost eficientizarea activității educaționale, prin menținerea unui 

dialog permanent cu profesorii, elevii și Comitetul de Părinți. Scopul a fost ca deciziile să se bazeze pe o 

comunicare deschisă și o colaborare reală între toți factorii implicați și beneficiarii direcți ai actului educațional. 

Dezbaterile din cadrul comisiilor și al catedrelor, temele abordate în Consiliul profesoral, precum și 

hotărârile luate în Consiliul de Administrație au urmărit, în mod prioritar, creșterea calității procesului didactic și 

adaptarea ofertei educaționale la cerințele societății contemporane. 

Evaluările interne realizate de Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității, alături de evaluările externe, au 

evidențiat mai multe aspecte pozitive în activitatea instituției noastre: 

 calitatea actului managerial, 

 competența profesională a cadrelor didactice; 



 
 implicarea elevilor în activități științifice, artistice și culturale; 

 derularea unor proiecte și programe educaționale axate pe dezvoltarea personalității elevilor; 

 participarea activă a părinților, în calitate de parteneri reali în procesul educațional. 

Nivelul de pregătire al elevilor și rezultatele obținute la diverse concursuri reflectă calitatea procesului 

instructiv-educativ, precum și existența unui parteneriat autentic, bazat pe responsabilitate, respect și cooperare 

între cadrele didactice, elevi și părinți. 

Rezultatele obținute de elevi la concursuri și nivelul general de pregătire confirmă eficiența demersului 

didactic și reflectă existența unui parteneriat autentic și a unui dialog deschis, bazat pe respect și responsabilitate 

reciprocă între profesori, elevi și părinți. 

Pornind de la diagnoza realizată și corelând-o cu obiectivele și proiectele școlii, au fost stabilite următoarele 

direcții prioritare de acțiune: 

 Adaptarea strategiilor educaționale la particularitățile psiho-emoționale și intelectuale ale elevilor; 

 Diversificarea ofertei educaționale, cu accent pe dezvoltarea personală și stimularea interesului pentru 

investigare și cercetare; 

 Perfecționarea metodelor de evaluare și monitorizare a rezultatelor școlare și a frecvenței la cursuri, prin: 

 utilizarea unor instrumente variate de evaluare; 

 aplicarea planurilor de măsuri pentru remedierea deficiențelor; 

 informarea și implicarea părinților în prevenirea eșecului școlar; 

 aplicarea sancțiunilor conform regulamentului intern. 

 Proiectarea și desfășurarea activităților de consiliere și orientare, adaptate nevoilor reale ale elevilor; 

 Consilierea părinților în scopul îmbunătățirii comunicării cu propriii copii și înțelegerii problemelor 

specifice fiecărei etape de vârstă; 

 Implementarea unor proiecte și programe educative în parteneriat cu instituții și organizații precum: 

autoritățile locale, Inspectoratul de Poliție, Casa Corpului Didactic, muzee, biserici, biblioteci, ONG-uri, 

școli din străinătate etc.; 

 Extinderea și diversificarea activităților extrașcolare. 

La începutul anului școlar, au fost elaborate documentele de planificare a activităților educative, respectiv: 

 Planul managerial; 

 Programul activităților educative extrașcolare și extracurriculare; 

 Planificarea ședințelor cu părinții. 

În procesul de elaborare, s-au avut în vedere următoarele aspecte: 

 întocmirea documentației de lucru pentru diriginți, corelată cu specificul și nevoile fiecărei clase; 

 aplicarea unor strategii didactice eficiente în cadrul orelor de dirigenție, astfel încât elevul să se poată 

exprima liber, să fie ascultat și ghidat corespunzător; 



 
 implicarea tuturor diriginților în organizarea de activități educative extrașcolare (spectacole, concursuri, 

excursii etc.), valorificându-le din punct de vedere formativ; 

 atragerea sprijinului părinților pentru consolidarea parteneriatului școală–familie. 

Activitățile extracurriculare și extrașcolare s-au desfășurat conform Programului activităților educative, 

fiind completate de inițiative proprii ale cadrelor didactice, desfășurate sub diverse forme. 

1. Tipuri de activități derulate:  

✔ Activități de educație pentru cetățenie democratică, pentru promovarea valorilor umanitare (inclusiv 

voluntariat, caritate, implicare activă în societate, responsabilitate socială, relații și comunicare, educație 

moral-religioasă etc.);  

✔ Activități de antreprenoriat și educație financiară; 

✔ Activități de educație pentru sănătate și stil de viață sănătos (inclusiv referitoare la dependența de 

calculator, siguranța pe internet etc.);  

✔ Activități de educație rutieră,  pentru reacții corecte în situații de urgență, de acordare a primului ajutor etc.;  

✔ Activități de consiliere și orientare în carieră; 

✔ Activități de orientare, excursii; etc. 

✔ Activități de educație pentru educație ecologică, pentru promovarea responsabilității sociale, a implicării 

active în cunoașterea și respectarea normelor de comportare în zone protejate din punct de vedere ecologic;  

✔ Activități de amenajare a grădinilor din curtea școlii; 

✔ Activități de promovare a tradițiilor comunității (serbări, târguri); 

✔ Ateliere de creație; 

✔ Serbări; 

✔ Vizionări de spectacole; 

✔ Vizite la muzee și în parcuri naturale. 

✔ Ateliere de experimente; 

✔ Activități de educație pentru sănătate și stil de viață sănătos;  

✔ Activități de orientare, excursii etc.; 

✔ Activități de promovare a tradițiilor comunității prin realizarea unor activități utilizând materiale din natură, 

nepoluante; 

2. Resurse implicate: 

a) Clase: 54 

Învățământ primar: 33 

Învățământ gimnazial: 21 

b) Cadre didactice: 74 



 
c) Elevi: 1286 

Învățământ primar: 759 

Învățământ gimnazial: 527 

d) Părinți: aproximativ 300 

3. Parteneri: 

✔ Junior Achievement România 

✔ Brigada Rutieră București 

✔ Trupa de teatru „Pantalone” 

✔ Colegiul Național „Tudor Vladimirescu”, București 

✔ Detașamentul de Pompieri Militari 1 

✔ Academia de robotică Militari 

✔ „Planeta științei” 

✔ Biserica „Sf. Cuvioasă Parascheva” – Militari II 

✔ Trenta Pizza Militari 

✔ Muzeul fotbalului 

✔ Elevi și profesori de la Liceul Teoretic „Dr. Mioara Mincu” 

✔ KaleidoLove 

✔ Serviciul de Ambulanță Ilfov – as. med. Cătălina Alexa (SABIF), voluntar Paul Bistriceanu (Societatea de 

Salvare București) 

✔ Dodo Pizza 

✔ Muzeul „Golești” 

✔ Facultatea de Chimie – Universitatea din București 

✔ Prof. Cezar Marian, apicultor 

✔ Dr. Mariana Crăciun, medic stomatolog 

✔ Yoko-Kids 

✔ Farmacia Elmiplant 

✔ Administrația Parcurilor - București  

✔ Muzeul Piscu 

✔ Facultatea de Geografie – Universitatea din București 

✔ Reptiland 

✔ DigiTV 

✔ Biblioteca Națională 



 
✔ Școala de Valori 

✔ Ana Maria Ciulei, artist plastic 

✔ Galeria Țiriac Collection 

 

4. Rezultate obținute de elevi la concursuri 

Rezultatele concursurilor extrașcolare (P-IV) 

Excelență Premiul I Premiul II Premiul 

III 

Mențiune Participare Total 

2 202 98 21 42 14 377 

 

Rezultatele concursurilor extrașcolare și olimpiadelor (V-VIII) 

Excelență Premiul I Premiul II Premiul III Mențiune Participare Total 

- 11 21 14 6 - 52 

 

S-au derulat mobilități ERASMUS+ ale cadrelor didactice și ale elevilor în Turcia, ale căror rezultate au 

fost diseminate în cadrul Consiliului profesoral și pe pagina de internet a Școlii Gimnaziale nr. 156 dedicată 

proiectelor și programelor derulate în instituție. 

5. Proiecte educative 

În anul școlar 2024-2025, s-au derulat 30 de proiecte, inclusiv CAEM, după cum urmează: 

 Cultural artistic: 5 

 Educație ecologică: 8 

 Educație civică și pentru voluntariat: 3 

 Educație științifică: 2 

 Educație pentru sănătate: 12 

 

6. Analiza SWOT 

PUNCTE TARI: 

 Școala dispune de spații adecvate pentru desfășurarea în condiții optime a activităților școlare și extrașcolare, 

incluzând săli de clasă bine amenajate, sală de sport cu un spațiu generos, terenuri de sport; 

 Existența unei baze materiale moderne, dotată cu echipamente precum videoproiector, table SMART, scanner, 

multifuncționale alb-negru și color; 

 Cadre didactice calificate; 

 Creșterea gradului de implicare a elevilor în activități extracurriculare, comparativ cu anii școlari anteriori; 

 Experiența managerială a cadrelor didactice; 



 
 Implicarea creativă și responsabilă a profesorilor și elevilor în activitățile proiectate; 

 Realizarea unor activități diversificate, cu impact pozitiv și atractive; 

 Stabilirea unei comunicări eficiente între cadre didactice și elevi; 

 Valorificarea momentelor importante din perspectiva națională, culturală și spirituală prin activități 

extracurriculare dedicate; 

 Participarea activă a elevilor la concursuri școlare, contribuind la dezvoltarea competițiilor intelectuale și a 

performanței; 

 Promovarea imaginii școlii și a ofertei educaționale prin organizarea evenimentelor precum „Ziua Porților 

Deschise” și activități comune cu grădinițele din proximitate; 

 Desfășurarea de activități de voluntariat, cu scopul promovării valorilor morale și civice în rândul elevilor. 

 Abordarea interactivă a activităților desfășurate, cu material didactic abundent și variat. 

PUNCTE SLABE:  

 Lipsa unor fonduri care să permită derularea unor activități dorite de elevi; 

 Suprasolicitarea cadrelor didactice diriginți (atât la gimnaziu, cât și la primar); 

 Dificultatea de a găsi activități care să nu presupună contribuții financiare din partea părinților; 

 implicarea inegală a membrilor comisiei în activitățile propuse și astfel slab organizarea a unor dintre 

activități la nivelul școlii. 

OPORTUNITĂȚI: 

 Dorința de colaborare a părinților de la unele clase, care și-au afirmat disponibilitatea de a susține diverse 

ateliere cu elevi de la mai multe clase; 

 Disponibilitate din partea unor parteneri de a asigura un cadru de derulare a activităților, susținând logistic 

potențiale ateliere; 

 Observarea/selectarea unor copii talentați și orientarea către activități de dezvoltare a aptitudinilor acestora, 

organizate de școală/parteneri/entități juridice în afara programului de cursuri; 

 disponibilitatea profesorilor de a efectua activități extracurriculare și ore de pregătire suplimentară cu elevii 

din clasele terminale; 

 Dezvoltarea de parteneriate, în general; 

 Promovarea imaginii școlii în comunitate și în mediul online; 

 participarea la competițiile de proiecte cu fonduri europene. 

AMENINȚĂRI: 

 Documentația necesară deplasărilor în afara școlii/birocrația; 

 Dificultățile întâmpinate în găsirea profesorilor însoțitori în diverse deplasări, pentru a respecta prevederile 

OMEC nr. 3060/2014, cu modificările ulterioare operate prin OMEC nr. 3637/2016; 



 
 Implicarea minimă a unei părți din totalul părinților care, de multe ori, are ca efect dezinteresul propriilor 

copii. 

 

 COMISIE DE PREVENIRE ȘI COMBATERE A VIOLENŢEI ÎN MEDIUL ŞCOLAR 

În anul școlar 2024-2025, nu au existat acte de violență gravă( au fost înregistrate 3 cazuri în registrul  de 
raportare a cazurilor de violență, dar cu soluționarea /închiderea cazului). Prevenirea şi combaterea violenței în 
mediul școlar constituie o premisă importanta pentru crearea unui climat propice desfășurării activităților 
instructiv-educative, satisfacerii trebuințelor de siguranță sub multiple aspecte. 

Fenomenul de violență privit în ansamblu este unul complex, având caracteristici particulare specifice 

violenței în mediul școlar. Fiind o ramură a fenomenului de violență în general, violența în școală poate fi definită 

ca „orice formă de manifestare a unor comportamente violente precum”: 

- exprimare inadecvată sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenințare, hârțuire; 

- bruscare, împingere, lovire, rănire; 

- comportament care intră sub incidența legii (viol, consum şi comercializare de droguri, vandalism- 

provocare de stricăciuni cu bună știință, furt); 

- ofensa adusă statului/autorității cadrului didactic (limbaj sau conduită ireverențioasă față de cadrul 

didactic); 

- comportamentul școlar neadecvat: întârzierea la ore, părăsirea clasei în timpul orei, fumatul în școală şi 

oricare comportament care contravine flagrant regulamentului școlar în vigoare. 

Prevenirea şi combaterea violenței în mediul școlar constituie o premisă importantă pentru crearea unui 

climat propice desfășurării activităților instructiv-educative, dar și satisfacerii trebuințelor de siguranță sub multiple 

aspecte.  

Având in vedere aceste aspecte la Școala Gimnazială Nr. 156, s-a constituit la începutul anului școlar 

Comisia pentru prevenirea violenței în mediul școlar, avându-se în vedere Strategia Națională privind reducerea 

fenomenului violentei în unitățile de învățământ preuniversitar elaborate de MECTS, legea nr. 35/2007 privind 

creșterea siguranței în unitățile școlare și Legea nr. 272/2004 privind drepturile copilului.  

 

1. OBIECTIVE  

Obiectivele urmărite de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței în mediul școlar pe parcursul 

anului școlar 2024-2025, au fost: 

 Crearea unui sistem de comunicare reală între școala, familie și comunitatea locală pentru 

identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de violență/infracțiunilor prin implicarea tuturor 

actorilor educaționali. 

 Creșterea gradului de informare al elevilor si părinților prin activităti informative și implicarea în 

activități propuse de unitatea de învățământ. 



 
 Prevenirea actelor de violență și a infracțiunilor în perimetrul unității de învățământ și în zonele 

adiacente acesteia. 

 Oferirea de alternative educaționale pentru petrecerea timpului liber prin activităţi extracurriculare; 
 Organizarea unor activități pe teme de Managementul conflictelor 

 Cunoașterea și aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protecția şi promovarea drepturilor 
copilului și a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violență în mediul școlar și 
creșterea siguranței în unitățile de învățământ. 

 

2. ACȚIUNI  

Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței în mediul școlar și-a desfășurat activitatea conform 

graficului realizat la începutul anului școlar. Actele de violență în școala au fost la un nivel scăzut, dovedind astfel 

eficiența activității de prevenție a oricărei forme de violență.  

În ceea ce privește realizarea obiectivelor din cadrul Strategiei Ministerului Educației și Cercetării cu 

privire la reducerea fenomenului de violență în unitățile de învățământ preuniversitar, aprobată conform OMECT 

nr. 1409/29.06.2007, a prevederilor nr. 35/02.03.2007 privind siguranța în unitățile de învățământ modificată și 

completată de Legea nr. 29.2010 și “Planul de acțiune al ISJ București-Ilfov privind reducerea fenomenului de 

violență în mediul școlar”, au fost întreprinse următoarele acțiuni: 

 școala a adoptat sisteme de reguli/proceduri speciale de paza si protecție/prevenire a actelor 

violente; 

 constituirea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violenței în mediul școlar. 

 elaborarea Planului de masuri privind prevenire si combaterea violentei in mediul scolar; 

 raportarea la termenul stabilit a cazurilor deosebite de violență la ISMB; 

 continuarea programelor de parteneriate ale școlii cu alte instituții la nivel local: politie, 

jandarmerie, autorități locale pentru siguranța deplasării elevilor și pentru crearea unei vecinătăți 

lipsite de pericole privind integritatea fizică și psihică a elevilor; 

 adoptarea unor măsuri privind combaterea și prevenirea violenței în mediul școlar: 

- asigurarea eficientă a pazei și securității unității școlare; 

- actualizarea procedurilor de intrare în incinta și în interiorul unității școlare pentru elevi si 

persoane străine; 

- asigurarea permanentă a supravegherii elevilor pe perioada desfășurării cursurilor; 

- informarea cu operativitate a organelor de ordine in cazul apariției unor situații de risc sau a 

procedurii unor elemente critice; 

 prelucrarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara, a legii 61/1991 cu completării și 

modificările ulterioare, pentru sancționarea faptelor de încălcare a unor norme de conviețuire 

socială, a ordinii si liniștii publice; 



 
 includerea in cadrul orelor de Consiliere si Orientare a cel puțin unei teme pe modul care sa 

pună in dezbatere problema violenței în școală și în comunitate/școala, managementul 

conflictelor elev-elev, elev-profesor, elev-părinte. 

3. TEMATICA ACTIVITĂȚILOR EDUCATIVE PREVĂZUTE ÎN  PLANUL DE ACȚIUNE A VIZAT 

URMĂTOARELE ASPECTE: 

 Identificarea elevilor cu potențial violent și a cauzelor care pot determina manifestari de violență; 

 Identificarea elevilor care au fost victime ale violenței școlare; 

 Organizarea de activități educative extrașcolare care să-i atragă pe elevii cu potențial violent; 

 Monitorizarea elevilor cu tendințe de comportament violent; 

 Consilierea, individuala si de grup a elevilor, in vederea prevenirii comportamentelor agresive; 

 Implicarea elevilor și a profesorilor diriginți în activitățile dedicate fenomenului de violență; 

 Activități de gestionare pe cale amiabila a altercațiilor ce au apărut în mediul elevilor, observându-le 

remedierea comportamentului; 

 Dezvoltarea preocupărilor sportive prin participarea la activități cu caracter sportiv (fotbal, tenis, volei, 

baschet, etc); 

Au fost planificate și dezbătute teme despre violență, cel puțin una pe modul, la care s-a discutat despre: 

- tipurile de violență (verbal, fizică, violent în familie, în școală, în societate), 

- cum se manifesta aceasta, 

- cauze care duc la violență, 

- metode de prevenire, 

- consecințele violenței. 

În colaborare cu managerii claselor, s-au desfășurat activități pe această temă, după cum urmează: 

Nr. 
Crt. 

Tema activității  Clasa  Diriginte  Data 

1 Cum afectează violența copiii? CP Învățătorii clasei Oct. 2024 

2. Să învățăm cum să ne salvăm colegii. I   Învățătorii clasei Nov. 2024 

3. Cum evităm actele de violență? II Învățătorii clasei Nov. 2024 

4. De la violența în familie la violența în 

școală 

III Învățătorii clasei Dec. 2024 

5. Să prevenim actele de violență. IV Învățătorii clasei Ian. 2025 

Nr. 
Crt. 

Tema activității Clasa Diriginte Data 

1. Conflicte în colectivul de elevi .    V Managerii claselor Oct. 2024 

2. Cum combatem violenţa? 
 

  VI Managerii claselor Oct.2024 



 

 Alte activități de prevenire și reducere a fenomenului violenței școlare, desfășurate pe parcursul celor 5 

module, au fost:  

- „Victimele traficului de persoane” 

- „Discriminarea în diverse medii și contexte”  

- “ Bullying. Cyberbullying “ – în cadrul Direcției Generale de Poliție a Municipiului 

București – Serviciul Siguranță Școlară. 

 

Nr.crt. Tema activității Diriginte Clasa Data 

1. Metode de disciplinare nonviolente Învățătorii clasei CP-I Febr. 2025 

2. Puterea exemplului din familie Învățătorii clasei II Mart. 2025 

3. Ce faci când ești victima unui atac de 

violență 

Învățătorii clasei III Apr. 2025 

4. Învățăm unii de la alții Învățătorii clasei IV Mai 2025 

 

Nr.crt. Tema activității Diriginte Clasa Data 

1. Atitudini pozitive și negative față de 

sine 

Managerii claselor        V Febr. 2025 

2. Clasificarea conflictelor. Negocierea 

– mod de aplanare a conflictelor 

Managerii claselor        VI Mart. 2025 

3. Cum rezolvăm conflictele în familie Managerii claselor        VII Mart. 2025 

4. „Violența în imagini” Managerii claselor        VIII Apr. 2025 

4. ANALIZA SOWT a activității comisiei: 

PUNCTE   TARI: 

- Modalități de asigurare a protecției și pazei 

unității de învățământ’ 

- Implicarea tuturor membrilor comisiei; 

- Implicarea consilierului educativ.    

PUNCTE  SLABE: 

- Legătura cu părinții copiilor cu probleme 

disciplinare ușor deficitară; 

-Implicarea părinților în remedierea manifestărilor  

negative a fost sporadica; 

- “Acoperirea” vinovaților pentru manifestările 

violente de către colectivul clasei. 

- Excluderea cu rea voință a unei persoane din 

grupul de comunicare on-line. 

3. Rolul negativ al violenței în familie asupra 
elevilor 

 VII Managerii claselor Nov.2024 

4. De la violenţa verbală la violenţa fizică 
 

 VIII Managerii 
   claselor 

  Dec. 2024 



 
AMENINȚĂRI: 

- Datorită comunicării pe grupuri apare fenomenul 

de cyberbulling (hărțuirea pe internet) 

- Publicarea de imagini sau filme cu profesori sau 

elevi cu scopul defăimării pe rețelele de 

socializare 

- Spargerea conturilor de e-mail 

- Furtul de date personale, furtul de identitate 

- Situația economica-sociala precara; 

- Lipsa implicării părinților în viața școlară a 

copiilor și mai mult timp petrecut cu ei; 

- Lipsa de interes in ceea ce privește nevoia de 

educație. 

OPORTUNITĂȚI: 

- Instalarea pe calculatoare a unor programe care 

să asigure securitatea datelor  

- Dă BLOCK agresivității! 
- Deschiderea comunității pentru sprijinirea școlii 

în combaterea actelor de indisciplină: Politia de 

proximitate. 

-Linia de raportare a unui caz/incident- 

posibilitatea de a suna direct la 112. 

 

Din analiza cauzelor care conduc la violența școlară, se desprind, mai frecvent, următoarele: 

 Violența promovată excesiv de mass media; 

 Situația familială (familii dezorganizate); lipsuri materiale; lipsa de supraveghere a copiilor de către părinți; 

  Carențe educative în familie, în mediul școlar, în mediul social; 

 Influența cercului de prieteni; lipsurile materiale; 

 Familii dezorganizate de rromi/familii cu situație materială deficitară ceea ce duce la abandon școlar, 

absențe nemotivate etc.; 

 Șomaj, insuficiența protecției sociale, familii monoparentale, orfani; 

 Emigrație (copii lăsați la bunici, vecini, rude, cu frați mai mari sau lipsiți de orice asistență). 

5. SOLUȚII POSIBILE DE REMEDIERE: 

 Aplicarea procedurii de învoire a elevilor; 

 Notarea fără excepții a absențelor în catalog; 

 Permanentizarea legăturii între toți factorii care au responsabilități în acest domeniu; 

 Aplicarea sancțiunilor prevăzute în R.O.I.; 

 Supravegherea mai atentă a elevilor în timpul pauzelor; 

 Implicarea tuturor profesorilor, dar și a elevilor în prevenirea și combaterea violenței devine o necesitate. 

1. Obiective urmărite: 
Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum din cadrul Școlii Gimnaziale NR.156, Sector 6, 

București, pentru anul școlar 2024- 2025 au fost: 

 

 



 
 

 

 
 

Obiectiv Grad de 
îndeplinire 

(procent 
estimativ) 

Activități organizate în vederea atingerii 
obiectivului 

Se vor menționa: denumirea activității, 
perioada, locul desfășurării, participanți, 

parteneri, rezultate, obs. 
 Asigurarea calității actului educațional 
 Elaborarea planului managerial anual și a 

planului operațional 
 Personalizarea ofertei educaționale la 

nivel instituţional prin diversificarea şi 
flexibilizarea acesteia în funcţie de nevoile 
și interesele partenerilor şi beneficiarilor 
procesului educaţional 

 Valorificarea şi valorizarea în procesul 
educaţional a valenţelor formative și a 
experienţelor individuale de învăţare- 
formale, informale, nonconformale 

 Dezvoltarea competenţelor profesionale, 
sociale, metodice, personale prin 
consiliere şi sprijin acordat cadrelor 
didactice de toate specialităţile 
(colaborare permanentă cu ofertanţii de 
formare continuă) 

 Controlul documentelor de proiectare 
curriculară - realizat la începutul anului 
școlar 

Nivel 
corespunză-

tor 

 activități interactive privind: realizarea 
programului de activități, 

 revizuirea regulamentului comisiei; 
 realizarea de chestionare de aflare a opiniei 

elevilor/părinților privind opțiunile CDS 
pentru anul următor; 

 centralizarea șiinterpretarea chestionarelor; 
 centralizarea proceselor verbale de la 

ședințele cu părinții /elevilor privind 
disciplinele opționale pentru anul școlar 
2023-2024/2024-2025; 

 asigurarea bazei logistice pentru 
activitățile curriculare și extracurriculare 
 cadrele didactice au realizat planificări 

anuale bine integrate, bine structurate, 
echilibrate, care se bazează pe cunoașterea 
dezvoltării copilului, pe o bună cunoaștere 
a elevilor din clasă şi pe obiectivele ariilor 
curriculare studiate. 

 elaborarea CDȘ-urilor s-a realizat în 
echipe formate din cadre didactice 
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 Colaborarea eficientă cu 
Toţi reprezentanții comunității locale; 

 Modernizarea bazei materiale din şcoală 
 Promovarea unor proiecte focalizate pe 

reducerea abandonului școlar, integrarea 
elevilor pe piaţa muncii, susţinerea 
elevilor cu dezavantaj social și conduite de 
risc, susţinerea elevilor în pregătirea 
examenelor de absolvire; 

 Orientarea și consilierea elevilor; 
 Realizarea ofertei educaţionale - conform 

procedurii interne; 
 Procurarea documentelor curriculare 

oficiale (plan –cadru, programe școlare, 
ghiduri metodologice, manuale etc.) 

 Aplicarea planului-cadru de învățământ ce 
se realizează prin elaborarea ofertei 
curriculare 

 Asigurarea bazei logistice pentru 
activitățile curriculare și extracurriculare 

 și reprezentanți ai agenţilor economici,  cu 
care şcoala are convenţii de colaborare. 
 s-a urmărit în special realizarea 

cerinţelor din Standardele de Pregătire 
Profesională referitoare la CDS și 
Curriculum Naţional. 

 s-a realizat un necesar în ceea ce priveşte 
materialul didactic şi s-au comandat 
aceste materiale didactice pentru 
majoritatea disciplinelor şcolare: 

a)softuri educaţionale: 
matematică,fizică,chimie ,geografie istorie; 

b) planșe didactice; matematică, limba 
română, geografie, istorie, fizica, chimie, 
discipline tehnice; 

c) materiale și echipamente pentru 
laboratoare: fizica, chimie, biologie 

 s-au întocmit baze de date privind: 
utilizarea manualelor școlare la toate 

disciplinele; 
pregătirea și perfecționarea cadrelor 
didactice; 

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani școlari; 
-activități de orientare și consiliere 
 Comisia pentru întocmirea orarului a 

avut în vedere în principal beneficiile 
acestuia pentru elevi și mai ales s-a ținut 
cont de elevii claselor a IV-a,care vor 
studia în schimbul al doilea, din lipsă de 
spațiu. 

 pe parcursul întregului an școlar s-a 
observat o preocupare pentru utilizarea 
autoevaluării elevilor, a evaluării 
formative și a feedbackului, pentru 
optimizarea procesului de învăţare 

 activitățile extrașcolare s-au proiectat 
astfel încât sa fie cuprinși un număr cât mai 
mare de elevi de la toate clasele. 

Comisia pentru curriculum a urmărit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea Curriculum-

ului Național și  a Curriculum-ului la Decizia Școlii . 
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Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea şefilor de catedre. Au 

fost analizate planurile de învățământ și programele şcolare în vigoare şi s- a ţinut cont de precizările transmise 

cadrelor didactice cu ocazia consfătuirilor pe discipline. Planificările realizate de cadrele didactice au acoperit 

integral programele şcolare și au inclus activităţile de evaluare. Au fost elaborate planificări distincte pentru orele 

de pregătire suplimentară în vederea examenului național de evaluare clasa a VIII-a şi pentru activităţile 

extracurriculare. Din rapoartele şefilor de catedre, monitorizările realizate pe parcursul anului școlar și rezultatele 

obţinute de elevi la clasă rezultă că proiectarea şi realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fără 

probleme majore. Se consideră că este necesară o revizuire periodică atentă a planificărilor calendaristice – pentru 

a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasă. 

Oferta educaţională a unităţii de învăţământ s-a realizat conform procedurii interne elaborate în acest scop. 

Stabilirea ofertei educaţionale se realizează prin consultarea și implicarea directă a elevilor şi a părinților, sub 

coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia că CDŞ răspunde în bună măsură solicitărilor elevilor şi 

specificului unităţii de învăţământ. A fost prezentată oferta disciplinelor opţionale părinţilor şi elevilor, aceştia 

alegând ceea ce corespunde nevoilor, urmând să se întocmească de către profesori programa fiecărui opțional 

ales.Așadar, pentru anul școlar 2025-2026 au fost aprobate următoarele opționale:- pentru clasele a V-a „ȘAHUL-

SPORTUL MINȚII ”-Ed. fizică și „DEUTCH MIT FREUDE” Lb. germană, la clasele a VI-a- „DEUTCH MIT 

FREUDE” Lb. germană și „EXPRESII LATINE, MITURI ȘI LEGENDE GRECO ROMANE” -istorie, la clasele a 

VII-a „DEUTCH MIT SPASS” -Lb. germană și „ISTORIA ORALĂ, ISTORIA TRĂITĂ, ISTORIA POVESTITĂ 

”-istorie , iar la clasele a VIII-a „LECTURA ȘI ABILITĂȚILE DE VIAȚĂ”-Lb. română. 

Procesul educativ se desfăşoară în cea mai mare parte la un nivel corespunzător, fiind utilizate atât metode 

didactice tradiţionale, cât și metode moderne, interactive. În organizarea şi desfăşurarea procesului educativ au fost 

utilizate laboratoarele. Școala Gimnazială  Nr.156, dispune în prezent de următoarele spaţii specifice pentru 

activitatea didactică: Laborator de ştiinţe ale naturii – fizică, chimie şi biologie, laborator de informatică, teren de 

sport. 

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupări au vizat extinderea metodelor și tehnicilor de 

evaluare şi planificarea raţională a evaluărilor pe parcursul anului școlar. În privinţa metodelor şi tehnicilor de 

evaluare sunt combinate metode/tehnici tradiţionale (preponderent evaluări scrise) cu metode/tehnici alternative  

(proiecte, lucrări experimentale, portofolii).  

În ansamblu se poate aprecia că există o pondere echilibrată a diferitelor metode și tehnici de evaluare la 

majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluărilor reflectă în mod obiectiv calitatea pregătirii elevilor. Această 

constatare se bazează pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea și progresul elevilor. 
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 Pregătirea suplimentară a elevilor a vizat în principal pregătirea specifică pentru examenul de evaluare 

națională clasa a VIII-a. 

Activităţile educative și extraşcolare au fost în principal organizate de către diriginţi/prof. înv. primar sub 

îndrumarea coordonatorului pentru proiecte și programe educative şcolare și extraşcolare. Din evaluarea 

activităţilor realizate pe parcursul anului școlarse consideră că este necesar în continuare un nivel de implicare mai 

ridicat din partea părinţilor şi accentuarea mai pronunţată a activităţilor cu un caracter educativ-moral pentru a 

îmbunătăţi calitatea comportamentului elevilor în şcoală şi în afara acesteia. Categoriile de activităţi realizate pe 

parcursul anului şcolar au fost: 

 Activităţi educative tematice realizate în cadrul orelor de consiliere şi orientare (dirigenție) 

 Activităţi de orientare şcolară și profesională realizate în cadrul orelor de consiliere şi orientare (dirigenţie) 

 Târgul de Crăciun, de Mărțișor 

 Activități dedicate sărbătorilor de iarnă, de primăvară, de vară (Sf. Nicolae, Crăciunul, Paști) 

 Activitatea dedicată zilelor cu însemnătate istorică pentru țară (29 Noiembrie “La Mulți Ani          Romania, 24 

ianuarie) 

 Activitatea dedicată omagierii scriitorilor naționali (15 ianuarie - Eminescu) 

 Activitățile derulate în cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (poliție, biserică, familie) și municipal. 

Catedrele şi comisiile înfiinţate la începutul anului școlar prin decizii interne au funcţionat conform 

planificărilor proprii și au contribuit în mod direct la realizarea planului managerial. Direcţiunea a prezentat în 

detaliu fiecărui şef de catedră/responsabil de comisie atribuţiile specifice, categoriile de activităţi și modul de 

documentare a acestora. Rapoartele de activitate și monitorizarea realizate pe parcursul anului școlar evidențiază 

realizarea majorităţii activităţilor planificate, la termen şi conform atribuţiilor stabilite. Rezultatele obţinute, 

documentate corespunzător în dosarele catedrelor, indică eficienţă și responsabilitate din partea membrilor 

catedrelor/comisiilor. Analiza efectuată la începutul anului şcolar curent a scos în evidenţă necesitatea creşterii 

și îmbunătăţirii calităţii asistenţei și interasistenței la ore, precum şi mai multă atenţie la aplicarea şi interpretarea 

testelor predictive și sumative. 

În privinţa disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravă constatată a fost cea a numărului relativ 

mare de absenţe, la unii elevi (în mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost iniţiate o 

serie de măsuri concrete, vizând în esenţă o creştere a consecvenţei aplicării prevederilor regulamentare. Astfel s-

au stabilit şi aplicat sancţiuni(scăderea notei la purtare) pentru situaţiile de chiul dovedite, se păstrează legătură 

permanentă cu familia pentru elevii cu număr mare de absenţe etc. Absenteismul ridicat – fenomen înregistrat, de 
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altfel, în întreg sistemul de învăţământ la această dată, este explicat și de factori de natură externă unităţii de 

învăţământ. 

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului și a activităţilor concepute lucrându-se 

atât în grup cât și individual sau frontal, iar rezultatele obţinute au fost popularizate în lectoratele cu părinţii. 

Evaluarea formativă cât și cea sumativă s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice, 

proiecte, concursuri, etc. Rezultatele obţinute au fost înregistrate în scopul  stabilirii măsurilor ameliorative pentru 

copiii cu dificultăţi de învăţare. 

 Puncte tari 

 Școala deține programe școlare actualizate în fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt întocmite, 

conform reglementărilor, integrate/la fiecare disciplina planificările anuale; 

 Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Școlii ține cont de cerințele de pe piața forței de muncă, astfel 

încât limba străină(engleza) și informatica sunt de cele mai multe ori selectate de elevii școlii, ca discipline 

opționale. Sunt întocmite în fiecare an programe pentru Curriculum    la Decizia Școlii ce primesc avizul 

Inspectoratului Școlar. 

 În vederea optimizării procesului de învățământ, pe parcursul întregului an școlar, s-au derulat activități 

ce au vizat utilizarea autoevaluării elevilor și a feedbackului. 

 Puncte slabe 

 Programa școlara este prea încărcată comparativ cu numărul de ore alocate unei discipline de studiu.     

 Nu există sală de festivități adecvată ca dimensiuni, care să vină în sprijinul desfășurării diverselor 

activități de o mai mare amploare. 

 Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/învățare.  

 Oportunități 

 Cursuri organizate de CCD și nu numai majoritatea dascălilor școlii au urmat sau urmează cursuri de  

inițiere in utilizarea calculatorului 

  Participarea în număr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua. 

 Participarea la microcercurile de specialitate oferă cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a 

observa și de a adapta apoi la clase noi metode de predare/învățare 

 Curriculum la Decizia Școlii este astfel ales încât să satisfacă dorința de informare și  cunoaștere în 

diferite domenii, dezvoltând totodată motivarea intrinsecă a elevilor. 
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 Amenințări 

  Lipsa mijloacelor materiale determină o limitare a propunerilor pentru CDS-uri. 
 
 Abandonul școlar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimiși la muncă pentru 

susținerea familiei. 

 Nu există sală de festivități adecvată ca dimensiuni, care să vină în sprijinul desfășurării diverselor 

activități de o mai mare amploare. 

 Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/învățare.  

 Oportunități 

 Cursuri organizate de CCD și nu numai majoritatea dascălilor școlii au urmat sau urmează cursuri de  

inițiere in utilizarea calculatorului 

  Participarea în număr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua. 

 Participarea la microcercurile de specialitate oferă cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a 

observa și de a adapta apoi la clase noi metode de predare/învățare 

 Curriculum la Decizia Școlii este astfel ales încât să satisfacă dorința de informare și  cunoaștere în 

diferite domenii, dezvoltând totodată motivarea intrinsecă a elevilor. 

 Amenințări 

  Lipsa mijloacelor materiale determină o limitare a propunerilor pentru CDS-uri. 
 
 Abandonul școlar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimiși la muncă pentru 

susținerea familiei. 

Pentru anul școlar 2025-2026, Școala Gimnazială Nr. 156 își propune să continue procesul de modernizare 

și inovare educațională, concentrându-se pe digitalizare, creșterea performanțelor academice ale elevilor și 

extinderea parteneriatelor educaționale și a proiectelor Erasmus+, PNNR și ETwinning. Dezvoltarea profesională 

continuă a cadrelor didactice și consolidarea relațiilor cu părinții și comunitatea vor rămâne priorități în strategia de 

dezvoltare instituțională. 

Starea învățământului la Școala Gimnazială Nr. 156 se situează la un nivel de calitate ridicat, reflectând un 

management educațional eficient, un corp profesoral bine pregătit și un mediu educațional favorabil învățării. 

Eforturile susținute ale conducerii și personalului didactic, alături de colaborarea cu părinții și partenerii externi, au 

creat premise solide pentru continuarea dezvoltării și succesului educațional în anii următori. 

       

DIRECTOR, 

PROF. GRIGORCEA DANIELA IULIANA 


