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RAPORT PRIVIND STAREA SI CALITATEA iINVATAMANTULUI
AN SCOLAR 2024-2025

Scoala Gimnaziala Nr. 156 1si desfasoara activitatea educationald intr-un cadru institutional bine structurat,
orientat catre formarea si dezvoltarea holisticd a elevilor intr-un mediu sigur, echilibrat si stimulativ. Institutia
promoveazd o educatie de naltd calitate, centratd pe nevoile specifice ale elevilor, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea competentelor esentiale pentru succesul acestora in viitorul personal si profesional.

In anul scolar 2024-2025, misiunea echipei manageriale a fost aceea de a pregiti elevii pentru provocarile
contemporane si viitoare, oferindu-le o educatie fundamentatd pe competente solide, aptitudini practice si o
mentalitate deschisd catre Tnvatarea pe tot parcursul vietii. Aceastd misiune s-a materializat prin implementarea si
urmarirea riguroasa a directiilor stabilite in Planul managerial, formulat la inceputul anului scolar.

Procesul de proiectare manageriala pentru anul scolar 2024-2025 a fost realizat pornind de la o analiza
cuprinzitoare a mediului intern si extern al institutiei. In acest sens, s-a avut in vedere structura organizatorici a
unitdtii de invatdmant, resursele umane disponibile, precum si dinamica mediului extern, cu precadere evolutiile
actuale din domeniul educational.

Pe parcursul anului scolar, conducerea a demonstrat un angajament constant pentru asigurarea unui
invatamant de calitate, facilitind dezvoltarea retelelor de comunicare si colaborare intre membrii comunitatii
scolare. Astfel, s-au consolidat relatiile de cooperare intre cadrele didactice, elevi si parinti, in vederea credrii unui
mediu educational favorabil performantei.

Activitatea educationald a fost evaluatd in mod constant, prin intermediul inspectiilor la clasa, asistentelor
la ore, verificarilor curente, rezultatele fiind comunicate periodic in cadrul Consiliului de Administratie (CA),
Consiliului Profesoral (CP) si Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calittii (CEAC).

Obiectivele prioritare ale scolii au inclus, pe langd Tmbunatatirea continua a calitatii actului pedagogic,
personalizarea educatiei, stimularea gandirii critice a elevilor, asigurarea sanatitii si sigurantei comunitatii scolare,
eficientizarea procesului de invatare, integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale si implementarea

proiectelor educationale internationale, precum programele Erasmus+.
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In vederea atingerii acestor standarde de performanti manageriald si didactici, conducerea institutiei,
alaturi de cadrele didactice si personalul auxiliar, au aplicat strategii educationale eficiente, fiecare In conformitate
cu rolul sdu specific. Factorii care au contribuit la succesul institutional au inclus un management performant, o
bazd materiald bine echipatd, formarea continud a personalului didactic, incurajarea creativitdtii si inovatiei,

stabilitatea parteneriatelor cu institutii de prestigiu si implicarea activa a parintilor 1n viata scolii.

1. ASIGURAREA CONDITIILOR PENTRU DESCHIDEREA ANULUI SCOLAR 2024- 2025 SI

PARCURGEREA LUIL

In prima sedintd a Consiliului Profesoral au fost transmise noutitile legislative pentru acest an scolar,
fiecare cadru didactic urménd a aplica 1n planificari si activitati structura anului scolar si legislatia in vigoare. Se
vor respecta astfel unitdtile de competentd, indicatorii de performantd si responsabilitatile la nivelul colectivului,
dar si al comisiilor metodice/catedrelor din cadrul scolii.

Pentru a raspunde mai bine nevoilor venite din partea societatii, in special a parintilor care sunt cea mai
dinamica si mai productiva fortd a societatii, pentru realizarea unei oferte educationale diversificate si realizarea
unei educatii eficiente activitatea de management are in vedere trecerea la un progam scolar organizat intr-un
singur schimb si organizarea unor activitati educative pe parcursul intregii zile.

Pentru a se asigura conditii bune de lucru, atat pentru elevii scolii, cat si pentru cadrele didactice din
unitate, in perioada vacantei de vara au fost igienizate toate sdlile de clasa si toate grupurile sanitare, aceste
activitati au fost continuate pe parcursul anului scolar 2024-2024 cu activitati de Intretinere si montare de jaluzele.

Trebuie mentionat de asemenea ca pe tot parcursul anului scolar 2024-2025, aprovizionarea cu materiale de
papetarie si birotica, cu materialele necesare intrefinerii curateniei, (cosuri, saci de plastic, maturi, teuri, detergenti)
si cu materialele necesare diferitelor reparatii au fost asigurate din bugetul propriu, local si extrabugetar.

Un management de succes la Scoala Gimnaziald Nr. 156 s-a bazat pe implementarea unor strategii care au
vizat dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si imbunatatirea calitatii educatiei. Organizarea de cursuri de
formare axate pe tendintele pedagogice actuale si pe dezvoltarea competentelor digitale a fost o investitie esentiala.
De asemenea, optimizarea resurselor si a infrastructurii scolare a contribuit semnificativ la acest proces. Un
management eficient urmareste imbunatatirea continua a actului educational, crearea unui mediu favorabil invatarii

si implicarea activa a Intregii comunitati scolare.

2. INCADRAREA CU PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
didactice.
In procesul instructiv-educativ, care se deruleazi in unitatea noastrd, sunt implicate cadre didactice cu

regim de titulari sau suplinitori, dupa cum urmeaza:

CADRE DIDACTICE: - 79 CD din care:
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- 56 tiulari
- 23 suplinitori
Schema de Incadrare a unitatii este Intregita cu inca 22 persoane din care:

e Personal didactic auxiliar - 8 persoane:

- 1 secretar sef, 2 secretari din care unul este detasat la IS6, lanalist programator, 1
bibliotecar, 1 pedagog scolar, 1 administrator financiar-contabil, 1 administrator de
patrimoniu.

e Personal nedidactic - 14 persoane:

- 9 ingrijitori, 1 muncitor calificat, 4 paznici (din care: 1 paznic platit de la Consiliul
Local).

Scoala dispune de un laborator de informaticd dotat cu 30 statii de lucru, un calculator pentru cadrul
didactic si un server, cu procesoare 15, legate in retea §i conectate la Internet. Server-ul laboratorului este
responsabil de managementul utilizatorilor in retea, servind la buna gestionare a resurselor de stocare si de
adresare. Scoala beneficiaza din anul 2018 de platforma G-suite in care elevii, cadrele didactice de predare si
didactic auxiliar si-au cotinuat activitatea online in situatiile speciale impuse de pandemie.

In scoald functioneazi, cu program si personal specific, un cabinet de medicind generald, un cabinet
psihopedagogic si un cabinet stomatologic.

Asociatia Cuturald ,,Bucuriile Muzicii” organizeaza cursuri de pian, canto, chitard. La nivelul scolii mai
avem cursuri de pregdtire ECDL in cadrul Office Education SRL si Clubul Wu-dao, club District care organizeaza

cursuri de autoaparare.

3. SCOLARIZARE SI FRECVENTA

Situatia frecventei pe parcursul primelor module ale anului scolar 2024-2025 a fost monitorizatd de
responsabilii comisiei pentru cls. Preg-IV si V-VIII, si centralizatd si raportata de directorul adjunct.

Situatia frecventei elevilor, se prezintd astfel:

Total absente pe scoald 29372 din care 25115 absente motivate si 4257 absente nemotivate.

La clasele Pregétitoare - IV din cei 759 elevi Inscrisi la inceput de an scolar, au rdmas la sfarsitul anului
scolar, 765 elevi in evidentele scolare si sunt promovati 765 elevi, reprezentand un procent de promovabilitate de
100%.

La clasele V-VIII din cei 526 inscrisi la inceput de an scolar, veniti prin transfer 6 elevi si plecati 4 iar la
sfarsitul anului au rdmas 1n unitate 528 elevi, sunt promovati 524 elevi. Au fost declarati repetenti la finalul anului
scolar 4 elevi.

Procentual, promovabilitatea se prezinta astfel:

- la clasele Pregétitore -1V este de 100%
- la clasele V-VIII este de 99,39%
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Pe scoala procentul de promovabilitate a fost de 99,69 %.

Preg-1V 759 765 765 100%
V-VIII 526 528 524 99,39%
Preg-VIII 1285 1293 1289 99,69%
Pregatitoare | 153 156 156 100%
| 150 151 151 100%
II 158 158 158 100%
I 156 158 158 100%
v 142 142 142 100%
\% 150 151 149 98,67%
VI 129 130 130 100%
VII 103 101 101 100%
VIII 144 146 144 98,63%

Notarea ritmica pe parcursul anului scolar a fost monitorizatd prin controlul catalogului online cls. I-VIII
de catre membrii comisiei respective, cu o frecventa o datd pe modul. S-au constatat urmatoarele:
- la clasele I-IV notarea a fost corespunzatoare etapei analizate, numarul calificativelor fiind potrivit cu numarul
de ore pe saptamana la fiecare clasa;
- la clasele V-VIII notarea a fost corespunzdtoare perioadei analizate, cu note suficiente pentru incheierea
situatiei la sfarsit de an scolar;

In concluzie, notarea s-a realizat ritmic, existand calificative si note corespunzatoare numarului de ore la

majoritatea disciplinelor.

REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA 2025

Limba si literatura
romana 144 144 3 141 97,91%
Matematica
144 144 8 136 94,44%

Rezultate Evaluarea Nationald: 144 elevi 1inscrisi, 142 elevi au obtinut media peste 5-98,61%

promovabilitate. Procentul de promovabilitate de 98,61% este mare, datorat faptului ca elevii au o gandire logica,
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insusindu-si calculul simplu matematic si notiunile elementare din gramatica limbii romane, iar timpul petrecut la
orele de la clasa si pregatirea suplimnetara cu profesorul in afara orelor de curs suplineste munca individuald pe
care ar trebui sd o aiba orice elev 1n cazul in care se doreste un progres.

Simuldrile date, trei la numar au aratat situatia reald a elevilor si ne-a determinat sa intensificam orele de

lucru suplimentar la matematica si limba romana.

4. SITUATIA STARII DE DISCIPLINA SI SERVICIUL PE SCOALA

Starea disciplinard a fost multumitoare in sensul ca s-au inregistrat putine acte de indisciplina la clasele V-
VIIL. Elevii cu atitudini necorespunzatoare fata de colegi si cadre didactice au fost sanctionati cu note scazute la
purtare, note discutate si stabilite in consiliul profesoral. Au primit observatii individuale pentru incélcarea repetata
a regulamentului scolar si acte de indisciplind in timpul orelori. La finalul anului scolar au fost trimise parintilor
comunicdri pentru scaderea notei la purtare.

Situatia notelor la purtare la sfarsitul este urmatoarea:

Total note sciazute la purtare sub 7 — 5 elevi
7-9,99 —4 elevi

Notele scazute la purtare se datoreaza numarului mare de absente nemotivate si actelor de indisciplina.

Serviciul pe scoala a fost realizat pentru cadre didactice sub forma de grafic pentru cls. V - VIII, afisat in
cancelarie alaturi de atributiile profesorului. Pentru clasele din invatdmantul primar nu a fost facut un grafic special
pentru cd s-a hotarat ca fiecare Invatator sa aiba grija de elevii din propria clasd. Avand in vedere conditiile si
modul de desfasurare a orelor de curs, serviciul pe scoala al cadrelor didactice s-a desfasurat fard consemnarea
unor evenimente deosebite.

Se impune supravegherea permanenta a elevilor in pauze de catre profesorul de serviciu, montarea in scoala
a sistemului de monitorizare si supraveghere permanentd fiind benefica pentru asigurarea ordinii si disciplinei,
pentru supravegherea permanentd a elevilor 1n incinta scolii si in curtea scolii. De asemenea, s-a realizat in

continuare iesirea elevilor 1n curte si supravegherea acestora in timpul pauzei.

5. ACTIVITATEA COMISIILOR
> COMISIA DE MENTORAT SI FORMARE DIDACTICA.

In anul scolar 2024-2025, Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd a desfasurat
activitati menite sd sprijine dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din unitatea noastrd si sd asigure
conformitatea procesului de formare cu reglementarile legislative in vigoare.

I. Activitati de evidenta si monitorizare a formarii profesionale

a. A fost realizata colectarea documentelor si centralizarea datelor privind cadrele didactice participante la
mobilitati Erasmus in anul scolar anterior, in vederea echivalarii acestor programe ca activitati de formare
continua.
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b. S-a elaborat situatia statistica privind formarea si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din
unitate, pe baza colectarii si actualizarii datelor relevante, incluzand:

o numarul cadrelor didactice inscrise la examenele de definitivat, gradul II si gradul I;
o inspectiile planificate in intervalul de referinta;
e monitorizarea participarii la cursuri de formare acreditate.

c. A fost realizata centralizarea si analiza situatiei inspectiilor sustinute de cadrele didactice in anul
scolar 20242025, pentru monitorizarea activitatii de evaluare internd si respectarea procedurilor specifice.

d. S-a efectuat centralizarea tuturor cursurilor de formare profesionala parcurse de cadrele didactice,
urmarindu-se diversitatea, relevanta si impactul acestora asupra dezvoltarii competentelor profesionale.

e. A fost proiectat si implementat un tabel de evidenta care consemneaza anul obtinerii examenului de
definitivare in invatamant pentru fiecare cadru didactic, in scopul facilitarii calculului ciclurilor de 5 ani necesare
acumularii celor 90 de credite profesionale transferabile.

f. S-au verificat fisele de formare pentru toate cadrele didactice din unitate si s-au colectat fisele noi ale
profesorilor care s-au alaturat colectivului incepand cu luna septembrie 2024.

I1. Activitati administrative si de corespondenta institutionala

a. A fost redactata si transmisd catre Casa Corpului Didactic adresa oficiald de solicitare a recunoasterii
si echivalarii programelor de formare derulate in cadrul proiectelor Erasmus.

b. A fost Intocmit dosarul complet si transmis catre Casa Corpului Didactic, atdt in format fizic (cu
semndturi si documente justificative), cat si in format digital (PDF), cu respectarea termenelor si cerintelor
institutiei.

c. Comisia a mentinut o corespondentd permanenta cu reprezentantii Casei Corpului Didactic pentru
clarificari, completdri si urmdrirea statusului dosarelor transmise.

d. A fost organizat si completat dosarul comisiei, prin includerea documentelor justificative ce atestd
activitatea de formare a cadrelor didactice si prin structurarea acestora conform cerintelor metodologice.

e. Au fost elaborate rapoartele de activitate ale comisiei, pentru o monitorizare transparenta si sistematica
a activitatii, oferind un cadru clar si verificabil In contextul eventualelor inspectii tematice sau solicitéri
institutionale.

f. S-a mentinut o comunicare constanta cu conducerea unitatii, in vederea transmiterii clare si actualizate a
datelor privind formarea profesionala a personalului didactic.

II1. Activitati de consiliere, evaluare si echivalare a formarii continue

a. Au fost desfasurate activitati de consiliere si indrumare a cadrelor didactice privind planificarea
formarii profesionale, clarificarea documentelor justificative si respectarea etapelor de echivalare a programelor de
formare.

b. Cadrele didactice au fost informate permanent asupra reglementarilor metodologice referitoare la
acumularea celor 90 de credite profesionale transferabile in ciclul de 5 ani prevazut de legislatia in vigoare.

c. S-a asigurat comunicarea directd cu cadrele didactice care si-au incheiat ciclul de formare, fiind
receptionate, verificate si completate dosarele aferente.

d. A fost convocatd comisia in vederea evaludrii si calculdrii creditelor profesionale transferabile
pentru fiecare cadru didactic aflat la finalul ciclului de 5 ani.

e. Au fost eliberate si distribuite adeverintele de echivalare in dublu exemplar — unul pentru titular si
unul pentru dosarul comisiei —, respectand principiile de transparenta si corectitudine administrativa.

f. Au fost solutionate situatiile speciale aparute in procesul de evaluare (suspendari temporare, concedii
pentru cresterea copilului, alte cazuri particulare), aplicdnd in mod riguros prevederile metodologice.

IV. Activitati suplimentare si colaborative
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a. A fost elaborat un referat de necesitate pentru organizarea cursului ,,Managementul Proiectelor
Educationale”, ca urmare a interesului manifestat de cadrele didactice (59 de participanti), document inaintat
conducerii scolii in vederea aprobarii si derularii programului.

b. Membrii comisiei au participat activ la prezentarile publice ale lucrarilor de gradul I si ale tezelor de
doctorat sustinute de cadrele didactice din unitate, In semn de sprijin, recunoastere si Incurajare a parcursului
profesional individual al colegilor.

Concluzii

Activitatea Comisiei pentru formare continud in anul scolar 2024-2025 s-a desfasurat in conditii de
eficienta, colaborare si responsabilitate.

Toate obiectivele propuse in planul anual au fost indeplinite integral, documentele au fost intocmite la
termen, iar comunicarea cu institutiile partenere (Casa Corpului Didactic, conducerea unitatii) s-a realizat In mod
constant si profesionist.

Comisia si-a consolidat rolul de sprijin metodologic si consiliere pentru cadrele didactice, contribuind la

promovarea unei culturi organizationale orientate spre formare continua, calitate si dezvoltare profesionala.

1. Perfectionarea prin grade didactice, masterate in anul scolar 2024-2025

STANCU CRISTINA GRADUL I - Inspectie
21 OCTOMBRIE 2024 ALEXANDRA LIMBA ENGLEZA | curentd 1
20 NOIEMBRIE 2024 CATESCU GEORGIANA | LIMBA ROMANA | DEFINITIVAT
10 DECEMBRIE 2024 SPINU ALEXANDRU EDUCATIE FIZICA | DEFINITIVAT
16 IANUARIE 2025 STANCU ROXANA GEOGRAFIE DEFINITIVAT
16 IANUARIE 2025 NASTASE ANDREEA BIOLOGIE DEFINITIVAT
GRADUL I - Inspectie
21 IANUARIE 2025 NITA MARINA INVAT. PRIMAR curentd 2
VASILE MANUELA GRADUL II - Inspectie
23 JANUARIE 2025 MARIJANA LB. ROMANA speciald
INVATAMANT GRADUL I - Inspectie
28 IANUARIE 2025 ALICIUC ANCA PRIMAR curentd 1
28 JANUARIE 2025 MITEA COSTIN ISTORIE DEFINITIVAT
GRADUL II - Inspectie
10 FEBRUARIE 2025 COLCEAG DANIELA EDUCATIE FIZICA | speciali
INVATAMANT GRADUL II - Inspectie
11 MARTIE 2025 GHEORGHE DANIELA PRIMAR curentd 1
INVATAMANT GRADUL I - Inspectie
11 MARTIE 2025 SINTEONEAN ANCA PRIMAR curentd 1
INVATAMANT GRADUL II - Inspectie
11 MARTIE 2025 DUMITRU CRISTINA PRIMAR curentd 1
GRADUL I - Inspectie
11 MARTIE 2025 VASILIU MARILENA LIMBA ENGLEZA | speciali
INVATAMANT GRADUL I - Inspectia
20 MARTIE 2025 ANDRIES SORINA PRIMAR curentd 1
GRADUL II - Inspectia
20 MARTIE 2025 PETRE ANDREEA BIOLOGIE curentd 1
INVATAMANT GRADUL I - Inspectia
25 MARTIE 2025 ALECU VIORICA PRIMAR curentd 2
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27 MARTIE 2025 CATESCU GEORGIANA LIMBA ROMANA DEFINITIVAT

27 MARTIE 2025 SPINU ALEXANDRU EDUCATIE FIZICA | DEFINITIVAT
EDUCATIE GRADUL II - Inspectia

16 APRILIE 2025 RULEA GABRIELA PLASTICA curentd 1

15 APRILIE 2025 MITEA COSTIN ISTORIE DEFINITIVAT
INVATAMANT GRADUL 11 - Inspectie

12 MAI 2025 RUIU DENISA PRIMAR speciald

15 MAI 2025 STANCU ROXANA GEOGRAFIE DEFINITIVAT

STANCU CRISTINA GRADUL I - Inspectie
29 MAI 2025 ALEXANDRA LIMBA ENGLEZA | curentd 2

2. Participarea la cursuri de formare din cadrul unor programe de perfectionare/formare didactica in anul

scolar 2024— 2025

S.impozionql ‘Interna‘gional "Pretuieste | DUMITRU CRISTINA Eaﬁtg%g gé)&t:ﬁaecrtia e
viata!", Editia a-VII-a
54th Pan-European Conference on [CANAVOIU ANA 26 septembrie | Certificat de

Digital Education 2024 participare
»Incluziune si diversitate”, CANAVOIU ANA 24 octombrie | Certificat de
workshop cu participare nationala, 2024 participare

desfasurat in parteneriat cu Centrul
de Educatie si formare BLUE
DANUBE si Asociatia NOI-
IMPLICARE, REUSITA

55th Pan-Eu Conference on Digital | DUMITRU CRISTINA |24 octombrie | Certificat de

Education 2024 participare
Sesiunea de comunicari stiintifice CANAVOIU ANA 25 octombrie | Certificat de
w»Incluziunea scolara — necesitate si 2024 participare
provocare”
"Siguranta deplasarii in vehicule" |SUMAN OLGA I noiembrie | Certificat de
2024 participare
Managementul proiectelor |GRIGORE ADRIANA |7 noiembrie | Certificat de
educationale PROFEDU 2024 participare

26 noiembrie

2024
Cerc Pedagogic "Integrarea DUMITRU CRISTINA |3 decembrie | Adeverinta
educatiei digitale in procesul 2024

invatarii- strategii pentru o
pedagogie digitala"
»Solutii inovatoare in educatie” VASILIU MARILENA |5 decembrie | Certificat de
Editia a XI -a, EduMagic 2024 participare
SPIKE ESSENTIAL DUMITRU CRISTINA |10 decembrie | Certificat de
Lego Education Academy 2024 participare
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"Instrumente si metode de PUSCAS IONEL 11 decembrie | Certificat de
predare-invitare-evaluare cu 2024 participare
ajutorul TIC" (Asociatia - + Fisa
PROFEDU) 16 ianuarie competentelor
2025 si a temelor
Conferinta DUMITRU CRISTINA |29 ianuarie Certificat de
1 tau, campion la viata" 2025 participare
""Abordarea noilor educatii in PUSCAS IONEL 15 februarie | Certificat de
invatamantul preuniversitar" - participare
(Asociatia PROFEDU) 7 martie 2025 |+ Fisa
competentelor
si a temelor
Webinarul "Buzunarul cuideisi |[DUMITRU CRISTINA |26 februarie | Adeverinta
resurse pentru orele de 2025
Comunicare in limba roméana
(clasa 1)"
""Povestile dascalilor finalisti la SUMAN OLGA 4 martie 2025 | Certificat de
Gala Profesorul Anului din participare
mediul rural, partea I'' (organizat
de Asociatia Europeana a
Profesionistilor din Educatie
EDUMI si Teach for Romania)
"Inovatie si leadership in educatie - SUMAN OLGA 6 martie 2025 | Certificat de
Webinar IV" (organizat de participare
Asociatia Europeana a
Profesionistilor din Educatie
EDUMI)
"Inovatie si leadership in educatie {SUMAN OLGA 13 martie 2025| Certificat de
Webinar V" (organizat de Asociatia participare
Europeana a Profesionistilor din
Educatie EDUMI)
KA_T(")P o CONDRUT ARIANA |24 martie 2025 E-mail de
Proiect de predare a Limbii Turce ’ - confirmare a
pentru Functionarii Publici, initiat de inscrierii
Ambasada Republicii Tiirkiye Cursul este
incd in
derulare,
cadrul
60th Pan-EU Conference on Digital DUMITRU CRISTINA |27 martie 2025| Certificat de
Education participare
Conferinta Nationala NextEd RULEA RALUCA 28 martie 2025| Diploma de
Teach: Learn, Create, Display participare
(organizata de Edupedu.ro)
The Fischer ELT Exclusive STANCU CRISTINA |5 aprilie 2025 | Certificat de
Masterclass - 3rd edition (Fischer participare
International)
»Educatie fara birocratie in 2025” |CAZACU ELENA 7 aprilie 2025 | Certificat de
(Webinar organizat de Adservio si LUIZA participare

Regista)
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» I'ehnologie si educatie - CAZACU ELENA 7 aprilie 2025 | Certificat de

impact asupra proceselor LUIZA participare

implicate in invatare”

"Educatia financiara ca abilitate de CAZACU ELENA 9 aprilie 2025 | Certificat de
viata" (Conferintele LITERA LUIZA participare
Educational)

"Inovatie si leadership in educatie -|SUMAN OLGA 15 aprilie 2025| Certificat de
Webinar VIII" participare
(organizat de Asociatia Europeana a
Profesionistilor din Educatie EDUMI)

""Starea de bine emotionala pentru |RULEA RALUCA 22 aprilie 2025| Certificat de
elevi si tineri - aplicatie practica" participare
(organizat de UNICEF)
Conferinta internationala '""Proiecte DUMITRU CRISTINA |22-25 aprilie | Certificat de
Erasmus VS Proiecte 2025 participare
Transfrontaliere"
Simpozionul National ,,Educatiade |CANAVOIU ANA 26 aprilie 2025| Certificat de
calitate in context actual” participare
Cadrul didactic a participat cu
lucrarea

,, Formarea comportamentului

social prin activitati extrascolare .
"Gestionarea violentei intre copii" PIELE ADRIANA 29 aprilie 2025| Certificat de
(webinar organizat de Salvati Copiii ) participare (in

curs de
emitere)

Program postuniversitar de formare si |BLANARIU DANIELA |aprilie 2025 | Certificat de
dezvoltare profesionala continua - participare (in
Pedagogie digitala EDIS - PED: tulie 2025 curs de

Ecosistem digital pentru invatare
sustenabila cu resurse si practici
educationale deschise PNRR
(sustinut de Facultatea de Psihologie,
Universitatea din Bucuresti)

emitere)

DigiFormPedagog

Cadre didactice inscrise
(26):

Albu Ioana

Andreea Andries
Sorina

Blanariu Daniela
Caragancev Eugenia
Canavoiu Ana

Carja Mihaela
Costache Daniela
Dumitru Cristina
Geadau Mihaela
Margescu Octavia
Mija Elena Luminita
Nita Marina

Petcu Anisoara

Ruiu Denisa

16 aprilie 2025

15 iunie 2025

Tabel
nominal cu
cadrele
didactice care
vor f1 instruite
in cadrul
proiectului
DigiFormPed
agog
(document
semnat, cu nr.
de
inregistrare)
Cursul este in
derulare.
Cadrele
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Rulea Gabriela Raluca
Sinteonean Anca
Stan Catalin

Stancu Monica
Suman Olga Gabriela
Serbanescu Simona
Teodorescu Elena
Toma Mariana
Vasile Stefan

Vasilica Maria

Vlad Ecaterina

Vulpe Bianca

didactice vor
transmite
Comisiei
certificatul de
participare la
finalul
activitatii.

DigiFormPedagog

Cadre didactice inscrise
(24):

Alexe Marilena-Clara
Aliciuc Anca-Claudia
Catescu Georgiana-
Cristina

Cazacu Elena-Luiza
Cirstea Claudia-Elena
Colceag Daniela

Condrut Mihaela- Cursul se va
Ariana Gheorghe deschide pe
Mihaela-Daniela 19 mai 2025 | 19 mai,
Gheorghiu Dorina cadrele
Grigorcea Daniela- didactice vor
Iuliana transmite
Grigore Adriana Comisiei
Joita Maria-Magdalena certificatul de
Lacatus Sorina-Daniela participare la
Lintes Ramona- finalul
Magdalena Mafteiu activitatii.
Marilena-Alina ’
Moise Daniela-Tonya
Niculae Elena
Ozarchevici Dorina
Paraschiv Ana-Maria
Petre Andreea-Mihaela
Plopeanu Felicia-
Alexandra
Retevoiu Ionela
Reznicencu Simona
Vasile Manuela-
Marijana
"Pedagogie digitala adaptata ariilor GRIGORCEA 19 mai 2025 | Certificat de
curriculare" DANIELA - absolvire (in
5 iunie 2025 | curs de
emitere)
Program de formare profesionald Lego |BLANARIU DANIELA|31 mai 2025 | Declaratie de
Education Academy - confirmare
GRIGORE ADRIANA |1 iunie 2025 | post-formare
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Managementul proiectelor educationale
PROFEDU

Cadre didactice inscrise

+ personal didactic
auxiliar (50):
Ursea Daniela
Vasile Manuela
Vlad Ecaterina
Z.aharencu Cornelia
Toma Mariana
Truta Valentina
Stan Catalin
Suman Olga

Spinu Alexandru
Piele Adriana
Puscas Ionel
Reznicencu Simona
Ruiu Denisa
Retevoiu Ionela
Oprea Florenta
Ozarchevici Dorina
Plopeanu Felicia
Paraschiv Ana
Pirpiliu Angelica
Popa Nicu
Mariuta Alexandra
Mija Luminita
Moise Daniela
Minciu Mihaela
Mafteiu Marilena
Nistor Rodica

Nita Marina
Gulie-Sorescu
Alexandra

Lacatus Sorina
Mitea Costin
Mariuta Mihai
Grigorcea Daniela
Gheorghe Mihaela
Geadau Mihaela
Grigore Adriana
Gheorghiu Dorina
Cirstea Claudia
Colceag Daniela
Carja Mihaela
Berbecaru Ionela
Binga Ioana
Blanariu Daniela
Canavoiu Ana
Caragancev Eugenia
Cazacu Elena
Ciobanu Delia
Ciocazan Carmen
Albu Ioana

3 iunie 2025

18 1unie 2025

Cereri de
inscriere ale
tuturor
cadrelor
didactice
implicate,
documente
centralizate la
secretariatul
unitatii
(certificatele
nu sunt inca
disponibile)




SCOALA GIMNAZIALA NR. 156 INSPECTORATUL SCOLAR AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI

Aliciuc Anca
Andries Sorina

"Dezvoltarea inteligentei emotionale | TEODORESCU 28- tulie 2025 | Certificat de

pentru activitatea didactica” ELENA - participare (in

Asociatia Educatia este putere 29 august 2025| curs de
emitere)

3. Cadre didactice care fac parte din colectivul de metodisti al ISMB in anul scolar 2024 — 2025

1 Blanariu Daniela Fizica

2 Carja Mihaela Inv. primar

3 Canavoiu Ana Maria Inv. primar

4 Geadau Mihaela Inv. particular si alternative educationale
5 Suman Olga Gabriela Inv. particular si alternative educationale

4. Cadre didactice care au fost admise in corpul de experti in managementul educational in anul

scolar 2024-2025

1 Blanariu Daniela Fizica

> COMISIA PENTRU EVALUAREA ST ASIGURAREA CALITATII (CEAC)

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devind un instrument
fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratind unde se pot aduce imbunatatiri astfel incat acestea
sd devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Pe parcursul anului scolar, membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului urmarind documentatia
elaborata de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.L.P. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru
diverse activitati, de intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii si de completarea pe platforma cu

documentele necesare in vederea vizitei ARACIP pentru acreditarea scolii.
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La inceputul anului scolar 2024-2025, echipa managerialda a Scolii Gimnaziale Nr. 156 a asigurat
permanenta $i coerenta autoevaludrii activitatii unitatii de Invatdmant prin numirea unei Comisii de Evaluare si

Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal in care sd se desfasoare actiunile de autoevaluare.
In anul scolar 2024-2025, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmitoarele activitati:

SEPTEMBRIE:
- Constituirea comisiei CEAC conform deciziei nr. 7.1 din 02.09.2024 ;
- Stabilirea secretarului comisiei CEAC;

- Stabilirea sedintei lunare: ziua, ora, locul;

- Impartirea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei;
OCTOMBRIE:

- Aprobare finalizare RAEI, an scolar 2023-2024;

- Tematica sedintelor CEAC;

- Aprobare responsabil platforma ARACIP, 2024-2025;

- Stabilirea subcomisiilor CEAC;

- Impartirea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei/subcomisiilor CEAC;
NOIEMBRIE:

- Initializare RAEI 2024-2025;

- Colectare documente;

- Realizarea activitatilor din planul de imbunatatiri;
DECEMBRIE:

- Verificarea stadiului colectarii documentelor;

- Verificarea stadiului realizarii activitatilor din planul de imbunatatiri;
IANUARIE:

- Revizuirea procedurilor operationale CEAC;

- Prezentarea legislatiei privind evaluarea institutionald a calitatii;

- Verificarea gradului de colectare a documentelor incércate pe platforma ARACIP;
FEBRUARIE:

- Centralizarea documentelor colectate pentru RAEI;

- Procedura de evaluare institutionala;

- Stabilirea celor 24 de indicatori;

- Diseminarea activitatii CEAC la nivelul CP;
MARTIE:

- Pregatirea pentru desfasurarea procesului de monitorizare;

- Actualizare listd "Instrumente de evaluare si monitorizare";

- Realizarea instrumentului de evaluare si monitorizare "Nivelul de realizare a standardelor ARACIP";
APRILIE:
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Analiza stadiului implementarii managementului calitatii la nivelul unitatii furnizoare de educatie;
Colectare informatii pentru baza de date RAEI 2024-2025;
MATI:

Distribuire chestionare de feedback catre parinti;
Distribuire chestionare de feedback catre elevi;

Distribuire chestionare de feedback catre cadrele didactice;
Monitorizarea realizarii sarcinilor anterioare;

Distribuire sarcini;

IUNIE:

Diseminare analize chestionare feedback distribuite;

Raport de activitate CEAC;

Regulament CEAC, planul managerial, strategia CEAC;
Evaluarea indicatorilor;

Intocmirea raportului de activitate CEAC, an scolar 2024-2025.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII COMISIEI:
PUNCTE TARI

completarea portofoliului cu documentatia necesara;

elaborarea chestionarelor;

intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii pentru anul scolar 2023-2024 la termenul stabilit;
elaborarea de proceduri.

PUNCTE SLABE

lipsa de interes a unor parinti fatd de evolutia sa Invatatura si purtare a elevilor;
procedurile documentate realizate nu sunt puse 1n aplicare in totalite.

AMENINTARI

munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datorita supraincarcarii cu alte activitati
scolare si extrascolare, existand posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile la timp;

OPORTUNITATI

disponibilitatea celor mai multe cadre didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii,
cresterea numarului de discipline studiate prin Curriculum la decizia scolii existente in oferta scolii,
intalnirile frecvente intre cadrele didactice si parintii elevilor.

SOLUTII POSIBILE:

elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se putea realiza
o evaluare interna cat mai corecta;

o mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor, pentru a
usura si eficientiza munca acestei comisii;

aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a

beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoala;
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- centralizarea exemplelor de bund practicd oferite de cadrele didactice si popularizarea acestora.
Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina un instrument
fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce imbunatatiri astfel incat acestea

sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

» COMISIA PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE

Anul scolar 2024-2025 a adus provocdri noi pentru cadrele didactice, echipele de conducere ale institutiilor
de invatamant si familiile elevilor. Toate aceste provocdri au fost abordate in cadrul unui parteneriat solid si
durabil, bazat pe colaborare si orientat catre formarea continud a elevilor, in acord cu cerintele actuale ale
societatii. Obiectivul comun a fost acela de a dezvolta valente instructiv-educative autentice si relevante.

Rezultatele obtinute reflecta perseverenta, devotamentul si profesionalismul profesorilor, dar si implicarea
constantd a elevilor si parintilor, care au raspuns activ programelor educationale propuse de Consiliul de
Administratie al scolii.

Strategia Scolii Gimnaziale Nr. 156 integreaza valorile educationale nationale si europene, promovand
performanta intelectuald, studiul, competitia constructiva si respectul pentru stiinta, culturd si elitele morale si
intelectuale. Ne dorim sd dezvoltaim un model educational bazat pe valori, competenta si responsabilitate, care sa
ofere sanse egale fiecarui elev, in functie de potentialul, interesele si motivatia sa. Prin aceasta, urmarim formarea
de competente esentiale care sd le permitad absolventilor nostri sa se integreze cu succes Intr-o societate aflata intr-o
continud transformare.

Scoala noastra si-a concentrat constant eforturile asupra urmatoarelor directii:

* Dezvoltarea si implementarea de proiecte educationale la nivel local, regional, national si european;

* Construirea unui parteneriat autentic cu parintii elevilor;

* Colaborarea activa cu autoritatile locale si guvernamentale, precum si cu diverse institutii si organizatii
partenere.

Un obiectiv constant al scolii noastre a fost eficientizarea activitdtii educationale, prin mentinerea unui
dialog permanent cu profesorii, elevii si Comitetul de Parinti. Scopul a fost ca deciziile sa se bazeze pe o
comunicare deschisa si o colaborare reald intre toti factorii implicati si beneficiarii directi ai actului educational.

Dezbaterile din cadrul comisiilor si al catedrelor, temele abordate in Consiliul profesoral, precum si
hotararile luate in Consiliul de Administratie au urmarit, in mod prioritar, cresterea calitatii procesului didactic si
adaptarea ofertei educationale la cerintele societatii contemporane.

Evaluarile interne realizate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, aldturi de evaludrile externe, au
evidentiat mai multe aspecte pozitive in activitatea institutiei noastre:

o calitatea actului managerial,

e competenta profesionald a cadrelor didactice;
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o implicarea elevilor 1n activitati stiintifice, artistice si culturale;

o derularea unor proiecte si programe educationale axate pe dezvoltarea personalitatii elevilor;

e participarea activa a parintilor, in calitate de parteneri reali in procesul educational.

Nivelul de pregatire al elevilor si rezultatele obtinute la diverse concursuri reflecta calitatea procesului
instructiv-educativ, precum si existenta unui parteneriat autentic, bazat pe responsabilitate, respect si cooperare
intre cadrele didactice, elevi si parinti.

Rezultatele obtinute de elevi la concursuri si nivelul general de pregétire confirma eficienta demersului
didactic si reflectd existenta unui parteneriat autentic si a unui dialog deschis, bazat pe respect si responsabilitate
reciproca intre profesori, elevi si parinti.

Pornind de la diagnoza realizata si coreland-o cu obiectivele si proiectele scolii, au fost stabilite urmatoarele
directii prioritare de actiune:

o Adaptarea strategiilor educationale la particularitatile psiho-emotionale si intelectuale ale elevilor;

o Diversificarea ofertei educationale, cu accent pe dezvoltarea personald si stimularea interesului pentru
investigare si cercetare;

o Perfectionarea metodelor de evaluare si monitorizare a rezultatelor scolare si a frecventei la cursuri, prin:

v’ utilizarea unor instrumente variate de evaluare;

v' aplicarea planurilor de masuri pentru remedierea deficientelor;
v' informarea si implicarea parintilor in prevenirea esecului scolar;
v' aplicarea sanctiunilor conform regulamentului intern.

o Proiectarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare, adaptate nevoilor reale ale elevilor;

e Consilierea parintilor In scopul Imbunatatirii comunicdrii cu propriii copii si intelegerii problemelor
specifice fiecarei etape de varsta;

o Implementarea unor proiecte si programe educative in parteneriat cu institutii si organizatii precum:
autoritatile locale, Inspectoratul de Politie, Casa Corpului Didactic, muzee, biserici, biblioteci, ONG-uri,
scoli din strainatate etc.;

o Extinderea si diversificarea activitdtilor extragcolare.

La inceputul anului scolar, au fost elaborate documentele de planificare a activitatilor educative, respectiv:

e Planul managerial;

o Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare;

o Planificarea sedintelor cu parintii.

In procesul de elaborare, s-au avut in vedere urmitoarele aspecte:

o intocmirea documentatiei de lucru pentru diriginti, corelata cu specificul si nevoile fiecarei clase;

o aplicarea unor strategii didactice eficiente In cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sd se poatd

exprima liber, sa fie ascultat si ghidat corespunzator;
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implicarea tuturor dirigintilor in organizarea de activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri,
excursii etc.), valorificandu-le din punct de vedere formativ;
atragerea sprijinului parintilor pentru consolidarea parteneriatului scoala—familie.

Activitdtile extracurriculare si extrascolare s-au desfdsurat conform Programului activitatilor educative,

fiind completate de initiative proprii ale cadrelor didactice, desfasurate sub diverse forme.

v
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1. Tipuri de activitati derulate:
Activitati de educatie pentru cetdtenie democratica, pentru promovarea valorilor umanitare (inclusiv
voluntariat, caritate, implicare activa in societate, responsabilitate sociala, relatii si comunicare, educatie
moral-religioasa etc.);
Activitati de antreprenoriat si educatie financiara;
Activitdti de educatie pentru sdndtate si stil de viatd sandtos (inclusiv referitoare la dependenta de
calculator, siguranta pe internet etc.);
Activitati de educatie rutierd, pentru reactii corecte in situatii de urgenta, de acordare a primului ajutor etc.;
Activitati de consiliere si orientare in carier;
Activitati de orientare, excursii; etc.
Activitdti de educatie pentru educatie ecologica, pentru promovarea responsabilitdtii sociale, a implicarii
active in cunoasterea si respectarea normelor de comportare in zone protejate din punct de vedere ecologic;
Activitdti de amenajare a gradinilor din curtea scolii;
Activitati de promovare a traditiilor comunitatii (serbari, targuri);
Ateliere de creatie;
Serbari;
Vizionari de spectacole;
Vizite la muzee si in parcuri naturale.
Ateliere de experimente;
Activitati de educatie pentru sdndtate si stil de viata sanatos;
Activitati de orientare, excursii etc.;
Activitati de promovare a traditiilor comunitatii prin realizarea unor activitati utilizand materiale din natura,

nepoluante;

2. Resurse implicate:

a) Clase: 54

Invatimant primar: 33

Invatimant gimnazial: 21

b) Cadre didactice: 74
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c) Elevi: 1286

Invatimant primar: 759

Invatimant gimnazial: 527

d) Parinti: aproximativ 300

3. Parteneri:

v
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Junior Achievement Romania

Brigada Rutiera Bucuresti

Trupa de teatru ,,Pantalone”

Colegiul National ,,Tudor Vladimirescu”, Bucuresti
Detasamentul de Pompieri Militari 1

Academia de robotica Militari

,Planeta stiintei”

Biserica ,,Sf. Cuvioasa Parascheva” — Militari 11
Trenta Pizza Militari

Muzeul fotbalului

Elevi si profesori de la Liceul Teoretic ,,Dr. Mioara Mincu”
KaleidoLove

Serviciul de Ambulanta Ilfov — as. med. Céatélina Alexa (SABIF), voluntar Paul Bistriceanu (Societatea de

Salvare Bucuresti)

Dodo Pizza

Muzeul ,,Golesti”

Facultatea de Chimie — Universitatea din Bucuresti
Prof. Cezar Marian, apicultor

Dr. Mariana Craciun, medic stomatolog

Y oko-Kids

Farmacia Elmiplant

Administratia Parcurilor - Bucuresti

Muzeul Piscu

Facultatea de Geografie — Universitatea din Bucuresti
Reptiland

DigiTV

Biblioteca Nationala
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v Scoala de Valori
v Ana Maria Ciulei, artist plastic

v Galeria Tiriac Collection

4. Rezultate obtinute de elevi la concursuri

Rezultatele concursurilor extrascolare (P-1V)

2 202 98 21 42 14 377

Rezultatele concursurilor extrascolare si olimpiadelor (V-VIII)

11 21 14

S-au derulat mobilitati ERASMUS+ ale cadrelor didactice si ale elevilor in Turcia, ale caror rezultate au
fost diseminate in cadrul Consiliului profesoral si pe pagina de internet a Scolii Gimnaziale nr. 156 dedicatd
proiectelor si programelor derulate in institutie.

5. Proiecte educative

in anul scolar 2024-2025, s-au derulat 30 de proiecte, inclusiv CAEM, dupa cum urmeaza:

e Cultural artistic: 5

e Educatie ecologica: 8

e Educatie civica si pentru voluntariat: 3
e Educatie stiintifica: 2

e Educatie pentru sanatate: 12

6. Analiza SWOT
PUNCTE TARI:
e Scoala dispune de spatii adecvate pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor scolare si extrascolare,
incluzand sali de clasd bine amenajate, sala de sport cu un spatiu generos, terenuri de sport;
e Existenta unei baze materiale moderne, dotata cu echipamente precum videoproiector, table SMART, scanner,
multifunctionale alb-negru si color;
e (Cadre didactice calificate;
o Cresterea gradului de implicare a elevilor in activitati extracurriculare, comparativ cu anii scolari anteriori;

e Experienta manageriald a cadrelor didactice;
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Implicarea creativa si responsabild a profesorilor si elevilor in activitatile proiectate;

Realizarea unor activitati diversificate, cu impact pozitiv si atractive;

Stabilirea unei comunicari eficiente intre cadre didactice si elevi;

Valorificarea momentelor importante din perspectiva nationald, culturald si spirituala prin activitati

extracurriculare dedicate;

Participarea activa a elevilor la concursuri scolare, contribuind la dezvoltarea competitiilor intelectuale si a

performantei,

Promovarea imaginii scolii si a ofertei educationale prin organizarea evenimentelor precum ,,Ziua Portilor

Deschise” si activitati comune cu gradinitele din proximitate;

Desfasurarea de activitati de voluntariat, cu scopul promovarii valorilor morale si civice in randul elevilor.

Abordarea interactiva a activitatilor desfasurate, cu material didactic abundent si variat.

PUNCTE SLABE:

v" Lipsa unor fonduri care sa permitd derularea unor activititi dorite de elevi;

v" Suprasolicitarea cadrelor didactice diriginti (atat la gimnaziu, cat si la primar);

v' Dificultatea de a gési activitati care sd nu presupuna contributii financiare din partea parintilor;

v implicarea inegald a membrilor comisiei in activitatile propuse si astfel slab organizarea a unor dintre
activitati la nivelul scolii.

OPORTUNITATI:

v" Dorinta de colaborare a parintilor de la unele clase, care si-au afirmat disponibilitatea de a sustine diverse
ateliere cu elevi de la mai multe clase;

v' Disponibilitate din partea unor parteneri de a asigura un cadru de derulare a activitatilor, sustinand logistic
potentiale ateliere;

v' Observarea/selectarea unor copii talentati si orientarea catre activitati de dezvoltare a aptitudinilor acestora,
organizate de scoala/parteneri/entitati juridice in afara programului de cursuri;

v" disponibilitatea profesorilor de a efectua activitati extracurriculare si ore de pregitire suplimentara cu elevii
din clasele terminale;

v Dezvoltarea de parteneriate, in general,

v Promovarea imaginii scolii in comunitate si in mediul online;

v' participarea la competitiile de proiecte cu fonduri europene.

AMENINTARI:

v Documentatia necesara deplasarilor in afara scolii/birocratia;

v' Dificultatile intdmpinate in gasirea profesorilor insotitori in diverse deplasari, pentru a respecta prevederile

OMEC nr. 3060/2014, cu modificarile ulterioare operate prin OMEC nr. 3637/2016;



SCOALA GIMNAZIALA NR. 156 \.S-M-Q INSPECTORATUL SCOLAR AL

$Sete?’ MUNICIPIULUI BUCURESTI
.

v" Implicarea minima a unei parti din totalul parintilor care, de multe ori, are ca efect dezinteresul propriilor

copii.

> COMISIE DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

In anul scolar 2024-2025, nu au existat acte de violentd grava( au fost inregistrate 3 cazuri in registrul de
raportare a cazurilor de violentd, dar cu solutionarea /inchiderea cazului). Prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar constituie o premisd importanta pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor
instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specifice

violentei in mediul scolar. Fiind o ramura a fenomenului de violentd in general, violenta in scoala poate fi definita

ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente precum’:

exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism-
provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt);

- ofensa adusd statului/autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduitad ireverentioasa fatd de cadrul
didactic);

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoald si
oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importantad pentru crearea unui
climat propice desfasurdrii activitatilor instructiv-educative, dar si satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple
aspecte.

Avand in vedere aceste aspecte la Scoala Gimnaziala Nr. 156, s-a constituit la inceputul anului scolar
Comisia pentru prevenirea violentei in mediul scolar, avandu-se in vedere Strategia Nationald privind reducerea
fenomenului violentei 1n unitatile de invatdmant preuniversitar elaborate de MECTS, legea nr. 35/2007 privind

cresterea sigurantei In unitatile scolare si Legea nr. 272/2004 privind drepturile copilului.

1. OBIECTIVE
Obiectivele urmarite de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar pe parcursul
anului scolar 2024-2025, au fost:

v Crearea unui sistem de comunicare reald intre scoala, familie si comunitatea locald pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta/infractiunilor prin implicarea tuturor
actorilor educationali.

v" Cresterea gradului de informare al elevilor si parintilor prin activitati informative si implicarea in

activitati propuse de unitatea de invatamant.
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Prevenirea actelor de violentd si a infractiunilor in perimetrul unitatii de Invatamant si in zonele
adiacente acesteia.

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitdti extracurriculare;
Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si
cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant.

2. ACTIUNI

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar si-a desfasurat activitatea conform

graficului realizat la inceputul anului scolar. Actele de violenta in scoala au fost la un nivel scazut, dovedind astfel

eficienta activitatii de preventie a oricdrei forme de violenta.

In ceea ce priveste realizarea obiectivelor din cadrul Strategiei Ministerului Educatiei si Cercetarii cu

privire la reducerea fenomenului de violentd in unitdtile de invatdmant preuniversitar, aprobatd conform OMECT

nr. 1409/29.06.2007, a prevederilor nr. 35/02.03.2007 privind siguranta in unitatile de invatdmant modificata si

completatd de Legea nr. 29.2010 si “Planul de actiune al ISJ Bucuresti-Ilfov privind reducerea fenomenului de

violentd Tn mediul scolar”, au fost intreprinse urméatoarele actiuni:

scoala a adoptat sisteme de reguli/proceduri speciale de paza si protectie/prevenire a actelor
violente;
constituirea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.
elaborarea Planului de masuri privind prevenire si combaterea violentei in mediul scolar;
raportarea la termenul stabilit a cazurilor deosebite de violenta la ISMB;
continuarea programelor de parteneriate ale scolii cu alte institutii la nivel local: politie,
jandarmerie, autoritdti locale pentru siguranta deplasdrii elevilor si pentru crearea unei vecinatati
lipsite de pericole privind integritatea fizica si psihica a elevilor;
adoptarea unor masuri privind combaterea si prevenirea violentei in mediul scolar:
- asigurarea eficienta a pazei si securitatii unitdtii scolare;
- actualizarea procedurilor de intrare in incinta si in interiorul unitatii scolare pentru elevi si
persoane strdine;
- asigurarea permanentd a supravegherii elevilor pe perioada desfasurarii cursurilor;
- informarea cu operativitate a organelor de ordine in cazul aparitiei unor situatii de risc sau a
procedurii unor elemente critice;
e prelucrarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara, a legii 61/1991 cu completarii si
modificdrile ulterioare, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire

sociald, a ordinii si linistii publice;
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e includerea in cadrul orelor de Consiliere si Orientare a cel putin unei teme pe modul care sa

pund in dezbatere problema violentei in scoald si In comunitate/scoala, managementul

conflictelor elev-elev, elev-profesor, elev-parinte.

3. TEMATICA ACTIVITATILOR EDUCATIVE PREVAZUTE IN PLANUL DE ACTIUNE A VIZAT

URMATOARELE ASPECTE:

remedierea comportamentului;

baschet, etc);

Identificarea elevilor care au fost victime ale violentei scolare;

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Identificarea elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de violentd;
Organizarea de activitati educative extrascolare care sa-i atraga pe elevii cu potential violent;
Consilierea, individuala si de grup a elevilor, in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

Activitdti de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-le

Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitdti cu caracter sportiv (fotbal, tenis, volei,

Au fost planificate si dezbétute teme despre violenta, cel putin una pe modul, la care s-a discutat despre:

- cum se manifesta aceasta,
- cauze care duc la violenta,
- metode de prevenire,

- consecintele violentei.

tipurile de violenta (verbal, fizicd, violent in familie, in scoald, in societate),

In colaborare cu managerii claselor, s-au desfasurat activitati pe aceasta tema, dupa cum urmeaza:

1 | Cum afecteaza violenta copiii? CP Invatatorii clasei | Oct. 2024

2. Sa invatam cum sa ne salvam colegii. I Invatitorii clasei | Nov. 2024

3. Cum evitam actele de violenta? II Invatitorii clasei | Nov. 2024

4. De la violenta in familie la violenta in I Invatitorii clasei | Dec. 2024
scoala

Nr. Tema activitatii Clasa Diriginte Data
Crt.

1. Conflicte in colectivul de elevi . A" Managerii claselor Oct. 2024
2. Cum combatem violenta? VI Managerii claselor Oct.2024
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3. Rolul negativ al violentei in familie asupra VII Managerii claselor Nov.2024
elevilor
4. De la violenta verbala la violenta fizica VIII Managerii Dec. 2024
claselor

Alte activitati de prevenire si reducere a fenomenului violentei scolare, desfasurate pe parcursul celor 5

module, au fost:

- ,,Victimele traficului de persoane”
- ,,Discriminarea in diverse medii si contexte”
- “ Bullying. Cyberbullying “ — in cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului

Bucuresti — Serviciul Siguranta Scolara.

Metode de disciplinare nonviolente Invatatorii clasei CP-1 Febr. 2025
Puterea exemplului din familie Invatatorii clasei II Mart. 2025
Ce faci cand esti victima unui atac de | Invitatorii clasei I Apr. 2025
violenta

Invatam unii de la altii Invatatorii clasei v Mai 2025

1. Atitudini pozitive si negative fatd de | Managerii claselor \Y Febr. 2025
sine

2. Clasificarea conflictelor. Negocierea | Managerii claselor VI Mart. 2025
—mod de aplanare a conflictelor

3. Cum rezolvam conflictele in familie | Managerii claselor VII Mart. 2025

4. ,»Violenta in imagini” Managerii claselor VIII Apr. 2025

4. ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:

- Modalititi de asigurare a protectiei si pazei | - Legatura cu parintii copiilor cu probleme
unitdtii de Tnvatamant’ disciplinare usor deficitara;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei; -Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor
- Implicarea consilierului educativ. negative a fost sporadica;

- “Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile
violente de catre colectivul clasei.
- Excluderea cu rea vointd a unei persoane din

grupul de comunicare on-line.
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AMENINTARI: OPORTUNITATI:

- Datorita comunicarii pe grupuri apare fenomenul
de cyberbulling (hartuirea pe internet)

- Publicarea de imagini sau filme cu profesori sau
elevi cu defaimarii

scopul retelele de

pe
socializare

- Spargerea conturilor de e-mail

- Furtul de date personale, furtul de identitate

- Situatia economica-sociala precara;

- Lipsa implicarii parintilor in viata scolara a
copiilor si mai mult timp petrecut cu ei;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de

educatie.

- Instalarea pe calculatoare a unor programe care
sd asigure securitatea datelor

- Da BLOCK agresivitatii!
- Deschiderea comunitétii pentru sprijinirea scolii

in combaterea actelor de indisciplina: Politia de
proximitate.
-Linia de raportare a unui caz/incident-

posibilitatea de a suna direct la 112.

AN N NN

AN

YV V. V V V V

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum din cadrul Scolii Gimnaziale NR.156, Sector 6,

Din analiza cauzelor care conduc la violenta scolara, se desprind, mai frecvent, urmatoarele:

Violenta promovata excesiv de mass media;

Situatia familiala (familii dezorganizate); lipsuri materiale; lipsa de supraveghere a copiilor de catre parinti;

Carente educative in familie, in mediul scolar, in mediul social;

Influenta cercului de prieteni; lipsurile materiale;

Familii dezorganizate de rromi/familii cu situatie materiala deficitara ceea ce duce la abandon scolar,

absente nemotivate etc.;

Somaj, insuficienta protectiei sociale, familii monoparentale, orfani;

Emigratie (copii lasati la bunici, vecini, rude, cu frati mai mari sau lipsiti de orice asistenta).

5. SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:
Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

Notarea fard exceptii a absentelor in catalog;

Permanentizarea legdturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;

Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

Implicarea tuturor profesorilor, dar si a elevilor in prevenirea si combaterea violentei devine o necesitate.

1. Obiective urmarite:

Bucuresti, pentru anul scolar 2024-2025 au fost:
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Asigurarea calitdtii actului educational
Elaborarea planului managerial anual si a
planului operational

Personalizarea ofertei educationale la
nivel institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile
si interesele partenerilor si beneficiarilor
procesului educational

Valorificarea si valorizarea in procesul
educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de Invatare-
formale, informale, nonconformale
Dezvoltarea competentelor profesionale,
sociale, metodice, personale prin
consiliere si sprijin acordat cadrelor
didactice de toate specialitatile
(colaborarepermanenta cu ofertantii de
formare continud)

Controlul documentelor de proiectare
curriculara - realizat la Inceputul anului
scolar

Nivel
corespunza-
tor

» activitati interactive privind: realizarea
programului de activitati,

» revizuirea regulamentului comisiei;

» realizarea de chestionare de aflare aopiniei
elevilor/parintilor privind optiunile CDS
pentru anul urmator;

» centralizarea siinterpretareachestionarelor;

» centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu parintii /elevilor privind
disciplinele optionale pentru anul scolar
2023-2024/2024-2025;

» asigurarea bazei logistice pentru

activitatile curriculare si extracurriculare

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe cunoasterea
dezvoltarii copilului, pe o bund cunoastere
a elevilor din clasa si peobiectivele ariilor
curriculare studiate.

» elaborarea CDS-urilor s-a realizat in

echipe formate din cadre didactice
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» Colaborarea eficientd cu si reprezentanti ai agentilor economici, cu
Toti reprezentantii comunitatii locale; care gcoala are conventii de colaborare.

» Modernizarea bazei materiale din scoala » s-a urmdrit 1n special realizarea

» Promovarea unor proiecte focalizate pe cerintelor din Standardele de Pregatire
reducerea abandonului scolar, integrarea Profesionald referitoare la CDS si
elevilor pe piata muncii, sustinerea Curriculum National.
elevilor cu dezavantaj social si conduite de » s-arealizat un necesar in ceea ce priveste
risc, sustinerea elevilor in pregatirea materialul didactic si s-au comandat
examenelor de absolvire; aceste materiale didactice pentru

» Orientarea si consilierea elevilor; majoritatea disciplinelor scolare:

» Realizarea ofertei educationale - conform a)softuri educationale:
procedurii interne; matematica,fizica,chimie ,geografieistorie;

» Procurarea documentelor curriculare b)planse didactice; matematica, limba
oficiale (plan —cadru, programe scolare, romana, geografie, istorie, fizica, chimie,
ghiduri metodologice, manuale etc.) discipline tehnice;

» Aplicarea planului-cadru de invatdmant ce c) materiale si  echipamente  pentru
se realizeaza prin elaborarea ofertei laboratoare: fizica, chimie, biologie
curriculare » s-au intocmit baze de date privind:

» Asigurarea bazei logistice pentru ilizarea manualelor scolare la toate
activitatile curriculare si extracurriculare disciplinele;

pregatirea  si  perfectionarea  cadrelor
didactice;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani scolari;
-activitati de orientare si consiliere

» Comisia pentru intocmirea orarului a
avut Tn vedere in principal beneficiile
acestuia pentru elevi si mai ales s-a tinut
cont de elevii claselor a IV-a,care vor
studia 1n schimbul al doilea, din lipsa de
spatiu.

» pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaluarii  elevilor, a evaluarii
formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invatare

» activitatile extragcolare s-au proiectat

astfel incat sa fie cuprinsi un numar cat mai
mare de elevi de la toate clasele.
Comisia pentru curriculum a urmarit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea Curriculum-

ului National si a Curriculum-ului la Decizia Scolii .

2 8 Str. Dealul Tugulea nr. 35, sector 6, Bucuresti
Tel. 031.404.01.92 Fax 031.404.01.92
E-mail: scoalal56bucuresti@yahoo.com

Site: www.scoalal56.ro
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Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de catedre. Au
fost analizate planurile de invatdmant si programele scolare in vigoare i s-a tinut cont de precizdrile transmise
cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificérile realizate de cadrele didactice au acoperit
integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificéri distincte pentru orele
de pregdtire suplimentara in vederea examenului national de evaluare clasa a VIII-a si pentru activitdtile
extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizarile realizate pe parcursulanului gcolar si rezultatele
obtinute de elevi la clasd rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara
probleme majore. Se considera ca este necesarad o revizuire periodica atentd a planificarilor calendaristice — pentru

a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationald a unitatii de invatdmant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scop.
Stabilirea ofertei educationale se realizeazd prin consultarea si implicarea directd a elevilor §i a parintilor, sub
coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia caCDS raspunde in bund masura solicitarilor elevilor si
specificului unitatii de invatamant. A fost prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia
alegand ceea ce corespunde nevoilor, urmand sd se intocmeasca de catre profesori programa fiecarui optional
ales.Asadar, pentru anul scolar 2025-2026 au fost aprobate urmatoarele optionale:- pentru clasele a V-a ,,SAHUL-
SPORTUL MINTII ”-Ed. fizica si ,,DEUTCH MIT FREUDE” Lb. germana, la clasele a VI-a- ,DEUTCH MIT
FREUDE” Lb. germana si ,,EXPRESII LATINE, MITURI SI LEGENDE GRECO ROMANE” -istorie, la clasele a
VII-a ,,DEUTCH MIT SPASS” -Lb. germani si ,,IJSTORIA ORALA, ISTORIA TRAITA, ISTORIA POVESTITA
»-istorie , iar la clasele a VIII-a ,,LECTURA SI ABILITATILE DE VIATA”-Lb. romana.

Procesul educativ se desfagoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate atat metode
didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfisurarea procesului educativ au fost
utilizate laboratoarele. Scoala Gimnaziald Nr.156, dispune in prezent de urmatoarele spatii specifice pentru
activitatea didactica: Laboratorde stiinte ale naturii — fizicd, chimie si biologie, laborator de informatica, teren de

sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de
evaluare si planificarea rationald a evaluarilor pe parcursul anului scolar. In privinta metodelor si tehnicilor de
evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative

(proiecte, lucrari experimentale, portofolii).

In ansamblu se poate aprecia ci existd o pondere echilibrati a diferitelor metode si tehnici de evaluare la
majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta

constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

29 Str. Dealul Tugulea nr. 35, sector 6, Bucuresti
Tel. 031.404.01.92 Fax 031.404.01.92
E-mail: scoalal56bucuresti@yahoo.com

Site: www.scoalal56.ro
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Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea specifica pentru examenul de evaluare

nationala clasa a VIlI-a.

Activitatile educative si extragcolare au fost In principal organizate de catre diriginti/prof. inv. primar sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Din evaluarea
activitatilor realizate pe parcursul anului scolarse considera ca este necesar in continuare un nivel de implicare mai
ridicat din partea parintilor §i accentuarea mai pronuntatd a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a
imbunatati calitatea comportamentului elevilor in scoala si in afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe

parcursul anului scolar au fost:

v Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
v’ Activitati de orientare scolara si profesionala realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare(dirigentie)

v Targul de Craciun, de Martisor

v Activitati dedicate sarbatorilor de iarna, de primavara, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti)

v Activitatea dedicata zilelor cu insemnatate istorica pentru tara (29 Noiembrie “La Multi Ani Romania, 24

ianuarie)

AN

Activitatea dedicatd omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie - Eminescu)
v’ Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica,familie) si municipal.
Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial. Directiunea a prezentat in
detaliu fiecdrui sef de catedra/responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activititi si modul de
documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizate pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute,
documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indicd eficientd si responsabilitate din partea membrilor
catedrelor/comisiilor. Analiza efectuatd la Inceputul anului scolar curent a scos 1n evidenta necesitatea cresterii
si Tmbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multa atentie la aplicarea si interpretarea

testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constatati a fost cea a numarului relativ
mare de absente, la unii elevi (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost inifiate o
serie de masuri concrete, vizand in esenta o crestere a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-
au stabilit si aplicat sanctiuni(scidderea notei la purtare) pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreaza legatura

permanenta cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de
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altfel, in intreg sistemul de invatamant la aceastd datd, este explicat si de factori de natura externd unitatii de
invatamant.
La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitdtilor concepute lucrandu-se

atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa cét si cea sumativd s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice,
proiecte, concursuri, etc. Rezultatele obtinute au fost Inregistrate in scopul stabilirii masurilor ameliorative pentru

copiii cu dificultati de invatare.

Puncte tari
X Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt intocmite,
conform reglementarilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile anuale;
X Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata fortei de munca, astfel
incat limba straind(engleza) si informatica sunt de cele mai multe ori selectate de elevii scolii, ca discipline
optionale. Sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum  la Decizia Scolii ce primesc avizul
Inspectoratului Scolar.
X In vederea optimizarii procesului de invatamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat activitdti
ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedbackului.

Puncte slabe
X Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de studiu.
X Nu exista sala de festivitati adecvata ca dimensiuni, care sa vina in sprijinul desfasurarii diverselor

activitati de o mai mare amploare.

X Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invatare.
Oportunitati
X Cursuri organizate de CCD si nu numai majoritatea dascalilor scolii au urmat sau urmeaza cursuri de

initiere in utilizarea calculatorului

X Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

X Participarea la microcercurile de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de aafla, de a
observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare

X Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incdt sa satisfaca dorinta de informare sicunoastere in

diferite domenii, dezvoltand totodata motivarea intrinseca a elevilor.
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Amenintari
X Lipsa mijloacelor materiale determina o limitare a propunerilor pentru CDS-uri.
X Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la munca pentru
sustinerea familiei.
X Nu exista sala de festivitati adecvata ca dimensiuni, care sa vina in sprijinul desfasurariidiverselor

activitati de o mai mare amploare.

X Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invatare.

Oportunitati

X  Cursuri organizate de CCD si nu numai majoritatea dascalilor scolii au urmat sau urmeaza cursuri de
initiere in utilizarea calculatorului

X  Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

X  Participarea la microcercurile de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de aafla, de a
observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare

X  Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incat sa satisfaca dorinta de informare sicunoastere in

diferite domenii, dezvoltand totodata motivarea intrinseca a elevilor.

Amenintari

X  Lipsa mijloacelor materiale determina o limitare a propunerilor pentru CDS-uri.

X  Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la munca pentru
sustinerea familiei.

Pentru anul scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziald Nr. 156 isi propune sa continue procesul de modernizare
si inovare educationald, concentrandu-se pe digitalizare, cresterea performantelor academice ale elevilor si
extinderea parteneriatelor educationale si a proiectelor Erasmus+, PNNR si ETwinning. Dezvoltarea profesionald
continud a cadrelor didactice si consolidarea relatiilor cu parintii si comunitatea vor rdmane prioritati in strategia de
dezvoltare institutionala.

Starea invatdmantului la Scoala Gimnaziald Nr. 156 se situeaza la un nivel de calitate ridicat, reflectand un
management educational eficient, un corp profesoral bine pregatit si un mediu educational favorabil invatarii.
Eforturile sustinute ale conducerii si personalului didactic, alaturi de colaborarea cu parintii si partenerii externi, au

creat premise solide pentru continuarea dezvoltarii si succesului educational in anii urmatori.

DIRECTOR,
PROF. GRIGORCEA DANIELA IULIANA
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